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v

(Tvwotonomoeig)

AIOIKHTIKEE AIAAIKAZIEE

EAETKTIKO XYNEAPIO

[TPOKHPYEH KENHX OEXHX ECA[2018/1
Mia (1) 9¢on Atevduvri/Aevddveprag — Eleyxog
(opada kadnkovtov AD, Badpoc 14)
(2018/C 084 A[01)

IOIOI EIMAXTE

To Euponaikd Eheyktikd Zuvedpio, pe £dpa oto Aouepfolpyo, eivar to deopikd opyavo g Eupwnaiknic Eveong to onoio
10pUdnke and ) Tuvdrkn mpokelpévou va dievepyel tov ENeyxo Twv owkovopkdv e EE. Q¢ o eEwtepikoc eleyktg e EE,
oupfalel ot Peltioon g dnpoctovopikng dayelplong e Kat evepyel wg 0 aveEapTNTog VEHATOPUAAKAG TGV OLKOVOLIKGOV
GUHQEPOVTLY TOV TOMTAY TIG.

Yo mhaioto Tev eNéyywv mou dievepyel, To Tuvédpio aglohoyel v eionpagn kat Ty avilwor twv kovduliev g EE. Egetalet v
0pOn KATAXGPLOT KAl TAPOUGIAOT] TGV XPTHATOOIKOVOHIK®OV TPAEEWY, TN VORI KAl KAVOVIKT] EKTENEDT] TOUG, Kaddg Kat TV Katd
TPOTIO OIKOVOHIKO, amMOdOTIKO Kat anotehecpatiko diayeipior) Toug. To Tuvédpio dpoctonoel Ta anoteNéopata Twv eAEyywv Tou
HECW GaPAY, OUVAPAOY KAl AVTIKELLEVIKOV ekDéoewv. Emiong, datunavel yvopes yia dépata dnpoctovopikng diayeiptong.

To Zuvedpto emdidkel v evioyuor TG unoxpéwans Aoyodooiag, mpoayet ) drapavela kat enkoupel to Eupwmaiko Kowofouhio
kat o SupfouAio katd v mapakohoUdnen g ektéleong Tou mpoumoloytopou g EE, 1diwg katd ) diadkacia yoprynons
anaA\ayne. Aéopeuor) Tou ival va AEITOUpyEL KaTd TPOTIO AmOdOTIKO, EVPLOKOLEVO GTO TPOOKIVIO TOV eEeNEEWY OTOV TopéA TOU
e\éyyou kat NG dtoiknong Tou dnuociou Topéa.

To Zuvedpio eivar opyavepévo ot Turpata ehéyyou. H opyaveot] tou €xet og faon v ektéheon épyov. Ot unaAAndot evtdooovtal
oe pa «deEaptev) mopwv (pool)» and omou emhéyovtar kat katavépovtat ota dagopa TEAHATA avaNoya LiE TIC IPOTEPALOTITEG TOU
opyavou.

Ta mePLoGOTEPES TANPOPOPIEG OXETIKA pE TO VOHIKO MAaioLo Tou Suvedpiou, cupmeptAapfavoiévay Tou EOTEPIKOU KAVOVIGHOU
TOU KQL TOV KAVOVOV EQAPHOYNG TOU E0WTEPIKOU KAVOVIOHOU, UMOPEITE Va eMOKEQUEITe TOV 10TOTONO pac: https:/[www.eca.
europa.cu/el/Pages/LegalFramework.aspx.

TI [TIPOXPEPOYME
Mia (1) D¢on Atevduver/Atevduveplag ivar Tpog TARPWOT.

O Atevduvtic/H Atevduvepia Aoyodotel oo Tprjpa Kat entkoupel ta MEA Tou 0TV eKTENEDT TOV EAEYKTIKOV £pYLV. ZTIG KUPIES
appodiottég Toufg mephapfavoviar 1 dlaxeipion Tev avDpOMIVOV KAl OIKOVORIKGOV TOPGY, O TPOYPARHATIOROS, 1)
TApakoNoUdNoN KAl 1] KATAPTION €KUECE®V, 1] MAPOXT UMOOTNPLENG Kal EUMEIPOYVOOIAG UWNMG TooTNTag, Kaveg Kat 1)
draopahion e enonteiag kar Tou e\éyyou Twv eleyktikov epyactiov. O Atevduvtig/H Aeudivpia egacpalilet v anpookont)
dieEaywyn oAV Twv €pynv mou Tou/ TG avatidevial, GUPPOVA e TIG ATAITOELS TOLOTITAC, KADAOG KAl TIG TIPAKTIKEG KAl Ta TPOTUTA
e\éyyou tou Suvedpiou.

To Zuvedpio anogaotoe va kvijoel T dtadikasia mAfjpwong piag déong Ateuduvtr/Aeudivipiag (faduos AD14) otov topéa Tou
e\éyyou, olpgova pe o apdpo 29, Tapdypapog 2, Tou KAVOVIGHOU UTNPECIaKNS Kataotaots v unalilev g Eupenaikng
Evaons (egenc «kavoviopog unnpeotakng kataotaonsy). H ev Moyo dadikacia enthoyng, 1 onoia anockonel ot Sievpuvon twv
duvatottov emhoyng g appodiag yia toug doptopous apync, da Adfer yopa mapdnla pe v eowtepikr kat Stopyaviki)
dadikacia mApwong kevov Jéoeov.


https://www.eca.europa.eu/el/Pages/LegalFramework.aspx
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O diopiopog da yiver otov fadpo AD14. O Paoctkdg piodog avépyetar oe 14 303,51 eupe prviaioc. Ttov piodd autd, o onoiog
UNOKELTAL 6 KOWVOTIKO QOpo aANd analhdeoetal anod Ty eDVIKT] OpoAOYia, HmOpoUV Va MPOCTEDOUV OPLOHEVES AMOCHIIMOELS KAl
eMOOPATA CUPPWVA HE TOUG OPOUG TOU TPOPAETEL O KAVOVIOIOG UTPECLAKTG KATAOTAOT|G.

TI ANAZHTOYME

H diadikacia emhoyng eivat avoikT 0TOUG UTOWNPIOUG Ot OTIOLOL, KATA THY KATAANKTIKY Tiepopnvia ¢ tpodespiag nou opiletat
yia v unoPoAr] TV arToERV UToYNQLOTITAC, TANPOUV TG akOAoudes mPOUTOVECELS:

Tevikég mpoiimodeoeig

— &ivar umkoot kpatoug pEloug g Euponaikrs Evaworg,

— anoAalouv TV MONTIKGV SIKALOHATOV TOUG,

— £(OUV EKTMPOOEL TIG OTPATIWTIKEG UTIOXPEMTELG TOUG BACEL THG OXETIKNG Vopoveoiag.

E1dikég npoimodéoeig

1. Exmaidevon

SUp@ova pe T apdpo 5 TOU KAVOVIGHOU UTIPECLAKIG KATAOTAONG, Ot UTOYNQLOL MPEMEL va dadetouy:

— eninedo onoudwv mou avriaTolyel o€ évav AP KUKAO TAVETIOTIILAKGOV OTOUO®Y, TLOTOTOIOUHEVO LLE TTUYIO, OTAV 1] KAVOVIKT
dapkeia Twv ev Noyw omoudav eival ToUNdyIoTOV TEoGEPA £TN), 1)

— &minedo omoud®V mMoU avTieTOLKEL GE évav AP KUKAO TAVEMLOTIHAKOV 0ToUdGY, TIGTOMOLOUHEVO HE TTUXIO, KAl ouvagr
enayyeApatiki melpa Toulaytotov evog €touc, Otav 1 kavovikh didpkela Twv omoudev eival Touldylotov Tpia €T, 1

— OTav dikatoNoyelTaL AMO TO CUHQYEPOV TNG UMNPECIAG, EMAyYEAHATIKY KATAPTION 160dUVapOU emmédou.
2. Emayye\patikr meipa

Anodederypévr kal ouvagr dekamevraetr) TOUNAXLOTOV enayyeEAHATIKY TElpa [ETA TV anoOKTIon Tou wG ave mTuyiou, e duvatdv oe
diedveg mepifaAlov, oupmepthapfavopévis tetpaetolc TouNdyioTov melpag ¢ S1oKkTIKO oTéNEXOG, He KavnKovta dloiknone
npocwmikol. Eidikotepa, amodederypévr emapknc meipa otov Topéa Tou eéyyou (oupmephapfavopévey Tou oxediacpou, g
EMOMTELOG KAl TOU EAEYYOU TG MOLOTTAG TOU EAEYXOU, KADOG KAl THG KATAPTIONG EKVECEWV).

3. Tvaoeig

Aploti] yveon TV TpoTiney Kat Hedodwy eNEyyou oTouG TOLEIS TOU dpoctovopikol eAéyyou, Tou EAEyXOU GUHHOPPOONG KaL TOU
e\éyyou g xpnotic dnpoctovopkng Stayeiptong kat KaAr yvaot oToug Topelg tov dnpoctwy otkovopikay g EE kat tou ehéyyou
TOU dNUOGLOU TOHEC.

T unnpeotakolg Aoyous, amarteitar 1 Kakij yvoon ¢ ayyAikne kat e yah\ikng, dedopévou 0Tt anotelolv TG yAbooeg
epyaoiag tou Tuvedpiou. Ta pia ek Twv SU0 AUTOV YAWGOOVY, 1] KaTavonon, kaddg Kat 1) ypamt Kat TPoQopIKr) EKQpact], mPEMeL va
eivar emmédou touldyiotov avtiototyou tou C1 kat yia v &M\ touldyiotov emmédou B2. H yvaon npdodetwv ylwoohv da
Yewpnel mieovéktpa. Syetkd pe Ty aEloAOYNorn Tou emnEdou TeV YAWOGIKOV YVOoEGY 60, OUHPOoUNeudEite ToV 10TOTOMO

http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
4. Ikavotyteg

i) Ikavotta dapdpgwons kat UAOmoINoNG oTpatnyIKNG, KAJOPLoHOU YEVIKGY Kat IOV oToXwV Kat UnoBoAng oTolyelwv OxeTIKa
pe TN ouvtehoUpevn mpoodo, ii) defiottec emkowamviag, Sampaypdtevons kat ouvepyaoiag e ta evdiagepopeva pEpr, iii) aptot
YVOOT TeV TIpakTikGy dtayeiptong kat iv) apiotes dampoowmikés deLiomte.

TTOAITIKH XTON TOMEA TON ITPOZAHYEQON
[TOAITIKH IZQN EYKAIPION

To Zuvedplo, oUpQwva pe TV TONTIKY 0wV eUKAPIOY TOU €Qapprolel kat pe To apdpo 18 Tou kavoviopol Umnpeotakng
KATAOTAONC, AoTALETaL TNV TOAUHOPQIA KAL TPOAYEL THY 10OTITA EUKAPLOV. AEKETAL AITHOELS UTOYNQLOTITAS XWPIG va Tpofaivel oe
owadnmote diakpion kar Aapfaver petpa mpokelpévou va Slac@alilet TV 16OpPOTN TPOGAYI AVOPGY KAt YUVAIKGY, CULQGVA HE TIG
diartakers tou apdpou 23 Ttou Xapt tev Oepehindov Aatopdtov g Euponaiks Eveons. Adye g Xapn\s eknpoomnnons
TOV YUVAIKOV 0t DEOEIC QVOTEPOV GTENEXGY, OL UTOYNQIOTHTEC YUVUIKOV yia TH cuykekputv dton eivar diaitepa
£UNPOOOEKTEG. Te MepinTwor TOU UTOYTPI0t daPopeTikoy UNOU KpIJoUV 10GE101 WG TIPOG TA TUTIKE KAl OUCLAGTIKA TPOoOVTa
Toug, Ja enheyel petaby autov yuvaika. To Zuvédpio Aapfaver eniong pétpa yia v eE100ppomNon TG ENAYYENIATIKAG KAt THG
npoownikng (wng.


http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
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Eqv yia ™ ouppetoxn oag oty mapovca dadikacia emhoyne evar avaykaies edikég dievdetnoeg (AOy® OUYKEKPIHEVIG
avannpiag), mapakaleiote va anooteilete eykaipeg nhektpovikd pivupa ot dievduvern) ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

AIAAIKAZIA EMIAOTHX

Supgova pe v anogaocn apd. 31-2015 tou Suvedpiou oxetika pe Tig dradikacteg eMAOYNG AVOTEPGY SIOIKNTIKGOV OTEAEX®V Kat
dievduvtav, da cuykpotdel enttponny mpoemhoyrg.

H enttponn) aut Yo aGloAoyroet TiG artr|oels unoyn@LoTTag PAcel Twv KpItnpinv mou opioviar oty mpokrpuén kevig déong kat
olpgova pe v &g Sadaota:

a) Apyikd, da mpofel o€ aflodynon kat GUYKpLOT TOV TPOsOVTWLY, TNG ENAYYENHATIKNG TEIPAG, TV YVOGEWV Kal TV deEloTh TV
Ohov tov emhéiiev unoyn@iov facel Tev AT ooy UToYnPLOTNTAG Toug. Bacer g ev Adyw cuykpruikig atloAoynong, n
enrtpon] Yo KaTapTioel KATANOYO TV dEKa EMKPATETTEPLV UTOWTPILV.

Aedopévou OTL auth) 1 mpokatapkTiki enthoyr Paciletar 6e GUYKPITIKY GGLOAOYNON TGV UTOYNQLOTHTAY, 1] MATPWOT TGV
kprmpiov mou opilovtar oty mapovoa mpoknpuén keviig Véong dev diaogaliler T OUHHETOXN OTO EMOpEVO OTAdLO THG

Sadikaoiac.

B) Ev ouvexeia, n emtponr Ya mpofel o afiohdynon tev Séka enkpatéotepwv unoyneiey facel ypants dokiuaciag (pekétng
TEPIMTWONG) KAt GUVEVTEUENG.

Baoel e ev Aoyw agloAdynong, 1) enttponi) Ja kataptice katdhoyo v unoyn@iov mou dewpolvtal ot TAéov evdedetypévor yia )
véon.

H enttponr) mpoemioyrg pnopet va dievepyrjoet eEAEyyoug TpokelpEvou va dlac@alicet OTL ot [ENETeG MePIMTOOEWY MoU UnEBadav ot
umoyn@tot dev epmepiéyouv ototyeia Noyokhomg.

Baoer g éxdeong g emtponig, To Tuvedplo da eykpivel andaon) yia Tov SlopLopo evog Umoyr@Lou.
YIIOBOAH TON AITHEEQN YIIOYH®IOTHTAZE

Ot Toels unoyn@LOTITaC, UTOXPEWTIKA oty ayyAikr 1} T yahAwr|, propolv va unofAdolv poévo pece tou nAEKTpoviKol
evrimou mou Siatidetar ot mpoknpuén kevic Yeong mou elvar Snpooteupévn otov 1otodTono Tou Zuvedplou.

https:/[www.eca.europa.eu/el[Pages[JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US
H aiton npénet va ouvodevetal anaparttos and ta €61¢ éyypaga, ato 6UVoNd Toug oty ayyAikr 1 ) yali):
— emotol] ekdnlwone evdiagépoviog (pia oeMida kat’ avdtato Opio),

— mpOGYATO PLOypagikd orHeivpa, cUpPoVA pe To umddetypa froypagikol onpeibpatog «Europass», pe akpiPi avaypagr twv
OXETIKOV Nuepopviov (Tperg oeNides kat’ avotato opio)

(ouppouleudeite Tov 1otdtomo http:/[europass.cedefop.europa.eu),
— TOV GUVIHEEVO KATANOYO TIPOGUETOV TAPOPOPIOV,

— oupmAnpopévy v unebduvn dfAwon mou emtouvanTetal otV napovea TPOKNPUEN, HE NHEPOLTVIA Kal UToypagr.

Ot artijogic vmoyn@1OTNTAS MOV dev TPoUV anapeykMTOC Tig avoTépe unodeieis Ja anoppigdov.

H npodeopia unofolnc tev artioenv unoyngiottac Aijyet otig 10 Anpiliov 2018, otic 12 to peonuépt (opa
AovEepfoupyou).

E@ooov toug (e, o1 unoyn@lot 0@eilouy va TPOGKOMOoUY Ta SIKALONOYNTIKA TOU AQOpoUY TG GMOUSES, TV EMayYENHATIKY
TElpal Kat o TPEXOVTA KAadfKovTd Toug.

[TPOXTAZIA TON AEAOMENQN

To Zuvédpio deopevetat va dtaopaiCel ot 1) enefepyacia Twv dedopévav mpocwmikol yapaktipa Twv unoyneiev yivetat cUpQuva
pe ta npofAendpeva oty andgaocn apw. 77-2006 G appodlag yia TouG SI0pIGHOUE apXIiG Yia TV EQAPHOYT, 0TO TAAIGLO TV
TONTIKOV avdpenivev Topev, Tou Kavoviopou (EK) ap. 45/2001 tou Eupenaikol Kowofouliou kat tou Supfouliou oyetikd pe
TNV MPOOTAGLE TOV YUOLKOV TPOCOTOV EVAVTL TG encéepyaoiac dedopévav mpocwmkol xapaktpa.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/el/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US
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Ta nepiocotepeg mAnpogopies, oupfouleudeite Ty edikr dnhwon mepi anoppritou oto mhaicto g dradikaciag MAMPLONG Kevav
Uéoewv anacyoAnong, oty akohoudn Sevduvon: https:/[www.eca.europa.eu/Lists ECADocuments/Specific_Privacy_State-
ment_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EL.PDF

AITHZH EIMTANEZEETAXHY — AIAAIKAZIEYE ENXTAZHE KAI [TPOEOYTHE — KATAITEAIA XTON EYPQITAIO AIAMEEZOAABHTH
Eav, oe onotodnnote otddio g dadikaoiag enthoync, ewpeite OTL pa andogacn oag iyet, EGETe TG akONOUDEG duVATOTITEG:
L. Almon enavefétaong Tov ano@acewy g ENTPONNG EMAOYNG

Evtog déka npepov and Ty nEePOpvia KOWomoinong e andgaocng g emtponis enthoyng dikatolote va unofalete eyypagog
aiTNoT) ENAVESETAONG TG &V AOY® amOQacT|S, EKDETOVTAG TOUG AOYOUG TOU aITHATOG oag, ot dievduvon):

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. ‘Evotaon

Auvvapet tou apdpou 90, mapypagog 2, TOU KAVOVIOHOU UTNPECLAKNG KATAOTAOTG, UTOPETe va UNOPAAETe €voTaot) Katd TG
anod@actg Tou Tuvedpiou pe v omoia anepplevn 1 aiTtion UTOYNQLOTTAG CAG, EVIOG TPLOV HIVGY amd TNV KOWOMoinor g
anogacts, ot dievduvon;:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg

III. TIpooguyr| evamiov Tou Aikaotnpiou

Auvvapet Ttou apdpou 91 TOU KavOVIoHOU UTINPECLAKIG KATAOTAGNG, LMOPELTE VO AOKIOETE TPOGPUYT KATA EVOEXOLEVIG amdPaong
anoppyYnG TG EVOTACTG oag, 1 onoia oag iyet, evaniov tou Akactnpiou g Eupemnaikng Evaong. H npooguyn avt| katatidetat
and SIKNYOPO EVIOG TPLOV UIVOV anto TNV NHEPA KOWOTOINGG THG AnOYAOT|G anOppuyng TG EVeTaoT|G.

IV. Katayyehia otov Eupenaio Awapesolafrt

Eav dewprjoete 0Tt 0 TPOTIOG XEIPIGHOU TG UMOYNQIOTTAG 6ag GUVIETA Kakodtayeipton ek pepoug tou Eupwmaikot ENeyktikoU
Suvedplou, éxete Sikaiopa unofddete katayyehia otov Eupwnaio Awapecolafnti, agol mponyoupéveg ENIKOIVGVIIOETE (e TO
Eheyktiko Zuvedpio mpog Sievdeton e Sagopas. H ev Aoyo katayyehia unofaletar eyypagog otov Euponaio Atapesolafnt)
evtog detiag and v nuepoprvia katd v onoia AAfate yVOON TOV TPAYHATIKOV TEPLOTATIKGY OTC OTOL OVAQEPETAL 1)
katayyeNa cag. To nhektpovikd évtumo katayyeNag dwatidetar otov totdtono tou Eupenaiou Awpecolafnt). H umofol
katayyeNag otov Euponato Awpiecolafntr dev Slakomtel Ti mPoves|iies EVATAGNS 1) TPOCPUYNG TOU AVAPEPOVTAL AVOTEPE.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EL.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EL.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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()

(b)

7.

List of additional information regarding my application:

Are you proficient in any languages other than English and French?
If so, please specify:

Please list the audit tasks you have been responsible for in the last four years:

Have you acquired any professional experience at international level?
If so, please provide details:

Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and training staff and
managing their time):

How many people work under you?

O fewer than 20
O between 20 and 50
O more than 50

How many higher managerial levels do you currently report to?

O one
0 two
O more than two

Have you ever been responsible for budgetary management?
If so, please provide details and specify the amounts involved.

How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

0 fewer than 5
0 between 5 and 10
0 more than 10

Please provide a reference that can be consulted on the internet.

Provide a list of articles that you have published on audit, public finances, EU governance or other
relevant fields

YES

NO
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE

Full name:

EU official: [] Yes (if so, please state your grade: ...............c....occeeii.. )

[] No

Contact email:

Contact mobile telephone number:

| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box):

1.

a)

b)

— A level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma when the
normal period of university education is four years or more, or

— a level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma and
appropriate professional experience of at least one year when the normal period of university education is
at least three years, or

— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent level.

At least 15 years’ proven relevant professional experience gained after obtaining the abovementioned
qualification.

At least four years’ experience in a managerial post with responsibility over staff.

Proven sound experience of audit (including audit planning, supervision, quality control, and reporting).

An excellent command of audit standards and methodology in the fields of financial and compliance audit
and sound financial management.

Good knowledge of EU public finances and public-sector auditing.

Sound knowledge of English and French.
(a minimum of level C1 in understanding, speaking and writing in one language, and a minimum of B2 in the

same categories for the other language);

specify your level of English:
C1
or
B2

specify your level of French:
c1
or
B2

| have submitted an application, in English or French, which includes a letter of motivation (max. one page),
an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), the list of additional information and this formal declaration,
duly completed, signed and dated.

| am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice.

YES

NO
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| declare that:

(i) lam a national of an EU Member State;
(i)  I'am entitled to my full rights as a citizen;
(iiiy 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required by this vacancy notice,
— where applicable, a certificate or contract of employment, and my last payslip.

| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional information and formal
declaration) and in the attached documents is accurate and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional
information and this formal declaration, all in English or French) as per the format and instructions specified in the vacancy notice.

Date: ..o Signature:
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b)

7.

Liste d’informations complémentaires concernant ma candidature:

Maitrisez-vous d’autres langues que I'anglais et le frangais?
Si oui, veuillez préciser:

Veuillez énumérer les activités d’audit dont vous avez été responsable au cours des quatre dernieres
années:

Avez-vous acquis de I'expérience professionnelle au niveau international?
Si oui, veuillez développer:

Votre niveau de responsabilités en management (y compris en ce qui concerne I'évaluation d’agents,
leur formation et la gestion de leur temps):

Combien de personnes travaillent sous votre autorité?
U moins de 20
L] entre 20 et 50

L] plus de 50

Combien de niveaux hiérarchiques y a-t-il au-dessus de vous?
[] un
[ deux

[] plus de deux

Avez-vous déja exercé des responsabilités en matiére de gestion budgétaire?
Si oui, veuillez apporter des précisions et indiquer les montants gérés.

Combien de présentations orales assurez-vous devant un public nombreux chaque année?
[] moins de 5
[ entre 5 et 10

[] plus de 10

Veuillez fournir une référence pouvant étre consultée sur linternet.

Veuillez fournir une liste d’articles que vous avez publiés et qui portent sur l'audit, les finances
publiques, la gouvernance de I'Union européenne ou sur d’autres thémes pertinents.

oul  NON
U U
U U
U U
U U
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DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT

Nom complet:
Fonctionnaire de I'Union européenne: U oui (veuillez préciser votre grade: ............cocooiiiiiiiiiiiiii )

[] Non

Adresse électronique:

Numéro de téléphone portable:

Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1.  — Un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un [] []

diplédme lorsque la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un
diplome et une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale
desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque l'intérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent.

2. Au moins quinze ans d’expérience professionnelle attestée, en rapport avec les fonctions a remplir, aprés ] ]
'obtention de I'une des qualifications susmentionnées.

3. Aumoins quatre ans d’expérience dans un emploi de manager comportant des responsabilités ] ]
d’encadrement de personnel.

4. Une expérience attestée et concluante de I'audit (y compris la planification, la supervision, le contrdle qualité ] ]
et I'établissement de rapports).

5. Une excellente connaissance des normes et méthodes en matiére d’audit financier et de conformité, et de [ ]
bonne gestion financiére.

6.  Une bonne connaissance des finances publiques de I'Union européenne et de I'audit du secteur public. ] ]

7. Une bonne connaissance de I'anglais et du frangais [] []
(Compréhension ainsi qu’expression écrite et orale correspondant au moins au niveau C1 pour 'une de ces
deux langues et, pour l'autre, au moins au niveau B2.)

a) Indiquez votre niveau d’anglais:

C1 0

ou
B2

b) Indiquez votre niveau de frangais:

C1 0
ou
B2
8.  J'introduis une candidature, rédigée en frangais ou en anglais, comprenant une lettre de motivation (une page ] ]

maximum), un curriculum vitae «Europass» a jour (trois pages maximum), la liste d’informations
complémentaires et la présente déclaration sur ’honneur, diment remplie, datée et signée.

9. Je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans 'avis de vacance. ] [
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Je déclare que:

i) je suis ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne;
i) je jouis de mes droits civiques;
iiiy  je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:

— certificat de nationalité (carte d'identité, passeport, etc.),
— diplémes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance,
— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et derniére fiche de paie.

Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass», liste d’informations
complémentaires et déclaration sur 'honneur) ainsi que dans les documents ci-joints sont exactes et compleétes.

J’ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas 'ensemble des documents exigés (lettre de motivation, CV
«Europassy, liste d’'informations complémentaires et déclaration sur I'honneur, tous ces documents étant rédigés en frangais ou en anglais)
conformément aux spécifications (format et instructions) de I'avis de vacance.

Date: .......coocvviiii Signature:
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