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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

DVOR AUDITOROV

OZNAMENIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE ECA/2018/1
Jedno (1) pracovné miesto riaditela/riaditelky — audit
(funkénd skupina AD, platovd trieda 14)

(2018/C 084 A/01)

Eurépsky dvor auditorov, so sidlom v Luxemburgu je institdcia Eurdpskej tinie, ktord je na zdklade zmluvy poverend
kontrolovat finanéné prostriedky EU. Je externym auditorom EU, ktory prispieva k zlepSovaniu finan¢ného hospoddrenia
EU a vystupuje ako nezavisly ochranca finanénych zdujmov obéanov EU.

Dvor auditorov pocas svojich auditov overuje prijmy a vyuZivanie finanénych prostriedkov EU. Overuje, ¢i boli finanéné
operécie riadne zaictované a zverejnené, zakonne a riadne vykonané a riadené hospoddrne, efektivne a déinne. Dvor
auditorov uverejiiuje vysledky svojich auditov prostrednictvom jasnych, relevantnych a objektivnych sprav. Vypractva tiez
stanoviskd k otdzkam savisiacim s finanénym hospodarenim.

Dvor auditorov presadzu)e vacsiu zodpovednost a transparentnost a poméaha Eurépskemu parlamentu a Rade monitorovat
plnenie rozpoctu EU, najmi pocas postupu udelenia absolutéria. Zaviazal sa k tomu, aby pracoval efektivne a bol na 3picke,
pokial ide o pokrok v oblasti auditu a spravy verejného sektora.

Dvor auditorov sa skladd z auditorskych komor. Ma organizaént $truktdru zamerand na vykondvanie tloh, zamestnanci st
prideleni do ,poolov, z ktorych sa na zdklade priorit vyberajii na vykondvanie dloh v jednotlivych komorach.

Ak si Zelate viac informdcif o pravnom ramci Dvora auditorov, vratane rokovacieho poriadku a pravidiel na vykondvanie
rokovacicho poriadku, navstivte nase webové sidlo na adrese: https:/[www.eca.curopa.eu/sk/Pages/LegalFramework.aspx.

€O PONUKAME
Hladdme (1) jedného riaditelafjednu riaditelku.

Riaditel riaditel’ka sa zodpovedd komore a poméha svojim ¢lenom pri vykone auditorskych tloh. Medzi jeho/jej povinnosti
patri: riadenie zamestnancov a finanénych zdrojov, programovanie, monitorovanie a predkladanie sprav, poskytovanie
kvalitnej podpory a znalosti a zabezpecenie auditorského dohladu a kontroly. Riaditel/riaditelka zabezpedi, aby sa vsetky
ulohy, ktoré st mulfjej zverené, vykondvali riadne a v stlade s poziadavkami kvality a auditorskymi postupmi a $tandardmi
Dvora auditorov.

Dvor auditorov sa rozhodol otvorit vyberové konanie na obsadenie jedného pracovného miesta riaditela/riaditelky (platovd
trieda AD 14) v audite podla ¢ldnku 29 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurépskych spolocenstiev (dalej len
,sluzobny poriadok®). V snahe poskytnit menovaciemu orgdnu $ir$i vyber uchddzacovjuchddzaciek, toto vyberové konanie
bude prebichat stibezne s internym a medziinstituciondlnym prijimacim konanim.


https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/LegalFramework.aspx
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Zamestnanec sa prijima v platovej triede AD 14. Zakladny mesacny plat je 14 303,51 EUR. Zakladnd mzda, ktord podlicha
dani EU a je oslobodend od dane ¢lenského statu, moze byt v sdlade s podmienkami stanovenymi v sluzobnom poriadku
zvy$end o urcité prispevky.

KOHO HLADAME

Tohto Vyberoveho konania sa mozu zucastnit uchddzacifuchddzacky, ktori/ktoré ku diiu predloZenia svojej prihlasky
spliajii nasledujtice podmienky:

Vseobecné podmienky

— byt Stdtnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $tdtov Eurdpskej tinie,

— pozivat svoje obcianske prava,

— mat splnené vSetky zdkonom stanovené povinnosti tykajiice sa vojenskej sluzby.
Osobitné podmienky

1. Kvalifikdcia

V stilade s ¢lankom 5 sluzobného poriadku uchddzacijuchddzacky musia mat:

— troven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedéend diplomom, ak normdlna dizka
vysokoskolského $tudia je styri roky alebo viac, alebo

— droven vzdelania, ktord zodpoveda dokoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedcend dlplomom a zodpovedajiica
odborna prax v dizke aspoii jedného roka, ak normalna dlzka vysokoskolského stiidia je aspoii tri roky, alebo

— ak to je odovodnené v zdujme sluzby, odbornd priprava rovnakej trovne.
2. Odborna prax

Minimalne 15 rokov preukdzanej odbornej praxe v relevantnej oblasti od ziskania vyssie uvedenej kvalifikdcie, najlepsie na
medzindrodnej trovni, a minimalne §tvorro¢nd prax v riadiacej funkcii so zodpovednostou za zamestnancov. Vyzaduje sa
hlavne dspesnd a preukdzand prax v oblasti auditu (vrdtane pldnovania auditu, dohladu, kontroly kvality a predkladania
Sprav).

3. Znalosti

Vynikajica znalost $tandardov a metéd na vykon auditu v oblasti financného auditu a auditu zhody a riadneho finanéného
hospodarenia. Dobré znalosti o verejnych financidch EU a audite verejného sektora.

Dobré znalost anglictiny a franctzstiny je zdsadnd z pracovnych dovodov, kedze ide o pracovné jazyky Dvora auditorov.
Pozaduje sa minimdlna trovefl porozumenia, hovorenia a pisania v jednom jazyku na trovni C1 a minimalna droven B2
v rovnakych kategéridch v druhom jazyku. Znalost dalsich jazykov je vyhodou. Svoju znalost jazykov si moZete overit na
tejto stranke:

http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
4. Schopnosti

i) schopnost navrhovat a vykondvat stratégiu a stanovit ciele a cielové hodnoty a predkladat o nich sprévy; ii) komunika¢né
zruénosti, schopnost vyjedndvat a schopnost spolupracovat so zainteresovanymi stranami; iii) vybornd znalost riadiacich
postupov; a iv) vynikajiice zru¢nosti v oblasti medziludskych vztahov.

POLITIKA PRIJIMANIA ZAMESTNANCOV
POLITIKA ROVNOSTI PRILEZITOSTI

Dvor auditorov v stilade s politikou rovnosti prilezitosti a ¢lankom 1 pism. d) sluzobného poriadku vita rozmanitost
a presadzuje rovnaké prilezitosti. Dvor auditorov akceptuje prihldsky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijima
opatrenia na zabezpecenie vyrovnaného zastdpenia muzov a Zien, ako sa pozaduje v ¢lanku 23 Charty zdkladnych prav
Eurdpskej tinie. Vzhladom na nizke zastdpenie Zien na vyssich riadiacich funkcidch by Dvor auditorov zvlast privital, ak
by sa o tiito funkciu uchddzali Zeny. V pripade rovnakych kvalifikicii alebo zdsluh sa vyberie Zena. Dvor auditorov
prijima taktiez opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota.


http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
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Ak vyZzadujete osobitné opatrenia (v pripade konkrétneho zdravotného postihnutia alebo znevyhodnenia) na ticast v tomto
vyberovom konani, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail: na adresu ECA-Recrutement@eca.curopa.cu.

VYBEROVE KONANIE

V stlade s rozhodnutim Dvora auditorov ¢. 31-2015 o postupoch vyberu hlavnych manazérov a riaditelov bude zriadend
komisia pre predbezny vyber.

Komisia vykond hodnotenie uchddzacovjuchddzaciek na zdklade kritérii stanovenych v ozname o volnom pracovnom
mieste a v stlade s tymto postupom:

a) Najskor postdi a porovna kvalifikiciu, odbornt prax, znalosti a zrucnosti vSetkych oprdvnenych uchddzacov/
uchddzaciek na zdklade ich ziadosti. Na zdklade tohto porovnavacicho posidenia vyberie 10 najvhodnejsich
uchddzacov/uchddzaciek.

Vzhladom na to, Ze tento prvy vyber sa zakladd na porovndvacom postdeni, splnenie kritérii stanovenych v ozndmeni
o volnych pracovnych miestach nezarucuje zaradenie do dalsej fazy postupu.

b) Komisia potom postdi 10 najlepsich uchddzacov/uchddzaciek na zdklade pisomného testu (pripadovej Stadie)
a pohovoru.

Na zdklade tohto postdenia komisia zostavi zoznam uchddzacovjuchddzaciek, ktori/ktoré sa povazuji za najlepsie
kvalifikovanych/kvalifikované na tdto pracovnd poziciu.

Komisia pre predbezny vyber moze vykondvat kontroly, aby zabezpecila, Ze pripadové studie, ktoré predlozili jednotlivi
uchddzacifjednotlivé uchddzacky, neobsahuji dokaz o plagidtorstve.

Na zdklade spravy komisie Dvor auditorov prijme rozhodnutie vymenovat uchddzacajuchddzacku.
PODAVANIE ZIADOSTI

Ziadosti musia byt napisané v anglictine alebo vo franctzstine a zaslané vyhradne elektronicky prostrednictvom online
formuldra, ktory je k dispozicii v ozndmeni o volnom pracovnom mieste na webovych strankach Dvora auditorov:

http:/fwww.eca.europa.eufen/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US

K Ziadosti musia byt prilozené tieto dokumenty (vSetky v angli¢tine alebo vo franctzstine):

— motivacny list (max. jedna strana),

— aktudlny Zivotopis vo formadte ,Europass” s uvedenim presnych ddtumov (max. tri strany)
(pozri http:/[europass.cedefop.europa.eu),

— prilozeny zoznam dopliujticich informacii,

— nélezite vyplnené cestné vyhldsenie s ditumom a podpisom (pripojené v prilohe).

Ziadosti, ktoré prisne nespliiajii tieto pokyny, budd zamietnuté.

Lehota na poddvanie Ziadosti je 10. april 2018 na poludnie (luxemburského casu).

Uchéddzadi/uchddzacky musia na poziadanie predlozit sprievodné doklady o vzdelani, odbornej praxi a sticasnom
zamestnani.

OCHRANA UDAJOV

Dvor auditorov je odhodlany zabezpecit, aby sa osobné tudaje uchddzacovjuchddzaciek spracovivali v sdlade
s poziadavkami rozhodnutia menovacieho orgdnu ¢ 77-2006 o vykondvani nariadenia Parlamentu a Rady (ES) & 45/
2001 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tdajov v rdmci politiky [udskych zdrojov.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
http://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US
http://europass.cedefop.europa.eu
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Viac informdcif sa nachddza v osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tdajov tykajicom sa volnych pracovnych miest,
ktoré je dostupné na tejto adrese: https:|[www.eca.europa.cu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF

ZIADOSTI O PRESKUMANIE — STAZNOSTI A ODVOLANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek $tddiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie méd na vds negativny tc¢inok, mozete pouzit
tieto prostriedky:

I. Ziadost o preskiimanie rozhodnuti prijatych komisiou pre predbezny vyber

Mozete predlozit pisomnt odévodnent Ziadost o opitovné preskiimanie rozhodnutia komisie. Tato Ziadost je potrebné
predlozit do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia a zaslat na tato adresu:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Staznosti

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku mézete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat staznost voci
rozhodnutiu Dvora auditorov zamietnut Vasu Ziadost na tato adresu:

Generalny tajomnik
Eur6psky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Stdne odvolanie

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku, ak je Vasa staznost zamietnutd a toto rozhodnutie md na Vs negativny dcinok,
mozete podat odvolanie na Eurdpsky stidny dvor. Takéto odvolania je potrebné podat do troch mesiacov odo dia
oznamenia rozhodnutia o zamietnuti staznosti.

IV. Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, Ze Vasa ziadost bola predmetom nespravnych tradnych postupov zo strany Eurdpskeho dvora
auditorov, moZzete po tom, ako sa najskor obrdtite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, predlozit Ziadost Eur6pskemu
ombudsmanovi. Tito Ziadost musite predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skuto¢nosti. Formular
elektronickej staznosti je pristupny na webovych strainkach Eurdpskeho ombudsmana. Staznosti eurdépskemu
ombudsmanovi nemajii za nasledok pozastavenie uvedenych leh6t na podanie odvolania.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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()

(b)

7.

List of additional information regarding my application:

Are you proficient in any languages other than English and French?
If so, please specify:

Please list the audit tasks you have been responsible for in the last four years:

Have you acquired any professional experience at international level?
If so, please provide details:

Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and training staff and
managing their time):

How many people work under you?

O fewer than 20
O between 20 and 50
O more than 50

How many higher managerial levels do you currently report to?

O one
0 two
O more than two

Have you ever been responsible for budgetary management?
If so, please provide details and specify the amounts involved.

How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

0 fewer than 5
0 between 5 and 10
0 more than 10

Please provide a reference that can be consulted on the internet.

Provide a list of articles that you have published on audit, public finances, EU governance or other
relevant fields

YES

NO
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE

Full name:

EU official: [] Yes (if so, please state your grade: ...............c....occeeii.. )

[] No

Contact email:

Contact mobile telephone number:

| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box):

1.

a)

b)

— A level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma when the
normal period of university education is four years or more, or

— a level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma and
appropriate professional experience of at least one year when the normal period of university education is
at least three years, or

— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent level.

At least 15 years’ proven relevant professional experience gained after obtaining the abovementioned
qualification.

At least four years’ experience in a managerial post with responsibility over staff.

Proven sound experience of audit (including audit planning, supervision, quality control, and reporting).

An excellent command of audit standards and methodology in the fields of financial and compliance audit
and sound financial management.

Good knowledge of EU public finances and public-sector auditing.

Sound knowledge of English and French.
(a minimum of level C1 in understanding, speaking and writing in one language, and a minimum of B2 in the

same categories for the other language);

specify your level of English:
C1
or
B2

specify your level of French:
c1
or
B2

| have submitted an application, in English or French, which includes a letter of motivation (max. one page),
an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), the list of additional information and this formal declaration,
duly completed, signed and dated.

| am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice.

YES

NO
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| declare that:

(i) lam a national of an EU Member State;
(i)  I'am entitled to my full rights as a citizen;
(iiiy 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required by this vacancy notice,
— where applicable, a certificate or contract of employment, and my last payslip.

| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional information and formal
declaration) and in the attached documents is accurate and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional
information and this formal declaration, all in English or French) as per the format and instructions specified in the vacancy notice.

Date: ..o Signature:
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b)

7.

Liste d’informations complémentaires concernant ma candidature:

Maitrisez-vous d’autres langues que I'anglais et le frangais?
Si oui, veuillez préciser:

Veuillez énumérer les activités d’audit dont vous avez été responsable au cours des quatre dernieres
années:

Avez-vous acquis de I'expérience professionnelle au niveau international?
Si oui, veuillez développer:

Votre niveau de responsabilités en management (y compris en ce qui concerne I'évaluation d’agents,
leur formation et la gestion de leur temps):

Combien de personnes travaillent sous votre autorité?
U moins de 20
L] entre 20 et 50

L] plus de 50

Combien de niveaux hiérarchiques y a-t-il au-dessus de vous?
[] un
[ deux

[] plus de deux

Avez-vous déja exercé des responsabilités en matiére de gestion budgétaire?
Si oui, veuillez apporter des précisions et indiquer les montants gérés.

Combien de présentations orales assurez-vous devant un public nombreux chaque année?
[] moins de 5
[ entre 5 et 10

[] plus de 10

Veuillez fournir une référence pouvant étre consultée sur linternet.

Veuillez fournir une liste d’articles que vous avez publiés et qui portent sur l'audit, les finances
publiques, la gouvernance de I'Union européenne ou sur d’autres thémes pertinents.

oul  NON
U U
U U
U U
U U
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DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT

Nom complet:
Fonctionnaire de I'Union européenne: U oui (veuillez préciser votre grade: ............cocooiiiiiiiiiiiiii )

[] Non

Adresse électronique:

Numéro de téléphone portable:

Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1.  — Un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un [] []

diplédme lorsque la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un
diplome et une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale
desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque l'intérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent.

2. Au moins quinze ans d’expérience professionnelle attestée, en rapport avec les fonctions a remplir, aprés ] ]
'obtention de I'une des qualifications susmentionnées.

3. Aumoins quatre ans d’expérience dans un emploi de manager comportant des responsabilités ] ]
d’encadrement de personnel.

4. Une expérience attestée et concluante de I'audit (y compris la planification, la supervision, le contrdle qualité ] ]
et I'établissement de rapports).

5. Une excellente connaissance des normes et méthodes en matiére d’audit financier et de conformité, et de [ ]
bonne gestion financiére.

6.  Une bonne connaissance des finances publiques de I'Union européenne et de I'audit du secteur public. ] ]

7. Une bonne connaissance de I'anglais et du frangais [] []
(Compréhension ainsi qu’expression écrite et orale correspondant au moins au niveau C1 pour 'une de ces
deux langues et, pour l'autre, au moins au niveau B2.)

a) Indiquez votre niveau d’anglais:

C1 0

ou
B2

b) Indiquez votre niveau de frangais:

C1 0
ou
B2
8.  J'introduis une candidature, rédigée en frangais ou en anglais, comprenant une lettre de motivation (une page ] ]

maximum), un curriculum vitae «Europass» a jour (trois pages maximum), la liste d’informations
complémentaires et la présente déclaration sur ’honneur, diment remplie, datée et signée.

9. Je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans 'avis de vacance. ] [
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Je déclare que:

i) je suis ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne;
i) je jouis de mes droits civiques;
iiiy  je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:

— certificat de nationalité (carte d'identité, passeport, etc.),
— diplémes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance,
— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et derniére fiche de paie.

Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass», liste d’informations
complémentaires et déclaration sur 'honneur) ainsi que dans les documents ci-joints sont exactes et compleétes.

J’ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas 'ensemble des documents exigés (lettre de motivation, CV
«Europassy, liste d’'informations complémentaires et déclaration sur I'honneur, tous ces documents étant rédigés en frangais ou en anglais)
conformément aux spécifications (format et instructions) de I'avis de vacance.

Date: .......coocvviiii Signature:
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