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KDO JSME

Evropsky téetni dviir (EUD) je externim auditorem Evropské unie (EU). Byl zifzen v roce 1975 a je jednim ze sedmi organt
EU. Sidli v Lucemburku a zaméstnavd pfiblizné 1 000 pracovnikd v oblasti auditu, podpory a administrativy ze vSech
¢lenskych stdtt EU.

EUD funguje jako kolektivni orgdn slozeny z 27 ¢lent, pficemz kazdy clensky stit EU je zastoupen jednim clenem. Nasi
auditofi kontroluji, zda EU vede fadné Gcetnictvi a spravné uplatiiuje sva finan¢ni pravidla a zda politiky a programy EU
plni zamyslené cile a zajistuji optimdlni zhodnoceni prostiedkii.

Svou praci pfispivime ke zlepSovani finan¢niho fizeni EU a prosazujeme vyvozovani odpovédnosti a transparentnost.
Varujeme pied riziky, poskytujeme ujisténi, poukazujeme na nedostatky i ispéchy a nabizime tviircim politik a prévnich
pfedpistt EU odbornou pomoc. Sva zjisténi a doporueni piedkldddme Evropskému parlamentu, Radé EU, vlidim
a parlamentim ¢lenskych stdtd a také Siroké vefejnosti.

Jsme moderni a dynamickd organizace usilujici o excelenci, profesionalitu, transparentnost a integritu. PovaZujeme se za
rozmanitou, flexibiln{ a spravedlivou instituci, kterd kazdému jednotlivci nabizi moznost maximdlné rozvijet jeho talent.
Diky individualni i kolektivn{ Gi¢asti na ¢innostech EUD a ambiciéznimu programu odborného vzdélavani usilujeme o to,
aby byl EUD intelektudlné podnétnym pracovistém a organizaci zaloZenou na uéen, kterd se pii praci pro EU a jeji obéany
opird o instituciondlni znalosti a motivované a vzdélané zaméstnance.

Jsme instituci EU piehledné velikosti, coZ usnadniuje integraci, umoziiuje snazsi interakci a podporuje tymovou praci.
Nabizime pruznou pracovni dobu a moZnosti prace na dalku, v¢etné price z mista mimo stdlé bydlisté (). Cenime si
rozmanitosti a zaclefiovdni, podporujeme rovné piileZitosti a zajistujeme pracovni prostiedi zaloZené na respektu,
oteviené komunikaci, dialogu a vzdjemné divére. Dilezitymi pilifi nasi vnitini politiky jsou angaZovanost zaméstnanct,
dobré pracovni podminky a ohleduplnost k Zivotnimu prostiedi.

EUD je rozdélen do deseti auditnich a administrativnich feditelstvi, kterd funguji na bazi tymd zaloZenych na tkolech.
Auditni Feditelstvi se zabyvaji jednotlivymi oblastmi politiky, do nichZ jsou zaméstnanci pfidélovani podle priorit
stanovenych v pracovnim programu. Zasadni slozkou nasi kontrolni ¢innosti, k niZ patii také cesty do zemi EU a dalsich
zemi po celém svété, jsou fizeni znalosti a rozvoj piislusné odbornosti.

CO NABIZIME

EUD nynf zahajuje program pro mladé odborniky, jehoz prostiednictvim chce do svych fad prildkat talentované Cerstvé
absolventy, ktefi by mohli pfispét také k vyvdzenéjsimu sloZeni zaméstnancti. Nasim cilem je sestavit rezervn{ seznam
auditorti, kterym mohou byt ndsledné nabidnuty smlouvy docasnych zaméstnanci.

Tento program je soucasti nasi persondlni politiky. Zaméfujeme se v ném na mladé odborniky, ktei{ obohati nasi pracovni
silu a soucasné ziskaji jedine¢nou moznost Profesnfho rozvoje, cenné pracovni zkusenosti a také podrobnou pfedstavu
o financich a politikich EU a tloze EUD. Uspéni uchazei se zapoji do naseho programu ASPIRE (). Rozsii tak fady
mladych auditort,, ktef{ se jej jiz Gcastni a svou praci se podﬂe)l na tom, aby obcané EU mohli 1épe porozumét tomu, jak
EUD plni svou tilohu a podporuje spolehlivé finanéni fizent.

(") V soucasné dobé mohou zaméstnanci pracovat na ddlku az 3 dny v tydnu v rdmci limitu 10 dn v mésici, z ¢ehoz 5 dni v mésici
a nejvyse 30 dnd v roce mohou pracovat i mimo misto bydlisté.
() https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ASPIRE/ASPIRE-programme-cs.pdf
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Tito auditofi budou zaméstnani v souladu s ¢l. 2 pism. b) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanct EU (,pracovni fad*) (}) na
Ctyfleté obdobi, které je mozné jednou prodlouZit na maximélni dobu dalsich dvou let. Na prvni smlouvu se bude
vztahovat zkusebni lhita v délce deviti mésict.

Tito nové ptijati auditofi budou zafazeni do integracniho programu, jehoz soucdsti bude orientani faze, v niz probihaji
piislusnd skoleni a zaclenéni do auditnich tym.

V zavislosti na ménicich se provoznich potiebéach a sluzebnim zdjmu maze EUD v souladu s ¢lankem 4 sluzebniho fadu (%)
pro své zaméstnance usporadat vnitin{ vybérovd Fizeni.

Zakladni mésicni plat v platové tfidé AD 6 (stupent 1) ¢ini v soucasné dobé 6 758,53 EUR.

Vedle zékladniho platu, z néhoz se odvadi dan EU a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych stitech, lze za podminek
stanovenych pracovnim fadem pobirat nékteré ptispévky (v zavislosti na osobni situaci konkrétntho pracovnika a na
slozen{ jeho domécnosti).

Ustanovent, jimiZz se vypocet téchto ptispévka idi, jsou soucdsti pracovniho fadu.

Organy a instituce EU maji svijj vlastni diichodovy systém a systém zdravotniho pojisténi, které jsou zaloZeny na
piispévcich odvadénych formou srazky z platu zaméstnancti u zdroje.

Zaméstnanci maji moznost zdarma zapsat své déti do evropské skoly.

JAKE PRACOVNI UKOLY MUZETE OCEKAVAT

Ptijati auditofi budou navrhovat a provaddét audity v souladu s mezindrodné uzndvanymi standardy. K jejich tikolim bude
patfit:

—  vypracovani plant auditu na zdkladé podloZené auditni koncepce,
—  provadéni auditnich postupli a dokumentace auditni ¢innosti,

—  sbér, provéfovani a analyza slozitych dat pomoci digitdlnich néstrojt,
—  zpracovani a sd€lovani auditnich zjisténi, zprav a vyrokd,

—  poskytovani odbornych znalosti a podpory tykajici se spravy znalosti, konkrétnich oblasti politiky a auditni
metodiky,

—  podil na udrzovéni a rozvoji vztahti EUD s externimi partnery na nirodni, unijni i mezindrodni trovni,

—  shromazdovéni a analyza dokumentd, informaci a tidaji z mnoha riznych zdroja.

KOHO HLEDAME

Hleddme vysoce motivované uchazeCe, ktef jsou ochotni ztotoznit se s evropskymi hodnotami a spliuji tyto podminky:

1.  Privni poZadavky

Uchaze¢i musi v den poddni své zddosti o zaméstnani spliiovat v souladu s ¢l. 12 odst. 2 pracovniho fadu ndsledujici

podminky:

— byt ob¢anem jednoho z ¢lenskych statt EU,

—  potzivat veskerych obcanskych prév,

—  mit splnény veskeré povinnosti ulozené zakonem tykajici se vojenské sluzby,

—  spliovat charakterové pozadavky tykajici se vhodnosti pro plnéni pifslusnych pracovnich povinnosti.

() Regulation No 31 (EEC), 11 (EAEC), laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community (Uf. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385/62).

Konsolidovany text: ELL: http://data.europa.eufelijreg/1962/31(1)/2025-05-13.
(*) ELL http://data.europa.eu/elifreg/1962/31(1)/2025-05-13.
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2. Kvalifikaéni pfedpoklady

V souladu s ¢l. 10 odst. 1 pracovniho fddu a ¢l. 5 odst. 3 sluZebniho fddu, ktery se pouzije obdobné na docasné
zaméstnance, musi mit uchaze¢i vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
alespon tif let, osvédcené diplomem ziskanym nejvyse osm let pfed lhiitou pro podivani Zidosti v rdmci této vyzvy.

Kromé toho musi uchaze¢i rovnéz mit:

—  magistersky titul v oblasti auditu, Gicetnictvi, statistiky, matematiky, technickych obort, obchodni spravy, financi,
prava, ekonomie nebo pocitacovych véd, nebo

—  odbornou kvalifikaci v oblasti auditu nebo tcetnictvi (ACCA, CIA apod.).

Upozorfiujeme, Ze zohlednény budou pouze diplomy a odbornd kvalifikace, které byly ziskdny ¢i uznany v ¢clenskych (nebo
byvalych clenskych) stitech EU nebo které byly uzndny formou osvédéeni o rovnocennosti vystaveného orgdny v téchto
¢lenskych statech.

3. Odbornd praxe

Hleddme uchazece, kteff budou do stanovené lhity schopni dolozZit nejméné tfi roky (odpovidajici plnému pracovnimu
tivazku) odborné praxe v nékteré z téchto oblasti: audit (finan¢ni audit, audit souladu s pfedpisy, audit vykonnosti),
finan¢ni F{zeni, hodnoceni projektd ¢i programi nebo navrhovani ¢i provadéni vefejnych politik, pticemz tuto praxi
ziskali po ukonceni vysokoskolského studia v délce nejméné tfi let, jak je popsano ve vySe uvedené ¢dsti 2. Kvalifikacni
pfedpoklady.

4. Jazykové znalosti

—  Vynikajici znalost jednoho tfedniho jazyka EU (matefsky jazyk nebo minimélni Groven C2 v porozuméni, mluveni
a pisemném projevu) a uspokojivd znalost dalstho jazyka EU (minimdlni Groveni B2 v porozuméni, mluveni
a pisemném projevu).

—  Jelikoz Gfednimi pracovnimi jazyky EUD jsou anglictina a francouzstina, vyZaduje se dikladnd znalost jednoho
z téchto jazykd (minimdlni droven C1 v porozuméni, mluveni a pisemném projevu).

Znalost dalsich tfednich jazykd EU bude povazovana za vyhodu.

Ve svém Zivotopise uvedte jazykovou trovenl podle tohoto modelu hodnocent: https://europa.eu/europass/cs/common-
european-framework-reference.

5. Schopnosti

—  Znalost problematiky auditu,

—  schopnost shromazdovat, shrnovat a analyzovat informace,
—  dobré komunika¢ni schopnosti,

—  flexibilni pfistup k praci v organizaci zaloZené na tkolech a v mezindrodnim prostiedi, kterd vyZzaduje i auditni
pracovni cesty do zahranidi (,auditni mise),

—  schopnost pracovat nezavisle i v tymu,
—  schopnost se pfizpiisobit a pracovat pod tlakem,

—  kritické mysleni a kreativni feSeni problémd.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZEN{
1.  Fize kontroly zpisobilosti

Zadosti bude posuzovat vybérovd komise jmenovand organem EUD oprdvnénym uzavirat pracovni smlouvy () podle
souboru kritérif uvedenych v bodech 1 az 4 &asti ,Koho hleddme*. Uchazedi, kteti nékteré z kritérii zptsobilosti nesplni,
budou z vybérového Fzeni vyfazeni.

Vybérova komise sestavi seznam uchaze¢t spliujicich vyse uvedena kritéria.

() Slozeni vybérové komise bude zvefejnéno na internetovych strankach EUD.
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2. Faze posouzeni

Nase auditni feditelstvi a Gtvary budou pravidelné urcovat typy profilti uchaze¢d, tj. konkrétni studijni obory, odbornou
praxi a jazyky, které nejlépe odpovidaji jejich potiebdm. Na zdkladé téchto kritérif a poctu pracovnich mist, kterd maji byt
obsazena, ur¢l vybérova komise uchazece, kteff budou pozvani k pohovoru. Uchaze¢i mohou byt povinni absolvovat
i dalsi zvlastni testy. Ucelem pohovort: a testt: je posoudit zkuSenosti, znalosti a dovednosti kazdého uchazece (viz body 3

aZ 5 vyse) a také jeho motivaci. Uchaze¢i budou o terminu pohovort a ptipadné o viech dalsich testech, které budou
muset absolvovat, v¢as informovdni.

Posouzeni provede vybérova komise.

Fazi posouzeni lze opakovat v nékolika ,vInich“ podle potieb ttvart EUD. Posouzeni se mohou konat do 31. prosince
2026, pti¢em?z tato lhiita maze byt prodlouzena.

3.  Néabor zaméstnancii

Po pohovorech a testech navrhne vybérovd komise organu opravnénému k uzavirdni pracovnich smluv seznam uchazeci
(v abecednim pofadi) spliujicich pozadavky, které souviseji s pFislusnymi pracovnimi ¢innostmi (a které jsou uvedeny vyse
v bodech 3 az 5). Na zdklad¢ potieb ttvarti a dostupnosti pracovnich mist pak orgdn opravnény uzavirat pracovni smlouvy
muze jednomu nebo vice uchaze¢im nabidnout zaméstnani.

Kazdy rezervni seznam bude platny od okamziku zvefejnéni do konce ndsledujictho roku a jeho platnost mize byt
prodlouzena.

Zafazeni uchazecl na seznam pfedloZeny organu opravnénému k uzavirdni pracovnich smluv v zddném piipadé nezaklada
narok na pfijeti do zaméstnani.

7ZADOSTI

Lhiita pro podini Zidosti je 4. Cervence 2025 12:00 (poledne) lucemburského asu.

Z4dosti musi byt vypracovany v anglic¢tiné nebo francouziting a poddny vyhradné prostfednictvim internetového
formulédfe v dolni ¢isti vyzvy k vyjaddfeni zdjmu (EN nebo FR), kterd je zvefejnéna na strdnce EUD vénované pracovnim
piilezitostem (Open positions):

https:/[www.eca.europa.eu/cs/Pages[JobOpportunities.aspx.

Z4dost musi obsahovat:

—  privodni dopis (max. jedna strana),

—  aktudlni Zivotopis (max. tfi strany) ve formétu ,Europass“ (viz http:|/europa.eu/europass/cs).
V popisu vzdélani a odborné praxe musi uchazedi uvést:

i) standardni dobu trvani absolvovaného studijniho programu;

ii)  datum zahdjeni a ukonceni kazdé odborné praxe.

Zadost, kterd vySe uvedené formdlni poZadavky (viz oddil ,Zddosti“) nebude spliiovat, bude obdrZena po
uplynuti lhiity nebo nebude podina prostfednictvim online formuldfe uréeného pro tento icel, bude zamitnuta.

Vybérova komise zddosti vyhodnoti vyhradné na zdkladé informaci poskytnutych v téchto dokumentech. Maze uchazece
vyzvat, aby tvrzeni uvedend v Zddosti prokdzali pfislusnymi doklady. Budou-li uchazeci k predlozeni takovych dokladt
vyzvéni a nepfedloZi je, jejich Zddost bude zamitnuta.

Aby byla zadost odesldna véas, dirazné doporucujeme nenechdvat tento krok na posledni hodiny pfed vyprsenim lhdty.
Zkusenosti ukazuji, Ze s blizicim se koncem lhity pro pfedlozeni Zddosti mize dojit k pretizen{ systému.
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POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU

Rovné piilezitosti a pfiméfend opatfeni

V souladu s politikou rozmanitosti a zaclefiovani a s clankem 1d sluzebniho fddu EUD podporuje rozmanitost a rovné
prilezitosti. Pfijimdme Zddosti bez diskriminace z jakychkoli divodd a ¢inime takovd opatfeni, aby byli zaméstnanci
nabirdni vyvazZené z fad Zen i muZd, jak to vyzaduje ¢lanek 23 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie. Uplatiiujeme také
opatfeni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Mite-li pro acast na tomto vybérovém Fzeni zvladstni pozadavky z divodu zdravotniho postiZeni, zaslete prosim vcas
e-mail na adresu ECA-Selection@eca.europa.eu.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

EUD se zavazuje k tomu, Ze osobni tidaje uchazect budou zpracovavany v souladu s naiizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 20181725 (9.

Dalsi informace najdete ve zvlastnim prohlaseni o ochrané osobnich tdaji v souvislosti s najimanim pracovnikd, které je
k dispozici na této adrese:

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacan
cies_CS.PDF.

Rezervni seznamy se jmény uchazecl, ktefi spliiuji pozadavky souvisejici s pfislusnymi pracovnimi ¢innostmi, budou
zvefejnény na internetovych strankdch EUD. Seznamy zlistanou na nasich internetovych strankdch az do doby, kdy skonci
jejich platnost.

Uchazedi zafazeni na tyto seznamy budou mit moZnost pozddat pted zvefejnénim o odstranéni svého jména ze seznamu,
a to zasldnim e-mailu na adresu ECA-Selection@eca.europa.eu. Odstranéni jména ze zvefejnénych seznamil nebude mit
zddny dopad na to, zda bude dany uchaze¢ pro pfipadné zaméstndni zohlednén.

ZADOSTI O PREZKUM - STIZNOSTI A ODVOLANI — STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud v kterékoliv fazi vybérového Fzeni usoudite, Ze se vds urcité rozhodnuti neptiznivé dotykd, mizete uplatnit
nasledujici prostiedky:

1. Zadost, aby vybérova komise piezkoumala své rozhodnuti

MiiZete pisemné pozddat o prezkoumdani rozhodnuti vybérové komise s odtvodnénim své zddosti. Zddost musi
byt zasldna na ndsledujici adresu do deseti kalenddfnich dnti ode dne, kdy vdm bylo sdéleno rozhodnuti: ECA-
Recours@eca.europa.eu. Pokud posledni den této lhuty pfipadne na statni svatek, sobotu nebo nedéli, kon¢i Ihita
uplynutim posledni hodiny nésledujiciho pracovniho dne.

2. Stiznosti

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu mizete do tif mésicit ode dne, kdy vam bylo ozndmeno rozhodnuti EUD
o zamitnut{ vasi zadosti, podat pisemnou stiZnost proti tomuto rozhodnuti na nésledujici adresu:

Generalni tajemnik
Evropsky tcetni dviir

12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lucemburk
LUCEMBURSKO

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich daji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddajii a o zruSeni nafizenf (ES)
¢.45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2018/1725/0j).
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3.  Soudni odvolani

V souladu s ¢ldnkem 91 sluzebniho fddu mizete v piipadé, Ze je vaSe stiZnost zamitnuta a toto rozhodnuti se vés
nepiiznivé dotykd, podat Zalobu k Soudnimu dvoru Evropské unie. Zalobu musi podat advokit do tif mésicti od
ozndmeni rozhodnuti o zamitnut{ stiZnosti.

4.  Stiznosti k evropskému vefejnému ochrinci prav

~ 7

Pokud se domnivite, Ze pfi zpracovani vasi zidosti EUD postupoval nespravné, mate pravo podat stiznost k evropskému
vefejnému ochranci prév za predpokladu, Ze jste predtim kontaktovali EUD s cilem spor urovnat. Svou stiznost musite
predlozit pisemné do dvou let od zjistén{ pfislusnych skute¢nosti. Na internetové strance evropského vefejného ochrance
prév je k dispozici elektronicky formulaf stiZnosti. Stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav nema odkladny t¢inek
na vyse uvedené lhity pro podani odvoldni a Zaloby.
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