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MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurdpai Szdmvevészék az Eurdpai Unié (EU) kiils6 ellendre, az Uni6 hét intézményének egyike.
Székhelyiink Luxembourgban van, és mintegy 1 000 ellenérzd, timogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztatunk
az Eurdpai Uni6 minden orszdgabol.

A SzdmvevGSszék 27 taga kollektiv testiiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagallam egy-egy tagot delegal.
Szamvevdink azt ellendrzik, hogy az Unidé megbizhatdan vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabdlyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e kittizott céljaikat és megfeleld értékardnyossdgot biztositanak-e.

Munkdnk révén el@segitjik az unids pénzgazdalkodds javitdsat, valamint elémozditjuk az elszdmoltathatdsigot és az
atlathatdsagot. Felhivjuk a figyelmet a kockazatokra, bizonyossdgot nyujtunk, jelezziik a hidnyossdgokat és a sikereket, és
irdnymutatassal segitjitk az uniés dontéshozok és jogalkotok munkdjat. Eszrevételeinket és ajanldsainkat bemutatjuk az
Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Unié Tandcsdnak, a nemzeti kormdnyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb
nyilvanossagnak.

Modern és dinamikus, a kivdlosdg, a professzionalizmus, az itlathatdsdg és a feddhetetlenség elémozditdsira torekvd
szervezet vagyunk. Olyan sokszind, rugalmas és méltanyos intézményként hatdrozzuk meg magunkat, amely lehetéséget
kindl minden munkatirsinak arra, hogy maximadlisan kibontakoztathassdk tehetségiiket. A Szdmvevdszék
tevékenységeiben valé egyéni és kollektiv részvétel és ambicidzus képzési programunk révén arra toreksziink, hogy
intellektudlisan 6szt6nz8 munkahellyé és olyan, tanuldson alapuld szervezetté véljunk, amely az intézményi tuddsra,
valamint motivalt és jol képzett munkatdrsakra tdmaszkodik, az Uni6 és az uni6s polgarok szolgdlatdban.

Uniés intézményiink méretét tekintve emberi léptékii, ami megkonnyiti az integrciét és a munkatdrsak kozotti
kommunikdciét, tovabbd 6sztonzi a csapatmunkdt. Rugalmas munkaid6t és tdvmunka-lehetGségeket kindlunk, akdr a
lakohelyen kiviilrdl is (). Fontosnak tartjuk a sokszintiséget és a befogadst, elémozditjuk az esélyegyenl@séget, és nyilt
kommunikacién, parbeszéden és kolcsonds bizalmon alapuld, tiszteletteljes munkakornyezetet biztositunk. A személyzet
elkotelezettsége, j6lléte és a kornyezetbardt eljardsok belsd szabalyaink fontos pilléreit jelentik.

A Szadmvev8szék tiz ellenSrzési és igazgatdsi igazgatésigbdl all, amelyek rugalmas feladatalapi munkacsoportokkal
mitikodnek. Az ellendrzési igazgatdsigok kilonbozd szakpolitikai terilletekkel foglalkoznak, amelyekhez a
munkaprogrambél eredd prioritdsoknak megfelelen rendelik hozzd az alkalmazottakat. Ellendrzési munkank fontos
sarokkoéve a tuddsmenedzsment és a megfelel§ szakértelem kifejlesztése, és ennek kapcesdn szdmos utazdsra is sor keriil az
unids tagdllamokba és vildgszerte mas orszagokba.

MIT AJANLUNK?

A Szamvev6szék szakmai programot (Junior Professionals Programme) indit palyakezd8 szdmvevSknek, amelynek célja, hogy
vonzé lehetdségeket kindljon tehetséges friss diplomdsok szdmadra, és ezzel kiegyenstilyozottabbd tegye személyzetének
osszetételét. Célunk, hogy osszedllitsuk azoknak a szdmvevGknek a tartaléklistdjat, akiknek a késébbiekben ideiglenes
alkalmazotti szerz8dést ajanlhatunk fel.

A program humdnerdforrds-politikdnk részét képezi. A program fiatal palyakezdSknek szdl, akik személyzetiinkhoz
csatlakozva egyediildllé szakmai fejlédési lehet@séget kaphatnak és értékes munkatapasztalatot szerezhetnek, valamint
betekinthetnek az unids pénziigyekbe és szakpolitikdkba, illetve megismerkedhetnek a Szdmvevdszék feladataival.
A sikeres pdlydzok ASPIRE programunkhoz (3) és azon beliil a fiatal ellendrokbdl dllé csoportunkhoz csatlakoznak.
Munkdjuk sordn azt is el8segithetik, hogy az Unié polgdrai pontosabb képet kapjanak arrdl, hogyan tesz eleget a
Szdmvevészék a feladatainak és hogyan 6sztonzi a megbizhaté pénziigyi irdnyitdst.

(") Munkatdrsaink jelenleg legfeljebb heti 3 napot, havonta pedig osszesen legfeljebb 10 napot dolgozhatnak tdvmunkédban. Ebbdl havonta
5 nap, évente pedig Osszesen legfeljebb 30 nap tdvmunka végezhetd a lakéhelyen kiviilrdl.
() https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ASPIRE/ASPIRE-programme-hu.pdf.
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Az Unib egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek () 2b. cikke értelmében a szdmvevdk felvétele egy
négyéves, legfeljebb egy alkalommal, tovébbi két évre megtijithaté idészakra torténik. A kezdeti szerz6dés kilenc hénapos
probaid6hoz van kotve.

Az Ujonnan alkalmazand6 szdmvevék integrdcids programban fognak részt venni, amely szakmai képzésbél és az
ellendrz8 csoportokban eltoltott szakmai gyakorlatbdl 4ll.

A viltozé operativ szikségletektSl és a szolgdlati érdektdl fiiggden a Szdmvevdszék a személyzeti szabdlyzat () 4. cikke
alapjan belsd versenyvizsgakat szervezhet sajat személyzete szamara.

Az ADG6 besoroldsi fokozat els fizetési fokozatiban a havi alapfizetés jelenleg 6 758,53 EUR.

Az uniés ad6 hatdlya ald es@ és a tagdllami addkotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez az Alkalmazasi
Feltételekben eldirt feltételek alapjn, illetve egyéni koriilményekt6l és a hdztartds osszetételétdl fiiggéen hozzdadddhatnak
bizonyos juttatdsok.

Az ezen juttatdsok kiszdmitdsdt szabdlyozd rendelkezéseket az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
tartalmazzdk.

2

Az unids intézményeknek sajat nyugdij- és egészségbiztositasi rendszeriik van, amely az alkalmazottak bérébdl kozvetleniil
levont jarulékokon alapul.

Az alkalmazottak gyermekei ingyenesen iratkozhatnak be az Eurdpai Iskoldkba.

MILYEN FELADATOKRA SZAMITHAT?

Ujonnan felvett szamvevéink a nemzetkozileg elismert standardok alapjan megtervezik és végrehajtjak az ellendrzéseket, és
feladataik a kovetkezSkre terjednek ki:

—  megbizhatd ellenSrzési modszereken alapuld ellendrzési tervek kidolgozasa,

— ellendrzési eljardsok végrehajtdsa és az ellendrzési munka dokumentéldsa,

—  Osszetett adatok gyfijtése, ellenSrzése és elemzése, digitdlis eszkozok hasznalataval,
—  ellendrzési megallapitasok, jelentések és vélemények kidolgozdsa és kozzététele,

—  szakértelem és tdmogatds nyujtasa a tuddsmenedzsment, az adott szakpolitikai teriiletek és az ellen6rzési modszertan
terén,

—  hozzdjérulds a SzdmvevSszék kiilsG érdekelt felekkel valé nemzeti, unids és nemzetkozi szintl kapcsolatainak
fenntartasdhoz és tovabbfejlesztéséhez,

—  kilonféle forrasokbdl szarmazé dokumentumok, informacidk és adatok gytijtése és elemzése.

KIT KERESUNK?

Olyan erésen motivalt palydzokat keresiink, akik készek az eurdpai értékeket képviselve eleget tenni a kovetkezSknek:

1.  Jogikovetelmények

Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése értelmében a pélydzonak a palydzata
benytjtasanak id6pontjdban a kovetkezd feltételeknek kell eleget tennie:

—  az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara,
—  dllampolgdri jogait korldtozds nélkiil gyakorolhatja,
—  akatonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabdlyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

—  megfelel a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

() 31.EGK és 11. Euratom rendelet az Eurdpai K6zosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviseldinek személyzeti szabdlyzatdrdl
és egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeirdl (HL 45., 1962.6.14., 1385/62. o.). Egységes szerkezetbe foglalt sz6veg: ELI: http://
data.europa.eu/elifreg/1962/31(1)/2025-05-13.

(*) ELL http:[/data.europa.eu/elifreg/1962/31(1)/2025-05-13.
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2. Képesités

Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazisi feltételek 10. cikkének (1) bekezdésével és a személyzeti szabdlyzatnak —
az ideiglenes alkalmazottakra analdgia utjdn alkalmazandé — 5. cikkének (3) bekezdésével Gsszhangban a palyazoknak
rendelkezniiik kell oklevéllel igazolt, a palydzat benyiijtdsi hatdridejénél legfeljebb nyolc évvel kordbban szerzett,
legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel.

A fentieken tiilmenden a pdlydzénak rendelkeznie kell a kovetkezdk egyikével:

—  mesterfokozat az ellendrzés, szamvitel, statisztika, matematika, mérnoki tudomanyok, véllalatigazgatds, pénziigyek,
jog, kozgazdasagtan vagy szamitastechnika teriiletén, vagy

— a konyvvizsgdlat vagy a szdmvitel teriiletén szerzett szakmai képesités (ACCA, CIA vagy mds azzal egyenértékd
képesités).

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy kizdrélag a (jelenlegi vagy kordbbi) unids tagillamokban szerzett vagy azok dltal elismert,
illetve azok hatdsdgai dltal kiadott egyenértékiiségi hitelesitéssel rendelkezd oklevél vagy a szakmai képesités vehetd
figyelembe.

3. Szakmai tapasztalat

Olyan pélydzokat keresiink, akik a hatdridén beliil igazolni tudjék, hogy legalibb hiroméves egyetemi tanulmanyok
befejezése utdn, a fenti 2. szakaszban (,Képesités”) leirtak szerint, legaldbb hdroméves, teljes munkaidds egyenértékben
kifejezett szakmai tapasztalattal rendelkeznek az aldbbi teriiletek valamelyikén: konyvvizsgélat (pénziigyi, szabélyszertiségi,
illetve teljesitmény-ellendrzés), pénzgazdalkodds, projekt- vagy programértékelés, kozpolitikdk kialakitisa vagy
végrehajtasa.

4. Nyelvtudis

— Az Unid egyik hivatalos nyelvének magas szintli ismerete (anyanyelvi vagy legaldbb C2 szint(i szovegértési, valamint
beszéd- és irdskészség) és legaldbb egy mdsik hivatalos unis nyelv kielégit ismerete (legaldbb B2 szintii szovegértési,
valamint beszéd- és iraskészség).

—  Mivel a Szdmvevdszék két hivatalos munkanyelve az angol és a francia, szitkséges e két nyelv egyikének alapos
ismerete (legaldbb C1 szint(i szovegértési, valamint beszéd- és fraskészség).

Az Uni6 mds hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

Kérjiik, onéletrajzdban a kovetkezs értékelési modell szerint tiintesse fel nyelvtuddsdnak szintjét: https://europa.eu/
europass/hu/common-european-framework-reference.

5. Készségek

—  konyvvizsgélati ismeretek

—  az informdcidk Osszegytijtésére, Osszesitésére és elemzésére vald képesség

—  j6 kommunikdci6s készség

—  rugalmas megkozelités feladatalapti szervezeti felépités keretében, nemzetkozi kornyezetben valé munkavégzéshez,
amelyhez néha kiilfoldi utazdsra is sziikség van (ellen6rz6 latogatdsok, ,kikildetések”)

—  képesség mind 6ndll6, mind csapatban valé6 munkavégzésre
—  alkalmazkodo6képesség és szoros hatdrid6k szerinti munkavégzésre val6 képesség

—  kritikai gondolkodas és kreativ problémamegoldé képesség

ELJARAS
1.  Jelentkezési szakasz

A palydzatokat az Eurbpai Szdmvevdszék munkaszerzGdések megkotésére jogosult hatésiga (AECCE) altal kijelolt
kivélasztasi bizottsdg () vizsgdlja meg a ,Kit keresiink?” cimi rész 1-4. szakaszdban ismertetett feltételek alapjin. Az egy
vagy tobb jelentkezési feltételnek meg nem feleld palydzokat a kivalasztdsi eljarasbol kizarjuk.

A kivélasztdsi bizottsdg sszedllitja a fent ismertetett jelentkezési feltételeknek megfelel§ palydzok jegyzékét.

() A kivalasztdsi bizottsdg Osszetételét a SzamvevGszék honlapjan tesszitk kozzé.
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2. FErtékelési szakasz

Ellendrzési igazgat6sdgaink és osztalyaink rendszeresen tdjékoztatnak majd azokrdl a profiltipusokrél, amelyek végzettség,
szakmai tapasztalat és besz€lt nyelvek tekintetében a legjobban megfelelnek a szolgdlati igényeknek. E kritériumok és a
betoltendd éllashelyek szdma alapjan a kivalasztdsi bizottsdg meghatdrozza, mely palydzokat hivjdk be interjira. A jeloltek
tovabbi specidlis teszteken val6 részvételére is szitkség lehet. Az interjuk és tesztek célja az egyes palydzok tapasztalatainak,
ismereteinek és készségeinek (ldsd: fenti 3-5. szakasz), valamint motivacidjinak az értékelése. A palydzokat kells idében
tdjékoztatjuk az interjik id6zitésérdl és adott esetben a szitkséges tovabbi tesztekrol.

Az értékeléseket a kivalasztasi bizottsdg fogja lebonyolitani.

Az értékelési szakasz a szolgdlati igények alapjan tobb ,kivalasztasi hullimban” is megismételhets. Az értékelésekre 2026.
december 31-ig keriilhet sor, de ez a hatdridd meghosszabbithaté.

3. Felvétel

Az egyes kivélasztdsi hullimok végén a kivélasztdsi bizottsdg eljuttatja az AECCE-nek a tartaléklistdt azon jeloltek nevével
(betiirend szerinti sorrendben), akik megfelelnek az elvégzendd feladatokkal kapcsolatos kovetelményeknek (a 3-5.
szakaszban leirtak szerint). A munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatdsdg ezutdn a szolgdlati igények és a nyitott
allashelyek fiiggvényében édlldsajanlatot tehet egy vagy tobb jeloltnek.

Az egyes tartaléklistak a kozzétételiiktS] a kovetkezd év végéig maradnak érvényben, de meg is hosszabbithatok.

A jeloltek AECCE-nek benytjtott tartaléklistdjara valé felvétel semmilyen mddon nem keletkeztet a felvételre vald
jogosultsagot.

JELENTKEZES
A pdlyazatok benydjtisinak hatdrideje 2025. jilius 4., (déli) 12.00 6ra (luxemburgi id8 szerint).

A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrélag az online jelentkezési lapon lehet benyjtani. A jelentkezési lap a
SzdmvevGszék honlapjan az ,Alldshirdetések” oldalon, a ,Meghirdetett alldshelyek” kategéridban megtaldlhat6 palydzati
felhivas (EN vagy FR) végén talalhato.

https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx.

A palyazatoknak tartalmazniuk kell a kovetkezdket:
—  kisérélevél (legfeljebb egy oldal),

—  naprakész, Europass formédtumi 6néletrajz (legfeljebb harom oldal) (ldsd: http://europa.eufeuropass).

Iskolai végzettségének és szakmai tapasztalatdnak bemutatdsakor a palydzoénak fel kell tiintetnie a kovetkezGket:

i a befejezett tanulmdnyi program szokdsos idStartama;
ii. az egyes szakmai tapasztalatok kezdd és zar6 idépontja.

Azok a kérelmek, amelyek nem felelnek meg a fent emlitett formai kévetelményeknek (ldsd: a ,Jelentkezés” cimii
rész), vagy amelyek a hatdrid§ lejirta utdn érkeznek be, illetve amelyeket nem az erre a célra szolgdlé online
formanyomtatvinyon nyijtottak be, elutasitdsra keriilnek.

A kivélasztdsi bizottsdg kizdrdlag az e dokumentumokban megadott informdciék alapjin birdlja el a palydzatokat.
A kivélasztasi bizottsag felkérheti a palydzokat, hogy a palydzatukban tett nyilatkozatokat aldtdmaszté bizonyitékokat
nyujtsanak be. Ha a palydzé nem nydijt be ilyen bizonyitékot a kérésnek megfelelGen, jelentkezését elutasitjuk.

Hogy jelentkezését biztosan sikeriiljon id6ben eljuttatnia hozzdnk, nyomatékosan azt tandcsoljuk, hogy ne az utols6
néhdny 6rdban prébalja meg benydjtani palydzatit. A tapasztalatok szerint a benyujtdsi hatdrid6hoz kozeledve a rendszer
konnyen talterheltté valhat.
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https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/hu

HL C, 2025.6.13.

HU

FELVETELI POLITIKA

EsélyegyenlGség és észszerii alkalmazkodds

;;;;;;

tdmogatja a sokszintiséget és az esélyegyenldséget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdnak 23. cikke értelmében a
palyazatok befogaddsakor semmilyen alapon nem alkalmazunk megkiilonboztetést, és 1épéseket tesziink a ndk és férfiak
kozotti egyenlGség biztositdsira a munkaerd-felvétel terén. Kilon intézkedésekkel segitjitk a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetését is.

Ha On a kivélasztési eljdrdsban val6 részvételhez valamely fogyatékossdga miatt kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Selection@eca.europa.eu cimen.

ADATVEDELEM

A SzamvevGszék elkotelezte magdt, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa sordn tgy jir el, ahogy az
(EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) el6irja.

BGvebb informdaciét a munkaerd-felvétellel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatban taldl a kovetkezd cimen:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacan
cies. HU.PDF.

Az elvégzend$ feladatokkal kapcsolatos kovetelményeknek megfelels jeloltek nevét tartalmazé tartaléklistakat
kozzétesszitk a Szdmvevdszék honlapjan. A listdk a lejartukig fennmaradnak a weboldalunkon.

A kozzétételt megel6zGen a listdkon szerepld palydzok az ECA-Selection@eca.curopa.eu e-mail-cimen kérhetik, hogy
nevitket toroljék a kozzétett listdrol. A név e listakrodl valé torlése nem befolydsolja az adott jeldlt esetleges felvételre valo
kivélasztasat.

FELULVIZSGALATI KERELEM — PANASZTETELI ES FELLEBBEZESI ELJARASOK — AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYUJTOTT
PANASZOK

Ha a kivalasztési eljards birmelyik szakaszdban tgy érzi, hogy egy déntés htranyosan érinti Ont, a kdvetkezd lehetSségek
koziil valaszthat:

1. A felvételi bizottsdg hatdrozatinak feliilvizsgilatira irdnyul6 kérelem

Py

Indokoldssal elldtott, irdsbeli kérelmet nyijthat be az el6vdlogatdsi bizottsdg dontésének feliilvizsgalata irdnt.
Az ilyen kérelmet a hatdrozat kozlését§l szamitott 10 naptiri napon belil kell benytjtani az ECA-
Recours@eca.curopa.cu cimre. Amennyiben ezen idGszak utolsé napja munkasziineti nap, szombat vagy
vasdrnap, a hatdridé a kovetkez8 munkanap utolsé 6rdjanak lejartaval ér véget.

2. Panaszok

A személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a palyazatdt elutasité szamvev@széki hatdrozatrol sz6lo
értesitéstd] szadmitott harom hénapon beliil irdsbeli panaszt nydjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkdr

Eur6pai Szdmvev@szék
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURG

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21,,
39. 0., ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/3237/oj


mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
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HU HL C, 2025.6.13.

3. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitésra keriil, és ez a hatdrozat hétranyosan érinti Ont,
fellebbezést nydjthat be az Eurdpai Unid Birdsigahoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsardl sz6l6 hatarozat kozlésétdl
szamitott hdrom hénapon beliil tigyvédnek kell benytjtania.

4. Az eur6pai ombudsmanhoz intézett panaszok

Ha megitélése szerint palydzatanak kezelése sordn az Eurdpai SzdmvevGszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljdbdl kapcsolatba lépett a Szamvev@székkel — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz.
Panaszdt irasban, a relevans tények feltdrdsat kovetS két éven beliil kell benytjtania. Az eurépai ombudsman weboldaldn
elektronikus panasztételi formanyomtatviny 4ll rendelkezésére. Az eurdpai ombudsmanhoz benyujtott panasz nem
fiiggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatdriddket.

6/6 ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/3237/oj
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