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Kvietimas pareiksti susidoméjima
Auditoriai - Jaunyjy specialisty programa

Laikinieji darbuotojai (AD 6 lygis)

(C/2025/3237)

KAS ESAME

Europos Audito Ramai yra Europos Sgjungos (ES) iSorés auditorius. Isteigti 1975 m. Audito Riimai yra viena i§ septyniy ES
institucijy. Misy bustinéje Liuksemburge dirba apie 1000 auditoriy, pagalbiniy ir administracijos visy ES tautybiy
darbuotojy.

Audito Ramai veikia kaip kolegialus organas, susidedantis i§ 27 nariy — po vieng i§ kiekvienos ES valstybés narés. Misy
auditoriai tikrina, ar ES gerai tvarko finansy apskaitg ir teisingai taiko savo finansines taisykles, taip pat ar ES politika bei
programomis uZztikrinama, kad numatyti tikslai biity pasiekti ir léSos naudojamos racionaliai.

Savo darbu padedame gerinti ES finansy valdyma ir skatiname atskaitomybe ir skaidrumg. [spéjame apie rizikas, teikiame
patikinimg, nurodome trikumus ir sékmés pavyzdzius ir teikiame rekomendacijas ES politikos formuotojams bei teisés
akty leidéjams. Savo pastabas ir rekomendacijas teikiame Europos Parlamentui, ES Tarybai, nacionalinéms vyriausybéms ir
parlamentams bei placiajai visuomenei.

Esame moderni ir dinamiska organizacija, sickiame kompetencijos, profesionalumo, skaidrumo, s3ziningumo ir juos
skatiname. Save apibiidiname kaip jvairiapusg, lanks¢ig ir nesaliskg institucijg, kuri kiekvienam asmeniui suteikia galimybe
kuo geriau i§naudoti savo gebéjimus. Savo individualiu ir kolektyviniu dalyvavimu Audito Rimy veikloje ir plataus
uzmojo mokymo programa siekiame, kad Audito Rimai tapty intelektualiai skatinancia darbo vieta ir mokymusi pagrista
organizacija, kuri remiasi institucinémis Ziniomis ir motyvuotais bei gerai apmokytais darbuotojais, kurie tarnauty ES ir
jos pilie¢iams.

Esame ES institucija, kurioje dirba nedidelis darbuotojy skaicius, todél tai palengvina integracija, bendravimg ir skatina
kolektyvinj darba. Sitilome lankscias darbo valandas ir nuotolinio darbo galimybes, jskaitant darbg ne i§ nuolatinés
gyvenamosios vietos ('). Vertiname ivairove ir jtraukti, skatiname lygias galimybes ir uZtikriname pagarbig darbo aplinkg,
grindZiamg atvira komunikacija, dialogu ir abipusiu pasitikéjimu. Darbuotojy jsitraukimas, gerové ir su Zalinimu susijusios
iniciatyvos yra svarbiis miisy vidaus politikos ramsciai.

Audito Rimus sudaro desimt audito ir administravimo direktoraty, kuriuose dirba lanksciai pagal uzduotis sudaromos
grupés. Audito direktoratai dirba jvairiose politikos srityse, kurios darbuotojams yra priskiriamos pagal darbo programoje
nustatytus prioritetus. Ziniy valdymas ir tinkamy ekspertiniy Ziniy plétojimas yra labai svarbiis miisy audito darbui, kuris
taip pat apima keliones j ES ir kitas pasaulio 3alis.

KA SIOLOME

Audito Rimai pradeda savo jaunyjy specialisty programa, kuria siekiama pritraukti talentingus neseniai studijas baigusius
absolventus, kurie taip pat gali prisidéti prie to, kad misy darbuotojy sudétis baity labiau subalansuota. Siekiame sudaryti
auditoriy, kuriems véliau gali bati pasitlytos laikinosios darbo sutartys, rezervo sarasg.

Si programa yra miisy zmogiskyjy istekliy politikos dalis. Ji skirta jauniesiems specialistams, kurie padidins miisy darbo
jéga, kartu pasinaudodami unikalia profesinio tobuléjimo galimybe, vertinga darbo patirtimi ir jZvalgomis apie ES finansus
ir politikg bei Audito Rimy vaidmenj. Atranka praéje kandidatai prisijungs prie misy ASPIRE (3) programos ir jos jaunyjy
auditoriy grupés. Jy darbas ES pilie¢iams padeda geriau suprasti, kaip Audito Riamai atliecka savo vaidmeni, ir skatina
patikima finansy valdyma.

() Siuo metu darbuotojams leidziama dirbti nuotoliniu biidu iki 3 dieny per savaite, taciau ne daugiau kaip 10 dieny per ménesj. I3 jy
5 dienos per ménesj ir ne daugiau kaip 30 dieny per metus gali biti ne i$ nuolatinés gyvenamosios vietos.
() https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ASPIRE/ASPIRE-programme-lt.pdf.
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Auditoriai bus jdarbinti pagal Kity ES tarnautojy jdarbinimo salygy (KTIS) () 2 straipsnio b dalj ketveriy mety laikotarpiui,
kuris gali bati pratestas vieng kartg ne ilgesniam nei dar dvejy mety laikotarpiui. Pagal prading sutartj bus taikomas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis.

[darbinti nauji auditoriai dalyvaus integracijos programoje, kurig sudaro jvadinis laikotarpis, apimantis atitinkamus
mokymus ir jtraukima | audito grupes.

Atsizvelgdami j kintancius su veikla susijusius poreikius ir tarnybos interesus, Audito Riimai savo darbuotojams gali rengti
vidaus konkursus pagal Tarnybos nuostaty 4 straipsnj (*).

AD 6 kategorijos (1 pakopos) bazinis ménesinis atlyginimas $iuo metu yra 6 758,53 EUR.

Atsizvelgiant | KTIS nustatytas sglygas, asmenines aplinkybes ir Seiming padétj, prie bazinio atlyginimo, nuo kurio
skai¢iuojamas ES mokestis ir kuriam netaikomi nacionaliniai mokes¢iai, gali bati pridétos tam tikros i§mokos.

Siy ismoky apskaiciavimo nuostatos pateikiamos KTIS.

ES institucijos turi savo pensijy ir sveikatos sistemas, kurios pagristos tiesiogiai i§ darbuotojy atlyginimy i$skaic¢iuojamais
jnasais.

Darbuotojy vaikai gali nemokamai lankyti Europos mokykla.

KOKIAS UZDUOTIS GALITE TIKETIS ATLIKTI

Misy jdarbinti auditoriai rengs ir atliks auditus pagal tarptautiniu mastu pripaZintus standartus, o jy uzZduotys bus Sios:
—  patikimais audito metodais pagristy audito plany rengimas,

—  audito procediiry atlikimas ir audito darbo dokumentavimas,

—  sudétingy duomeny sisteminimas, tikrinimas ir analizavimas, naudojant skaitmenines priemones,

—  audito metu nustatyty fakty, ataskaity ir nuomoniy rengimas ir teikimas,

—  ekspertiniy Ziniy teikimas ir parama Ziniy valdymo, konkreciy politikos sri¢iy ir audito metodikos srityse,

—  pagalba, skirta palaikyti ir plétoti Audito Rimy ry$ius su i§orés suinteresuotaisiais subjektais nacionaliniu, ES ir
tarptautiniu lygmenimis,

—  dokumenty, informacijos ir duomeny rinkimas i§ jvairiy Saltiniy.

KO IESKOME

Ieskome labai motyvuoty Europos vertybes puoseléti norin¢iy kandidaty, kurie atitikty Siuos reikalavimus:

1. Teisiniai reikalavimai

Remiantis KTIS 12 straipsnio 2 dalimi, kandidatai savo paraiskos teikimo dieng privalo:

—  bti vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciai,

—  turéti visas piliecio teises,

—  bati jvykde visas su émimu j karing tarnybg susijusias jstatymy nustatytas prievoles,

—  turéti jy atitinkamoms tarnybinéms pareigoms atlikti reikiamas charakterio savybes.

() Reglamentas Nr. 31 (EEB), 11 (EAEB), nustatantis Europos ekonominés bendrijos ir Europos atominés energijos bendrijos pareigiiny
tarnybos nuostatus ir kity darbuotojy jdarbinimo salygas (OL 45, 1962 6 14, p. 1385/62). Konsoliduotas tekstas: ELL: http://data.

europa.eu/elijreg/1962/31(1)/2025-05-13.
(*) ELL http://data.europa.eu/elifreg/1962/31(1)/2025-05-13.
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2. Kvalifikacija

Pagal KTIS 10 straipsnio 1 dalj ir pagal analogija laikiniesiems darbuotojams taikomy Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 3 dalj,
kandidatai turi turéti i$silavinimg, atitinkantj uzbaigtas, ne trumpesnes kaip trejy mety universitetines studijas, patvirtintas
diplomu, jgytu ne anks¢iau kaip pries aStuonerius metus iki paraiskos dél Sio kvietimo pateikimo termino.

Be to, kas i§déstyta pirmiau, kandidatai taip pat privalo turéti arba:

—  magistro laipsnj audito, apskaitos, statistikos, matematikos, inZinerijos, verslo administravimo, finansy, teisés,
ekonomikos ar informatikos srityse, arba

—  profesing kvalifikacijg audito ar apskaitos srityje (ACCA, CIA ir jy ekvivalentas).

Atkreipiame démesj, kad bus vertinami tik ES valstybése narése (arba buvusiosiose ES valstybése narése) suteikti ar
pripazinti diplomai ir profesiné kvalifikacija arba diplomai ir profesiné kvalifikacija, kuriems taikomi atitinkamy vienos i3
$iy valstybiy nariy institucijy i$duoti lygiavertiskumo pazyméjimai.

3. Profesiné patirtis

leskome kandidaty, kurie iki nustatyto termino gali pateikti jrodymy, kad turi bent trejy mety profesinés patirties,
atitinkancios visos darbo dienos ekvivalentg bet kurioje i3 iy sri¢iy — audito (finansinio, atitikties, veiklos audito), finansy
valdymo, projekty ar programy vertinimo arba vieSosios politikos rengimo ar jgyvendinimo — jgytos baigus bent trejy
mety universitetines studijas, kaip apradyta pirmiau 2 skirsnyje ,Kvalifikacija“.

4. Kalby mokéjimas

—  Puikios vienos oficialiosios ES kalbos Zinios (gimtosios kalbos arba bent C2 lygio supratimas, kalbéjimas ir rasymas)
ir patenkinamos kitos ES kalbos Zinios (bent B2 lygio supratimas, kalbéjimas ir raSymas).

—  Kadangi angly ir pranciizy kalbos yra oficialiosios Audito Riimy darbo kalbos, batina gerai mokéti vieng i3 iy kalby
(bent C1 lygio supratimas, kalbéjimas ir raSymas).

Kity oficialiy ES kalby mokéjimas biity privalumas.

Gyvenimo aprasyme kalbos mokéjimo lygi nurodykite pagal §i vertinimo model: https://europa.eu/europass/lt/common-
european-framework-reference.

5. IgndZiai

—  Audito Zinios,

—  gebéjimas rinkti, apibendrinti ir analizuoti informacija,
—  geri bendravimo jgiidZiai,

—  lankstus pozidris i darbg uzduotimis grindZiamoje organizacijoje ir tarptautingje aplinkoje, kurioje audito vizitams
(komandiruotéms) atlikti taip pat reikia keliauti j uZsieni,

—  gebéjimas dirbti savarankiskai ir komandoje,
—  gebéjimas prisitaikyti ir gebéjimas pateikti rezultatus spaudziant laikui,

—  kritinis mastymas ir karybiskas problemy sprendimas.

PROCEDURA

1.  Tinkamumo tikrinimo etapas

Darbo sutartis sudaryti jgaliotos Audito Riimy tarnybos (DSSIT) paskirta atrankos komisija () iSnagrinés paraiskas pagal
tinkamumo kriterijus, nurodytus 1-4 skirsniuose ,Ko ieskome®. Kandidatai, kurie neatitinka kurio nors tinkamumo
kriterijaus, bus pasalinti i§ atrankos procediros.

Atrankos komisija parengs kandidaty, kurie atitinka pirmiau minétus kriterijus, sarasa.

() Atrankos komisijos sudétis bus paskelbta Audito Riimy interneto svetainéje.
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2. Vertinimo etapas

Misy audito direktoratai ir skyriai periodiskai nurodys jy tarnybos poreikius geriausiai atitinkancius profilius, t. y.
konkrecias studijas, profesing patirtj ir naudojamas kalbas. Remdamasi $iais kriterijais ir laisvy darbo viety skaic¢iumi,
atrankos komisija nustatys kandidatus, kurie bus pakviesti  pokalbj. Kandidaty taip pat gali biti paprasyta atlikti
papildomus specialius testus. Pokalbiai ir testai skirti kiekvieno kandidato patir¢iai, Zinioms ir jgiidziams (Zr. 3—5 skirsnius)
bei motyvacijai jvertinti. Kandidatams apie pokalbiy ir, jei taikytina, visy reikalaujamy testy datas bus pranesta i§ anksto.

Vertinimus atliks atrankos komisija.

Vertinimas etapas gali biiti pakartotas keliomis atrankos bangomis, atsizvelgiant j tarnybos poreikius. Vertinimai gali biiti
atliekami iki 2026 m. gruodzio 31 d., taciau $is terminas gali bati pratgstas.

3. Idarbinimas

Po kiekvienos atrankos bangos atrankos komisija STSIT pateiks rezervo sgra$a, kuriame bus nurodyti kandidaty,
atitinkanciy vykdytinoms pareigoms keliamus reikalavimus (kaip aprasyta 3-5 skirsniuose), vardai ir pavardés (abécelés
tvarka). Atsizvelgdama j tarnybos poreikius ir j tai, ar yra laisvy darbo viety, STSIT gali pateikti darbo pasitlymg vienam ar
keliems kandidatams.

Kiekvienas rezervo sgrasas galios nuo jo paskelbimo iki kity mety pabaigos ir gali bati pratestas.

Kandidaty jtraukimas i STSIT pateiktg sgrasa jokiu budu nereiskia, kad kandidatui suteikiamos kokios nors teisés biiti
jdarbintam.

PARAISKOS

Paraisky teikimo terminas — 2025 m. liepos 4 d. 12.00 val. Liuksemburgo laiku.

Paraiskos turi biiti parengtos angly arba pranciizy kalba ir pateiktos tik internetu, uzpildZius forma, kurig galima rasti
Audito Rimy darbo pasitlymy puslapyje (,Open positions*) paskelbto kvietimo (angly ar pranciizy kalba) apacioje:

https://www.eca.europa.cu/lt/Pages/JobOpportunities.aspx.

Paraiskas turi sudaryti Sie dokumentai:

—  lydrastis (ne daugiau kaip vienas puslapis),

—  naujausias CV (ne daugiau kaip trys puslapiai) Europass formatu (Zr. http://europa.eu/europass).
Aprasydami savo iSsilavinimg ir profesing patirtj, kandidatai turi nurodyti:

i) standarting baigtos studijy programos trukme;

ii)  kiekvienos profesinés patirties pradzios ir pabaigos datas.

Visos paraiSkos, kurios neatitinka pirmiau nurodyty oficialiy reikalavimy (Zr. skirsnj ,ParaiSkos”), kurios bus
gautos pasibaigus terminui arba nebus pateiktos naudojant Siuo tikslu pateikta interneting formga, bus atmestos.

Atrankos komisija paraiSkas vertins remdamasi tik $iuose dokumentuose pateikta informacija. Ji gali paprasyti kandidaty
pateikti patvirtinamuosius jrodymus, susijusius su jy paraiskose pateikta informacija. Jei kandidatai nepateiks tokiy
jrodymuy, kai jy praSoma, jy paraiskos bus atmestos.

Kad paraiska uzpildytuméte laiku, primygtinai rekomenduojame nelaukti iki paskutiniy paraisky pateikimo valandy.
Patirtis rodo, kad artéjant paraisky pateikimo terminui sistema gali baiti perkrauta.
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IDARBINIMO POLITIKA

Lygios galimybés ir tinkamy salygy sudarymas

Remdamiesi savo jvairovés ir jtraukties politika ir Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Audito Rimai puoseléja jvairove ir
skatina lygias galimybes. Priimame paraiskas be diskriminacijos bet kokiu pagrindu ir imamés veiksmy, kad baty
uztikrinta vienoda motery ir vyry jdarbinimo pusiausvyra, kaip reikalaujama pagal Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijos 23 straipsni. Taip pat taikome priemones, skirtas darbui ir Seimos gyvenimui suderinti.

Jei norite dalyvauti Sioje atrankos procediiroje ir turite specialiy poreikiy dél konkrecios negalios, prasytume i§ anksto
atsiysti e. laiskg adresu ECA-Selection@eca.europa.eu.

DUOMENU APSAUGA

Audito Rimai yra jsipareigoje uZtikrinti, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) 20181725 (9).

Daugiau informacijos rasite jdarbinimui skirtame specialiame privatumo pareiskime, kurj galima rasti $iuo adresu:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacan
cies LT.PDF.

Rezervo sgraai, kuriuose nurodomi kandidaty, atitinkanciy vykdytinoms pareigoms keliamus reikalavimus, vardai ir
pavardés, bus paskelbti Audito Rimy interneto svetainéje. Sie sgrasai misy interneto svetainéje bus skelbiami tol, kol
pasibaigs jy galiojimas.

Prie§ paskelbimg, kandidatams, kuriy vardai ir pavardés yra jtraukti j sgrasus, bus suteikta galimybé paprasyti i$braukti jy
vardus ir pavardes i§ paskelbto sgraso, nusiuntus elektroninj laiskg adresu ECA-Selection@eca.curopa.eu. Vardo ir pavardés
isbraukimas i§ paskelbty sgrasy neturés jtakos $io kandidato galimam jdarbinimui.

PRASYMAI DEL PERZIUROS, SKUNDAI IR APELIACIJOS, SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei kuriame nors atrankos procediiros etape jiis manote, kad sprendimu jums daromas neigiamas poveikis, galima imtis $iy
veiksmuy:

1.  Prasymas atrankos komisijai persvarstyti sprendima

Galite pateikti motyvuota prasyma rastu, kad atrankos komisijos priimtas sprendimas biity persvarstytas. Sis
pradymas turi bati pateiktas per 10 kalendoriniy dieny nuo sprendimo paskelbimo adresu ECA-
Recours@eca.europa.cu. Jei paskutiné $io laikotarpio diena yra valstybiné $venté, eStadienis arba sekmadienis,
terminas baigiasi pasibaigus kitos darbo dienos paskutinei valandai.

2. Skundai

Pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj, jis galite pateikti skundg rastu dél Audito Rimy sprendimo atmesti jisy
paraiska per tris ménesius nuo tada, kai jums apie tai buvo pranesta, $iuo adresu:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

(®) 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/
2018/1725/0j).
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3. Teismo apeliacija

Pagal Tarnybos nuostaty 91 straipsnj galite pateikti apeliacija Europos Sajungos Teisingumo Teismui dél sprendimo atmesti
jusy skunda, jei jis jums daro neigiama poveikj. Sj veiksma turi atlikti advokatas per tris ménesius nuo pranesimo apie
sprendimg atmesti skundg dienos.

4. Skundai Europos ombudsmenui

Jei manote, kad tvarkydami jiisy paraiska Audito Riimai paZeidé administracines procediiras, galite pateikti skundg Europos
ombudsmenui, pries tai kreipesi | Audito Riimus su sitilymu i$spresti ginca. Sj skunda turite pateikti per dvejus metus nuo
tos dienos, kai suZinojote apie su jusy skundu susijusius faktus. Elektroning skundo formg galite rasti Europos
ombudsmeno interneto svetainéje. Pateikus skundg Europos ombudsmenui, pirmiau nurodyty apeliaciniy skundy terminai
nesikeicia.
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