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Uzaicinajums paust ieinteresétibu
Revidenti — jaunako specialistu programma

Pagaidu darbinieki (AD 6 pakape)

(C/2025/3237)

KAS MES ESAM

Eiropas Revizijas palata (ERP) ir Eiropas Savienibas (ES) argjas revizijas iestade. Eiropas Revizijas palata, kas izveidota
1975. gada, ir viena no septinam ES iestadém. Misu iestade atrodas Luksemburga, un taja strada aptuveni 1 000 revidentu,
atbalsta darbinieku un administrativo darbinieku no visam ES dalibvalstim.

ERP darbojas ka kolegiala struktiira, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts. Misu revidenti parbauda, vai
ES pareizi uzskaita tas riciba eso$os lidzeklus, pareizi pieméro finansu noteikumus un vai ES ricibpolitika un programmas
sasniedz planotos meérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Misu darbs palidz uzlabot ES finansu parvaldibu un sekmé parskatatbildibu un parredzamibu. Més bridinam par riskiem,
sniedzam parliecibu, vér§am uzmanibu uz trikumiem un panakumiem, ka ari piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem
un likumdevéjiem. Ar saviem apsvérumiem un ieteikumiem iepazistinam Eiropas Parlamentu, ES Padomi, valstu valdibas
un parlamentus, ka ari sabiedribu kopuma.

Meés esam moderna un dinamiska organizacija, kas cen3as sasniegt un veicinat izcilibu, profesionalitati, parredzamibu un
godpratibu. Vienlaikus defingjam sevi ka daudzveidigu un elastigu iestadi ar vienlidzigam iesp&jam, kas ikvienam piedava
maksimali attistit talantu. Darbinieki gan individuali, gan kolektivi iesaistas ERP darbibas un piedalas plasa macibu
programma, jo miisu mérkis ir padarit ERP par intelektuali stimuléjosu darbavietu un macibas balstitu organizaciju, kas
palaujas uz iestadé pieejamajam zinaSanam un motivétiem un labi apmacitiem cilvékiem, un tadgjadi kalpo ES un tas
iedzivotajiem.

Meés esam ES iestade, kas doma par cilvéku: tas atvieglo integraciju, lauj vieglak mijiedarboties un veicina kopdarbu
kolektiva. Més piedavajam elastigu darba laiku un taldarba iespéjas, tostarp arpus dzivesvietas (). Més augstu vért&jam
daudzveidibu un ieklautibu, veicinam vienlidzigas iesp&jas un nodrosinam cieppilnu darba vidi, kuras pamata ir atklata
sazina, dialogs un savstarp&ja uzticéSanas. Darbinieku iesaiste, labbiitiba un zalinasana ir svarigi masu iestades ieksgjas
politikas pilari.

ERP darbojas desmit revizijas un administrativas direkcijas, kuras strada mainigas, uz darbuzdevumiem balstitas grupas.
Revizijas direkciju parzina ir dazadas politikas jomas, kuras darbinieki tiek norikoti saskana ar darba programma
noteiktajam prioritatém. ZinaSanu parvaldiba un atbilstoSas pieredzes uzkrasana ir misu revizijas darba pamata, un tas
ietver ari celosanu uz ES un citam valstim visa pasaulé.

KO MES PIEDAVAJAM

ERP sak Jaunako specialistu programmu, lai piesaistitu talantigus nesenos absolventus, kuri var ari palidzét lidzsvarot miisu
personala sastavu. Miisu mérkis ir izveidot to revidentu rezerves sarakstu, kuriem péc tam var piedavat pagaidu darbinieku
ligumus.

$i programma ir dala no miisu cilvékresursu politikas. Programma ir orientéta uz jaunakajiem specialistiem, kuri papildinas
misu darbaspéku un vienlaikus varés sanemt unikalu profesionalas izaugsmes iespé&ju, vertigu darba pieredzi un ieskatu ES
finansés un politika, ka arf ERP uzdevumos. Sekmigie kandidati pievienosies miisu programmai ASPIRE (%) un tas jauno
revidentu grupai. Vinu darbs palidz ES iedzivotajiem gt labaku izpratni par to, ka ERP pilda savus uzdevumus un veicina
stabilu finansu parvaldibu.

(") Paslaik darbiniekiem ir atlauts stradat attalinati lidz 3 dienam nedg]a, neparsniedzot 10 dienas ménesi. No tam 5 dienas ménesi, bet ne

() https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ASPIRE/ASPIRE-programme-lv.pdf.
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Revidentus pienems darba saskana ar ES paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (turpmak teksta — “Nodarbinasanas
kartiba”) () 2.b pantu uz Cetriem gadiem, un $o periodu vienu reizi var pagarinat ilgakais vél par diviem gadiem. Sakotnéja
liguma biis paredzéts devinus ménesus ilgs parbaudes laiks.

Darba pienemtie revidenti piedalities integracijas programma, kas saksies ar darba ievadiSanas periodu, kura laika revidenti
izies attiecigas macibas un praktiski piedalisies revizijas grupu darba.

Atkariba no mainigam darbibas vajadzibam un dienesta interesém ERP saviem darbiniekiem var rikot ieks&jus konkursus
saskana ar Civildienesta noteikumu (*) 4. pantu.

Meénesa pamatalga AD 6 pakapei (1. limenis) paslaik ir 6 758,53 EUR.

Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu un atkariba no darbinieka(-ces) konkrétajiem
apstakliem un majsaimniecibas struktiiras papildus pamatalgai var izmaksat piemaksas, no kuram tiek maksati ES nodokli,
bet kuras neapliek ar valsts nodokliem.

Piemaksu aprékinasanas noteikumi ir izklastiti Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

ES iestadém ir savs pensiju plans un veselibas apdrosinaSanas sistéma, kura iemaksas tiek atvilktas pirms algas izmaksas.

Darbinieku bérni var iestaties Eiropas skola un apmeklét to bez maksas.

KADI BUS JUSU DARBA PIENAKUMI

Revidenti, kurus més pienemam darba, izstradas un veiks revizijas saskana ar starptautiski atzitiem standartiem, un vinu
uzdevumi cita starpa bas $adi:

—  izstradat revizijas planus, izmantojot pamatotu revizijas pieeju,
—  pildit revizijas procediiras un dokumentét revizijas darbu,
—  apkopot, parbaudit un analizét sarezgitus datus, izmantojot digitalos rikus,

—  sagatavot un izzinot revizijas konstatgjumus, zinojumus un atzinumus,

—  izmantot savas specialas zinasanas, tada veida dodot ieguldfjumu iestades zina§anu parvaldiba, konkrétas politikas
jomas un revizijas metodologija,

—  palidzét uzturét un attistit ERP attiecibas ar aréjam ieinteresétajam personam valstu, ES un starptautiska [imeni,

—  vakt un analizét dokumentus, informaciju un datus no dazadiem avotiem.

KO MES MEKLEJAM

Més mekléjam loti motivétus kandidatus, kas velas pienemt Eiropas vértibas un atbilst turpmak aprakstitajam prasibam.

1.  Juridiskas prasibas

Saskana ar ES pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punktu kandidats pieteikuma iesniegdanas diena:

—  ir kadas ES dalibvalsts pilsonis,

—  bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

—  ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

—  var demonstrét rakstura ipasibas, kas vajadzigas paredzamo darba pienakumu veiksanai.

() Regula Nr. 31 (EEK), 11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta
noteikumus un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV 45, 14.6.1962., 1385./62. Ipp., ELL: http://data.europa.eufeli/reg/1962/

31(1)/2025-05-13).
(*) ELL http://data.europa.eu/elifreg/1962/31(1)/2025-05-13.
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2. Kvalifikacija

Saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 10. panta 1. punktu un Civildienesta noteikumu 5. panta 3. punktu,
ko péc analogijas pieméro pagaidu darbiniekiem, kandidatam ir jabit sasniegu$am izglitibas limeni, kas atbilst vismaz tris
gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, kur§ iegiits ne vairak ka astonus gadus pirms $im
uzaicindjumam noteikta pieteikumu iesniegSanas termina.

Papildus iepriek$ minétajam kandidatam nepiecieSams ari vai nu

—  magistra grads revizijas, gramatvedibas, statistikas, matematikas, inZenierzinatnu, uznéméjdarbibas vadibas, finansu,
tiesibzinatnu, ekonomikas vai datorzinatnu joma; vai

—  profesionala kvalifikacija revizijas vai gramatvedibas joma (ACCA, CIA vai lidzvértiga).

Ludzu, ievérojiet, ka nems véra tikai tadus diplomus un profesionalo kvalifikaciju, kas pieskirta vai atzita ES (vai bijusajas
ES) dalibvalstis vai ko apliecina ekvivalences sertifikati, kurus izdevusas kadas no $o dalibvalstu iestadém.

3. Profesionala pieredze

Més mekléjam kandidatus, kuri noteiktaja termina var pieradit vismaz tris gadu pilnslodzes ekvivalenta darba pieredzi
jebkura no $adam jomam: revizija (finansu, atbilstibas, lietderibas revizija), finansu parvaldiba, projektu vai programmu
izvértéSana vai publiskas politikas izstrade vai isteno$ana, kas iegiita péc vismaz tris gadus ilgu universitates studiju
pabeigsanas, ka aprakstits ieprieks 2. iedala “Kvalifikacija”.

4. Valodu zinasanas

—  Izcilas vienas ES oficialas valodas zinasanas (dzimta valoda vai vismaz C2 limenis sapratnei, runasanai un rakstisanai)
un apmierino$as citas ES valodas zinaSanas (vismaz B2 limenis sapratnei, runasanai un rakstisanai).

— Ta ka ERP oficialas darba valodas ir anglu un fran¢u valoda, ir nepiecieSsamas pamatigas vai nu anglu, vai francu
valodas zinasanas (vismaz C1 [imenis sapratnei, runasanai un rakstianai).

Citu ES oficidlo valodu zinasana tiks uzskatita par prieksrocibu.

Lidzu, sava CV noradiet valodas limeni saskana ar $adu novértésanas modeli: https://europa.eufeuropass/lv/common-
european-framework-reference

5. Prasmes

—  Zinasanas par reviziju.

—  Spgja vakt, apkopot un analizét informaciju.
—  Labas komunikacijas prasmes.

—  Elastiga pieeja darbam uz uzdevumiem balstita organizacija un starptautiska vid€, kas prasa ari doties arvalstu
braucienos revizijas apmekléjumu (komandéjumu) nolaka.

—  Spgja stradat gan neatkarigi, gan komanda.
—  Spégja pielagoties un sp&ja nodrosinat rezultatus saspringtos terminos.

—  Kritiskd domasana un rado$a problému risinasana.

PROCEDURA

1.  Atbilstibas noteiksanas posms

Pieteikumus izskatis atbilstodi 1.—4. iedala “Ko més meklgjam” uzskaititajiem attiecinamibas kritérijiem. Pieteikumus
izskatis Atlases komisija (°), kuru iec€lusi ERP struktiirvieniba, kas ir kompetenta slégt darba ligumus (AECCE). Ja kandidats
neatbildis kadam no attiecinamibas kritérijiem, to izslégs no atlases procesa.

Atlases komisija sagatavos visiem minétajiem kriterijiem atbilstoso kandidatu sarakstu.

() Atlases komisijas sastavu publicés ERP timekla vietné.
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2. Novértésanas posms

Miisu revizijas direkcijas un struktfirvienibas periodiski norada profilu veidus attieciba uz konkrétam studijam, profesionalo
pieredzi un lietotajam valodam, kas vislabak atbilst to dienesta vajadzibam. Pamatojoties uz Siem kritérijiem un aizpildamo
amata vietu skaitu, Atlases komisija noteiks kandidatus, kurus uzaicinas uz interviju. Kandidatiem var tikt rikoti papildu
testi. Intervijas un testi ir paredzéti, lai novértetu katra kandidata pieredzi, zinasanas un prasmes (sk. 3.-5. iedalu), ka ari
vinu motivaciju. Kandidati tiks savlaicigi informéti par interviju laiku un attieciga gadijuma par nepiecieSamajiem testiem.

Parbaudijumus rikos Atlases komisija.

Novertésanas posmu var atkartot vairakas “atlases kartas”, pamatojoties uz dienesta vajadzibam. Novértgjumus var veikt
lidz 2026. gada 31. decembrim, bet $o terminu var pagarinat.

3. Darba piepemsana

Péc katras atlases kartas Atlases komisija iesniegs AECCE to kandidatu sarakstu (alfabétiska seciba), kuri atbilst veicamo
pienakumu prasibam (ka aprakstits 3.-5. iedala). Pamatojoties uz dienesta vajadzibam un pieejamajam amata vietam,
struktfrvieniba, kas ir kompetenta slégt darba ligumus, péc tam var piedavat darbu vienam vai vairakiem kandidatiem.

Katrs rezerves saraksts biis derigs no ta publicé$anas lidz nakama gada beigam, un to var pagarinat.

Kandidatu ieklausana AECCE iesniegtaja saraksta nekada gadijuma nenozime tiesibas tikt pienemtam darba.

PIETEIKUMI

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2025. gada 4. julijs plkst. 12.00 (pusdienlaiks) pec Luksemburgas laika.

Pieteikumam ir jabit rakstitam anglu vai francu valoda, un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tieSsaistes veidlapu, kas
pieejama uzaicindjuma paust ieinteresétibu apakséja dala (EN vai FR) ERP vietnes sadala “Darba piedavajumi” (“Open
positions”):

https://www.eca.europa.eu/lv/Pages[JobOpportunities.aspx.

Pieteikumos jaieklauj:
—  pavadvéstule (ne vairak ka viena lappuse),

—  atjauninats dzivesgdjuma apraksts (CV) (ne vairak ka tris lappuses) Europass formata (sk. http://europa.eu/
europass).

Aprakstot izglitibu un profesionalo pieredzi, kandidatiem janorada:
i) pabeigtas studiju programmas standarta ilgums;

ii)  katras profesionalas pieredzes sakuma un beigu datums.

Visi pieteikumi, kas neatbilst ieprieks minétajam oficialajam prasibam (sk. iedalu “Pieteikumi”) vai tiek sanemti
péc termina beigam, vai nav iesniegti, izmantojot $im noliikam paredzéto tiessaistes veidlapu, tiks noraiditi.

Atlases komisija izvértés pieteikumus, pamatojoties tikai uz $ajos dokumentos sniegto informaciju. Ta var prasit
kandidatiem iesniegt pieradjjumus, kas apliecina pieteikumos sniegtas zinas. Ja kandidati péc pieprasjjuma neiesniedz
$adus pieradijumus, vinu pieteikumi tiks noraiditi.

Lai nodrosinatu, ka jisu pieteikums tiek aizpildits laikus, iesakam negaidit, lidz atlikusas dazas pedejas termina stundas.
Pieredze liecina, ka, tuvojoties termina beigam, sistéma var tikt parslogota.
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DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Vienlidzigas iespé&jas un sapratigi pielagojumi

Saskana ar ERP daudzveidibas un ieklautibas politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu ERP atbalsta dazadibu un
veicina vienlidzigas iespéjas. Més pienemam pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veicam pasakumus, lai
darba pienemsanas procediira nodrosinatu sievie$u un viriesu lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
23. panta. Veicam ari pasakumus, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanosanai.

Ja nepiecieSami ipasi pielagojumi (konkrétas invaliditates del), lai varétu piedalities $aja atlases procediira, lidzam laikus par
to pazinot, rakstot uz $adu adresi: ECA-Selection@eca.europa.eu.

DATU AIZSARDZIBA

ERP ir appémusies nodrosinat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2018/1725 ().

Ja vélaties iegit plasaku informaciju, lidzu, iepazistieties ar Ipao pazinojumu par privatumu saistiba ar pienemsanu darba,
kas pieejams 3ada adresé:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacan
cies LV.PDF.

Rezerves saraksti ar to kandidatu vardiem, kuri atbilst veicamo pienakumu prasibam, tiks publicéts ERP timekla vietné. Sie
saraksti biis pieejami misu timekla vietné visu to spéka esibas laiku.

Pirms publicéSanas kandidatiem, kuru vardi ieklauti sarakstos, tiks dota iespéja svitrot vardu no publicgjama saraksta,
nosiitot e-pastu uz adresi ECA-Selection@eca.curopa.cu. Varda svitro$ana no publicétajiem sarakstiem neietekmés
kandidata apsvérsanu iespéjamai pienemsanai darba.

PARSKATISANAS LUGUMI — SUDZIBAS UN APELACIJAS — SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka lémums jis ietekmé nelabveligi, jums ir pieejamas turpmak uzskaititas
iespégjas.

1.  Ligums Atlases komisijai parskatit lemumu

Js varat iesniegt pamatotu rakstisku ligumu parskatit Atlases komisijas lemumu. Tas janosita 10 kalendaro dienu
laika péc tam, kad ir sanemts pazinojums par lemumu, uz adresi ECA-Recours@eca.europa.eu. Ja $a perioda pédgja
diena ir valsts svétku diena, svétdiena vai sestdiena, termins beidzas nakamas darba dienas p&dgjas stundas beigas.

2.  Siadzibas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jis varat iesniegt rakstisku siidzibu par ERP lemumu noraidit jasu
pieteikumu triju ménesu laika péc $a lemuma pazinosanas dienas. Stidziba jasiita uz $adu adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

(®) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktairas, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp. ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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3. Apelacija tiesa

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jisu stidziba ir noraidita
un ja $is lémums jis ietekme nelabvéligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesos péc tam, kad ir sanemts pazigojums par
lémumu noraidit stdzibu.

4. Sadzibas Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka ERP, izskatot jiisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu klami, varat iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam,
pirms tam sazinajies ar ERP nolika atrisinat stridu. Stdziba jaiesniedz rakstiski divu gadu laika péc tam, kad ir atklajusies
attiecigie fakti. Elektroniska stidzibu veidlapa ir pieejama Eiropas Ombuda timekla vietné. Stdziba Eiropas Ombudam
neaptur minétos apelacijas iesnieg§anas terminus.
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