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KIM JESTESMY

Europejski Trybunatl Obrachunkowy pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii Europejskiej (UE). Zostal utworzony
w 1975 r. i nalezy do grona siedmiu instytucji unijnych. Trybunal ma siedzibe w Luksemburgu i zatrudnia okoto
1 000 o0s6b — kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich panstw UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
czlonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi rzetelng sprawozdawczosé
finansowa i prawidlowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalaja osiggnaé
wyznaczone cele i zapewniaja gospodarne wykorzystanie $srodkéw.

Za sprawa prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalno$¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, po$§wiadcza wiarygodnosé, wskazuje niedociggniecia
i udane rozwigzania oraz formutuje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcéw. Trybunal przedstawia swoje
uwagi i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzadom i parlamentom panstw cztonkowskich
oraz opinii publicznej.

Trybunat jest nowoczesng i dynamiczng organizacja, dazacg do doskonatosci zawodowej, profesjonalizmu, przejrzystosci
i uczciwosci oraz promujacg te wartosci. Jest takze instytucjg roznorodng, elastyczng i sprawiedliwa, ktéra pozwala
kazdemu pracownikowi jak najpelniej rozwingl posiadane talenty. Ambicja Trybunatu jest stworzenie intelektualnie
inspirujgcego miejsca pracy przez umozliwienie indywidualnego i grupowego zaangazowania w dzialania instytucji oraz
szeroko zakrojony program szkoleniowy. Trybunal pragnie by¢ organizacja oparta na uczeniu sig, ktéra w swojej
dzialalnosci bazuje na wiedzy instytucjonalnej oraz zmotywowanych i dobrze wyszkolonych pracownikach, tak aby stuzy¢
UE i jej obywatelom.

Trybunatl jest instytucja unijng na ludzka skale — ulatwia to integracje i interakcje miedzyludzkie oraz sprzyja pracy
zespolowej. Oferuje on elastyczne godziny pracy i mozliwo$¢ pracy zdalnej, w tym spoza miejsca zamieszkania ().
Trybunal szczegdlng wage przywiazuje do réznorodnosci i wlaczenia spolecznego. Promuje tez réwne szanse oraz
zapewnia takie Srodowisko pracy, kt6re gwarantuje szacunek wobec pracownikow i opiera si¢ na przejrzystej komunikacji,
dialogu i wzajemnym zaufaniu. Filarami wewnetrznej polityki Trybunalu sg zaangazowanie pracownikéw, dobrostan
i ekologia.

Trybunat jest podzielony na dziesie¢ dyrekeji odpowiedzialnych za kontrole i administracje. Na dyrekcje te skladajg si¢
elastyczne zespoly zadaniowe. Dyrekcje ds. kontroli zajmuja si¢ réznymi obszarami polityki, do ktérych pracownicy sg
przypisywani na podstawie priorytetéw okreslonych w ramach programu pracy. Zarzadzanie wiedza i wypracowanie
odpowiedniej wiedzy fachowej stanowig nieodzowny element prac kontrolnych Trybunatu, kt6re obejmujg miedzy innymi
wizyty w krajach UE i na calym $wiecie.

CO OFERUJEMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy uruchamia program dla mlodszych specjalistéw, chcac pozyskal utalentowanych
absolwentéw, kt6rzy niedawno ukoniczyli studia i moga tym samym przyczynic si¢ do wigkszego zréwnowazenia skladu
personelu instytucji. Celem niniejszej procedury jest utworzenie listy rezerwowej kontroleréw, ktérym Trybunal moze
zaoferowaé umowy na czas okreslony.

Niniejszy program jest czeScig polityki kadrowej Trybunalu. Jest skierowany do milodszych specjalistow, ktérzy
wzmacniajac site roboczg instytucji, bedg mieli wyjatkowe mozliwosci rozwoju zawodowego, a takze bedg mogli zdoby¢
cenne do$wiadczenie zawodowe oraz wiedz¢ na temat finanséw unijnych i réznych obszaréw polityki UE oraz roli
Trybunatu. Wybrani kandydaci dotacza do grupy mlodych kontroleréw i wezma udzial w realizowanym w Trybunale
programie ASPIRE (%). Ich praca przyczyni si¢ do ulatwienia obywatelom Unii zrozumienia, w jaki sposéb Trybunat pelni
swoja role i promuje rzetelne zarzadzanie finansami.

(") Obecnie pracownicy Trybunalu moga pracowa¢ zdalnie przez maksymalnie 3 dni w tygodniu, a limit miesigczny wynosi 10 dni.
W tym przez 5 dni w miesigcu i maksymalnie 30 dni w roku moga pracowaé zdalnie spoza miejsca zamieszkania.
() https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/ASPIRE/ASPIRE-programme-pl.pdf.
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Kontrolerzy zatrudniani bedg zgodnie z art. 2 ust. b) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE (°) na okres czterech
lat, z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia na maksymalnie kolejne dwa lata. Pierwotna umowa obejmuje dziewigcio-
miesigczny okres probny.

Nowo zatrudnieni kontrolerzy wezma udzial w programie integracyjnym obejmujacym okres wprowadzajacy, w trakcie
ktérego beda uczestniczy¢é w odpowiednich szkoleniach i zostang wiaczeni w prace réznych zespoléw kontrolnych.

W zaleznosci od zmieniajgcych si¢ potrzeb operacyjnych i uzasadnionych intereséw stuzby Europejski Trybunat
Obrachunkowy moze organizowal wewnetrzne konkursy dla swoich pracownikéw zgodnie z art. 4 regulaminu
pracowniczego (¥).

Wynagrodzenie podstawowe dla pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 6 (stopien 1) wynosi 6 758,53 EUR
miesiecznie.

Zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw UE i w zaleznosci od sytuacji osobistej i rodzinnej pracownika
kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspolnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zosta¢ zwigkszona o pewne dodatki.

Zasady, wedlug ktorych obliczana jest wysoko$¢ tych dodatkéw, okreslono w warunkach zatrudnienia innych
pracownikow UE.

Instytucje UE posiadajg wlasny system emerytalny i system opieki zdrowotnej. Skladki emerytalne i na ubezpieczenie
zdrowotne sg potracane bezposrednio z wynagrodzenia.

Dzieci pracownikéw mogg nieodplatnie uczeszczaé do szkét europejskich.

ZADANIA NA STANOWISKU KONTROLERA

Osoby zatrudnione na stanowisku kontrolera beda opracowywaé koncepcje kontroli i te kontrole przeprowadzaé, zgodnie
z uznanymi miedzynarodowymi standardami, a do ich zadan naleze¢ bedzie:

—  sporzadzanie planéw kontroli w oparciu o solidne podejscie kontrolne;

—  przeprowadzanie procedur kontroli i dokumentowanie prac kontrolnych;

—  gromadzenie, weryfikowanie i analizowanie ztozonych danych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;
—  sporzadzanie i udostgpnianie ustalen kontroli, sprawozdan i opinii;

—  zapewnianie wiedzy specjalistycznej i wsparcia w zakresie zarzadzania wiedzg, konkretnych obszaréw polityki oraz
metodyki kontroli;

—  uczestniczenie w podtrzymywaniu i rozwijaniu stosunkéw Trybunalu z partnerami zewngtrznymi na szczeblu
krajowym, unijnym i miedzynarodowym;

—  gromadzenie i analizowanie dokumentéw, informacji i danych pochodzacych z szerokiego zakresu Zrédel.

KOGO POSZUKUJEMY

Trybunal poszukuje wysoce zmotywowanych kandydatéw, ktérzy powinni szanowal wartoéci europejskie i muszg
spelniaé nastepujace warunki:

1.  Wymogi prawne

Zgodnie z art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE w dniu przestania zgloszenia kandydaci musza
spelniaé nastepujgce warunki:

—  posiadaé obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej;

—  korzystaé z pelni praw obywatelskich;

—  mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

—  mie¢ cechy charakteru odpowiednie do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

() Regulation No 31 (EEC), 11 (EAEC), laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community [rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11
(EWEA), ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw oraz warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej i Europejskiej Wspélnoty Energii Atomowej] (Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62). Tekst skonsolidowany: ELL: https://
eur-lex.europa.eulelijreg/1962/31(1)/2025-05-13.

(*) ELL https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2025-05-13.
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2. Kwalifikagje

Zgodnie z art. 10 ust. 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE i art. 5 ust. 3 regulaminu pracowniczego,
majacego przez analogie zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony, kandydat musi posiadaé
poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem uzyskanym nie wiecej niz osiem lat przed ostatecznym terminem skladania zgloszen
w ramach niniejszego zaproszenia.

Ponadto kandydaci muszg réwniez posiadaé:

—  tytul magistra w dziedzinie audytu, rachunkowosci, statystyki, matematyki, inzynierii, zarzadzania, finanséw, prawa,
ekonomii lub informatyki albo

—  kwalifikacje zawodowe w zakresie kontroli lub rachunkowosci (certyfikat ACCA, dyplomowanego audytora
wewnetrznego lub inne rownowazne kwalifikacje).

Prosze¢ zwréci¢ uwage, ze pod uwage beda brane wylacznie dyplomy i kwalifikacje zawodowe uzyskane lub uznawane
w panstwach czlonkowskich UE (lub bylych panstwach czlonkowskich) albo kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem
réwnowaznosci wydanym przez organy jednego z pafistw cztonkowskich UE.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

Trybunal poszukuje kandydatéw, ktérzy w terminie wyznaczonym na skladanie kandydatur beda w stanie wykazaé, ze
posiadajg co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w jednym z nastepujacych obszaréw: prowadzenie kontroli
(kontroli finansowej, kontroli zgodnosci lub kontroli wykonania zadafi), zarzadzania finansami, oceny projektéw lub
programdw oraz opracowywania koncepcji lub wdrazania polityki publicznej. Doéwiadczenie to powinno by¢ zdobyte
w ramach pracy w pelnym wymiarze czasu i po ukoficzeniu studiéw uniwersyteckich trwajacych co najmniej trzy
lata, jak opisano w pkt 2 ,Kwalifikacje” powyzej.

4. Znajomo$¢ jezykow

—  Doskonala znajomos¢ (jezyk ojczysty lub umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie
i w pi$mie co najmniej na poziomie C2) jednego jezyka urzedowego UE oraz zadowalajaca znajomos¢ innego jezyka
urzgdowego UE (umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na
poziomie B2).

—  Jako ze angielski i francuski to jezyki robocze Trybunatu, wymagana jest biegla znajomos$¢ jednego z tych jezykdw
(umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w pi§mie co najmniej na poziomie C1).

Znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych UE bedzie dodatkowym atutem.

Kandydaci powinni wskaza¢ w CV poziom znajomosci jezykéw zgodnie z nastepujacym wzorem oceny: https://europa.eu/
europass/pl/common-european-framework-reference.

5. Umiejetnosci

—  wiedza z zakresu audytu,

—  zdolno$¢ gromadzenia, syntezy i analizy informacji,

—  dobre umiejetnosci komunikacyjne,

—  elastycznos¢ i gotowo$¢ do pracy w organizacji dzialajacej zadaniowo i w migdzynarodowym $rodowisku, a takze
gotowo$¢ do zagranicznych podrézy stuzbowych (wyjazdy na wizyty kontrolne),

—  umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole,
— umiejetno$¢ przystosowania si¢ i zdolno$¢ do pracy pod presja czasu,

—  zdolno$¢ krytycznego mySlenia i rozwigzywania probleméw w kreatywny sposéb.

PROCEDURA WYBORU
1.  Etap kontroli kwalifikowalnosci

Zgloszone kandydatury zostang rozpatrzone przez komisje rekrutacyjna (°) powolang przez organ Trybunalu uprawniony
do zawierania uméw o prace pod katem spelniania kryteriow okreslonych w pkt 1-4 sekcji ,Kogo poszukujemy”.
Kandydatury, ktére nie spelnia kryteriéw kwalifikowalnosci, zostang wykluczone z procedury wyboru.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi list¢ kandydatéw spelniajacych wspomniane kryteria.

() Sklad komisji rekrutacyjnej zostanie podany na stronie internetowej Trybunatu.
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2. Etap wyboru

Dyrekcje i departamenty kontroli beda okresowo wskazywal rodzaje profili, okreslajac konkretne wyksztalcenie,
do$wiadczenie zawodowe i jezyki znane przez kandydata, ktére najlepiej odpowiadajg ich potrzebom kadrowym. Na
podstawie tych kryteriow i liczby stanowisk do obsadzenia komisja rekrutacyjna wskaze kandydatéw, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Kandydaci mogg roéwniez zostaé poproszeni o udzial w dodatkowych testach
szczeg6towych. Rozmowy kwalifikacyjne i testy maja na celu ocene do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosci kandydatow
(zob. pkt 3-5 powyzej), a takze ich motywacji. Kandydaci otrzymaja w odpowiednim czasie informacj¢ o terminie
rozmoéw kwalifikacyjnych oraz, w stosownych przypadkach, wszelkich wymaganych testéw.

Rozmowy i testy przeprowadzi komisja rekrutacyjna.

Etap wyboru kandydatéw moze zosta¢ kilkakrotnie powtérzony (w ramach kolejnych rund naboruy), jesli instytucja zglosi
taka potrzebe. Rozmowy i testy moga by¢ przeprowadzane do 31 grudnia 2026 r., ale termin ten moze zostaé
przedtuzony.

3.  Zatrudnienie

W nastepstwie danej rundy naboru komisja rekrutacyjna przedstawi organowi uprawnionemu do zawierania uméw
o prace liste rezerwows z nazwiskami kandydatéw (w kolejnosci alfabetycznej), ktdrzy jej zdaniem spelniajg wymogi
niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku (wymienione w pkt 3-5 powyzej). W zaleznosci od
dostgpnosci stanowisk i potrzeb instytucji organ ten moze nastgpnie zlozy¢ oferte zatrudnienia jednemu lub kilku
kandydatom.

Kazda lista rezerwowa bedzie wazna od dnia jej publikacji do kofica nastgpnego roku, a termin jej wazno$ci moze zostaé
przedtuzony.

Zamieszczenie nazwiska kandydata na liScie rezerwowej, ktéra komisja przedstawi temu organowi, w Zadnym przypadku
nie daje kandydatowi gwarancji zatrudnienia.

ZGLOSZENIA
Termin skladania zgloszen uplywa 4 lipca 2025 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu luksemburskiego.

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylgcznie za
posrednictwem formularza elektronicznego (w jezyku angielskim lub francuskim) dostepnego po kliknieciu na link
znajdujacy si¢ na kofcu zaproszenia do wyrazenia zainteresowania. Zaproszenie to jest dostgpne na stronie Trybunalu
z ofertami pracy (w sekcji ,,Open positions”):

https:/[www.eca.europa.cu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx.

Do zgloszenia nalezy dofaczy¢:
—  list motywacyjny (maks. 1 strona),

—  aktualne CV (maks. 3 strony) sporzadzone wedlug modelu ,,Europass” (zob. https://europa.eu/europass/pl).

Opisujac swoje wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe, kandydaci musza wskazaé, co nastepuje:
(i)  standardowy czas trwania ukoniczonego programu studiow;

(i)  daty rozpoczecia i zakoriczenia kazdego doswiadczenia zawodowego.

Wszelkie zgloszenia, ktére nie bedg spelnia¢ wymienionych powyzej wymogéw formalnych (zob. sekcja
»Zgloszenia”) lub ktére wplynely po terminie, bagdZz ktére nie zostaly zlozone za pomocy formularza
internetowego udostgpnionego w tym celu, zostang odrzucone.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych kandydatur wylacznie w oparciu o informacje podane w wymienionych
dokumentach. Komisja moze zwréci¢ si¢ do kandydatéw o przedstawienie dowodow potwierdzajgcych informacje
zawarte w zgloszeniach. Jesli kandydaci nie przedstawig takich dowodéw na wniosek komisji, zgltoszone przez nich
kandydatury zostang odrzucone.

Trybunat zdecydowanie zacheca kandydatéw, aby nie czekali ze ztozeniem dokumentéw do ostatniej chwili, jesli chcg mie¢
pewno$¢, ze zdaza uzupelnié zgloszenie. Moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze tuz przed uplywem terminu system bedzie
przecigzony. Takie sytuacje mialy juz miejsce w przesztosci.
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POLITYKA REKRUTAC]I

Réwne szanse i racjonalne usprawnienia

Zgodnie z polityka Trybunatu w zakresie ré6zZnorodnosci i wlaczenia spolecznego oraz art. 1d regulaminu pracowniczego
Trybunal dziala z poszanowaniem réznorodnosci i wspiera réwno$¢ szans. Kandydatury s3 przyjmowane bez
dyskryminacji z jakiegokolwiek wzgledu, a Trybunal podejmuje dzialania w celu zapewnienia, by w ramach rekrutacji
kobiety i mezczyZzni byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej. Trybunal podejmuje réwniez dziatania, by umozliwi¢ pogodzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

Jesli wymagaja Pafistwo szczegblnych udogodnien (ze wzgledu na okreslong niepelnosprawnosc), aby uczestniczyé
w procedurze wyboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres: ECA-
Selection@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH

Trybunal zobowigzuje si¢ zapewnié, by dane osobowe kandydatow byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (9.

Szczegblowe informacje na ten temat mozna znalezé w o$wiadczeniu Trybunalu o ochronie prywatnosci dotyczacym
procedury rekrutacji, dostgpnym pod adresem:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacan
cies_PL.PDF.

Listy rezerwowe zawierajace imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy spelniaja wymogi niezbedne do wykonywania
obowigzkéw na danym stanowisku, zostang opublikowane na stronie internetowej Trybunalu. Listy te pozostang na
stronie Trybunalu az do konca okresu ich obowigzywania.

Przed publikacjg danej listy uwzglednieni na niej kandydaci beda mieli mozliwos$¢ zwrdcenia si¢ o usunigcie swoich imion
i nazwisk z opublikowanej listy. W tym celu nalezy wysta¢ wiadomos$¢ elektroniczng na adres ECA-Selection@e-
ca.europa.eu. Usunigcie imienia i nazwiska z opublikowanej listy nie ma zadnego wplywu na uwzglednienie danego
kandydata przy ewentualnej propozycji zatrudnienia.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - ZAZALENIA I PROCEDURY ODWOLAWCZE — SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

1.  Wniosek do komisji rekrutacyjnej o ponowne przeanalizowanie podjetej decyzji

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeanalizowanie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac
w nim uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w ciggu 10 dni kalendarzowych od daty
powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng na adres: ECA-Recours@eca.europa.eu.
W przypadku gdy ostatni z tych dni przypada w sobote, niedziele lub $wieto, termin na przestanie wniosku
uplywa wraz z ostatnia godzing nast¢pujacego po nim dnia roboczego.

2.  Zaialenia

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunatu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ pisemne zazalenie na t¢ decyzje, wysylajac ja na nastepujacy adres:

The Secretary General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, ELL: http://data.europa.eufeli/reg/2018/1725/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/3237/oj
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Dz.U. C z 13.6.2025

3.  Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego kandydat, dla ktdérego decyzja o odrzuceniu zazalenia wigze sig
z niekorzystnymi skutkami, ma prawo wnie$¢ od niej odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Odwolanie musi zosta¢ wniesione przez prawnika w terminie trzech miesiecy od otrzymania przez kandydata
powiadomienia o decyzji o odrzuceniu zazalenia.

4. Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, Ze podczas rozpatrywania jego zgloszenia doszlo ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do nieprawidlowosci administracyjnych, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy ztozy¢ na
piSmie w ciggu dwdch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz
elektroniczny jest dostgpny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Zlozenie skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw na wniesienie odwolania wspomnianych

powyzej.
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