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Cerere de manifestare a interesului
Auditori — Programul pentru tineri profesionisti
Agenti temporari (gradul AD 6)

(C/2025/3237)

CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeand (denumiti in continuare ,Curtea”) este auditorul extern al Uniunii Europene (UE). Infiintatd
in 1975, Curtea este una dintre cele sapte institutii ale UE. Ea isi are sediul la Luxemburg si in cadrul ei lucreazd
aproximativ 1 000 de persoane, care provin din toate statele membre ale Uniunii si care isi desfdsoard activitatea in
serviciile de audit, in serviciile de sprijin si in serviciile administrative.

Institutia functioneaza sub forma unui organ colegial compus din 27 de membri, cate unul din fiecare stat membru al UE.
Auditorii Curtii verifici dacd UE tine o contabilitate riguroasi, dacd normele financiare ale Uniunii sunt corect aplicate si
dacd politicile si programele acesteia permit atingerea obiectivelor urmdrite si obtinerea unui raport costuri-beneficii optim.

Prin activitdtile pe care le desfisoard, Curtea contribuie la imbunititirea gestiunii financiare a UE si promoveazd
riaspunderea de gestiune si transparenta. Curtea avertizeazd cu privire la riscurile existente, oferd asigurare, semnaleazd
deficientele si reusitele si formuleazd orientdri adresate factorilor de decizie si organelor legislative din UE. Observatiile si
recomanddrile sale sunt prezentate Parlamentului European, Consiliului UE, guvernelor si parlamentelor nationale, precum
si publicului larg.

Curtea este o organizatie dinamicd si modernd, care urmdreste si promoveazd excelenta, profesionalismul, transparenta si
integritatea, si se defineste drept o institutie diversd, flexibild si echitabild, ce oferd fiecdrei persoane posibilitatea de a-si
valorifica la maximum competentele. Prin implicarea membrilor personalului, atat la nivel individual, cat si la nivel
colectiv, in activitdtile Curtii si in programul siu ambitios de formare, obiectivul institutiei este de a fi un mediu de lucru
stimulant din punct de vedere intelectual si o organizatie bazatd pe invétare, care se sprijind pe cunostinte institutionale si
pe angajati motivati i bine pregatiti pentru a servi UE si pe cetdtenii acesteia.

Curtea este o institutie a UE la scard umana: acest lucru faciliteazd integrarea, permite o interactiune mai usoard si
incurajeazd munca in echipd. Curtea oferd un program de lucru flexibil si posibilitatea de a lucra de la distantd, inclusiv din
afara locului de resedintd (!). Curtea pretuieste diversitatea si incluziunea, promoveazd egalitatea de sanse si asigurd un
mediu de lucru respectuos, bazat pe o comunicare deschisd, dialog si incredere reciprocd. Implicarea personalului,
bunistarea si ,inverzirea” sunt piloni importanti ai politicilor interne ale Curtii.

Curtea este impartitd in 10 directii (de audit si administrative), in cadrul cirora functioneazd echipe flexibile constituite in
functie de sarcinile pe care le au de indeplinit. Directiile de audit se ocupa de diferite domenii de politicd pentru care se
alocd personal in functie de priorititile care decurg din programul de activitate. Gestionarea cunostintelor si dezvoltarea
expertizel necesare sunt esentiale pentru activitatea de audit a Curtii, care implicd, printre altele, deplasiri in UE i in alte
tdri din lume.

CE OFERIM

Curtea lanseazd Programul pentru tineri profesionisti pentru a atrage proaspeti absolventi talentati, care s contribuie si la
o componentd mai echilibratd a personalului nostru. Se urmdreste stabilirea unei liste de rezerva cu auditori (m/f) cirora li
se pot oferi ulterior contracte ca agenti temporari.

Acest program face parte din politica in materie de resurse umane a Curtii si este destinat tinerilor profesionisti. Participantii
(m/f) vor contribui la consolidarea fortei noastre de munci, beneficiind in acelasi timp de o oportunitate unici de dezvoltare
profesionald, de o experientd de muncd valoroasd si de o perspectivd aprofundatd asupra finantelor si a politicilor UE,
precum si asupra rolului Curtii. Candidatii inscrisi pe lista de rezerva se vor aldtura programului ASPIRE (3 al Curtii si
grupului de tineri auditori din cadrul institutiei. Prin activitatea lor, acestia vor ajuta cetdtenii UE si inteleagd mai bine cum
anume fsi indeplineste Curtea rolul si cum promoveazi ea o guvernantd financiard solida.

() In prezent, sunt permise pana la 3 zile de lucru de la distantd pe siptimand, in limita a 10 zile pe luni. Cu respectarea acestei limite,
personalul are dreptul sd lucreze de la distantd si din afara locului de resedintd 5 zile pe lund si maximum 30 de zile pe an.
() https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ASPIRE/ASPIRE-programme-ro.pdf.
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Auditorii (m/f) vor fi recrutati in temeiul articolului 2b din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (}) pentru
o perioadd de 4 ani, care poate fi reinnoitd o singurd datd pentru o perioadd maxima de 2 ani. Contractul initial va face
obiectul unei perioade de probd de 9 luni.

Auditorii nou-recrutati (m/f) vor urma un program de integrare, sub forma unei perioade de initiere ce include formare
adecvatd si imersiune in echipele de audit.

In functie de evolutia necesititilor operationale si de interesul serviciului, Curtea poate organiza concursuri interne pentru
personalul sdu, in conformitate cu articolul 4 din Statutul functionarilor (4.

Salariul lunar de bazd pentru gradul AD 6 (treapta 1) este in prezent de 6 758,53 euro.

La salariul de bazi, ciruia i se aplicd impozitul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga
anumite indemnizatii, in conditiile previzute de Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene si in functie de
situatia individuald si de componenta gospodariei.

Dispozitiile care reglementeazd modul de calcul al acestor indemnizatii pot fi consultate in Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene.

Institutiile UE au propriul sistem de pensii si propriul sistem de asiguriri de sdnitate, pentru care cotizatiile sunt deduse din
salariile personalului la sursa.

Copiii membrilor personalului se pot inscrie gratuit la scolile europene.

SARCINILE LA CARE VA PUTETI ASTEPTA

Auditorii (mff) recrutati vor concepe si vor efectua audituri in conformitate cu standardele recunoscute la nivel
international, printre sarcinile lor numarandu-se:

—  elaborarea de planuri de audit pe baza unor abordiri de audit solide;

—  desfasurarea procedurilor de audit si documentarea activitatii de audit;

—  colectarea, verificarea si analizarea de date complexe utilizand instrumente digitale;
—  redactarea si comunicarea constatirilor, a rapoartelor si a opiniilor de audit;

—  furnizarea de expertizd si de sprijin in legdturd cu gestionarea cunostintelor, cu domeniile de politic specifice si cu
metodologia de audit;

—  aducerea unei contributii la mentinerea si dezvoltarea relatiilor Curtii cu partile interesate externe la nivel national, la
nivelul UE si la nivel international;

—  colectarea si analizarea de documente, informatii si date dintr-o gamd larga de surse.

PROFILUL CAUTAT

Curtea cautd candidati (m/f) foarte motivati, care sd adopte valorile europene. Ei trebuie sd indeplineascd urmitoarele
conditii:

1.  Cerinte legale

In conformitate cu articolul 12 alineatul (2) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la data depunerii
candidaturii, candidatii (m/f) trebuie s indeplineascd urmitoarele conditii:

—  sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

—  sd beneficieze de toate drepturile cetdtenesti;

—  sdfsi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar; si

—  sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

() Regulamentul nr. 31 (CEE), nr. 11 (CEEA) (JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62). Text consolidat: ELI: https:|/eur-lex.europa.eu/eli/reg/1962/

31(1)/2025-05-13.
(*) ELL https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2025-05-13.
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2. Calificari

In conformitate cu articolul 10 alineatul (1) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene si cu articolul 5
alineatul (3) din Statutul functionarilor UE, aplicabile prin analogie agentilor temporari, candidatii (m/f) trebuie sd detind
un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin 3 ani absolvit cu diploma
obtinutd cu maximum 8 ani inainte de data-limiti pentru depunerea candidaturilor in cadrul acestei cereri de
manifestare a interesului.

In plus fatd de cerintele de mai sus, candidatii trebuie si detind, de asemenea:

— o diplomi de master in domenii precum audit, contabilitate, statistici, matematicd, inginerie, administrarea afacerilor,
finante, drept, economie sau informaticd; sau

— un certificat de calificare profesionald in domeniul auditului sau in cel al contabilititii (ACCA, CIA sau altul
echivalent).

Vi atragem atentia asupra faptului ¢ vor fi luate in considerare numai diplome ori certificate de calificare profesionald care
au fost acordate in state membre ale UE (sau foste state membre ale UE) sau sunt recunoscute in acestea ori care fac obiectul
unor certificate de echivalare emise de autoritdti din oricare dintre aceste state membre.

3. Experientd profesionald

Curtea este in cdutare de candidati (m/f) care, pand la termenul-limitd, vor putea demonstra ci detin cel putin 3 ani de
experientd profesionald cu normd intreagd in unul dintre urmitoarele domenii: audit (financiar, de conformitate sifsau
auditul performantei), gestiune financiard, evaluare de proiecte/programe sau elaborare sau implementare de politici
publice. Experienta trebuie si fi fost obtinutd dupi absolvirea a cel putin 3 ani de studii universitare, asa cum se descrie
la sectiunea 2 ,Calificdri” de mai sus.

4. Cunostinte lingvistice

—  Cunoagtere excelentd (limbd maternd sau minimum nivelul C2 pentru competentele de intelegere, de vorbire si de
scriere) a uneia dintre limbile oficiale ale UE si cunoastere la un nivel satisficitor (minimum nivelul B2 pentru
competentele de intelegere, de vorbire si de scriere) a unei alte limbi a UE.

— Intrucat engleza si franceza sunt limbile oficiale de lucru ale Curtii, se cere o cunoastere temeinicd a uneia dintre
aceste limbi (minimum nivelul C1 pentru competentele de ingelegere, de vorbire si de scriere).

Cunoagsterea altor limbi oficiale ale UE va fi consideratd un avantaj.

Vi rugdm si indicati in CV nivelul lingvistic pe baza urmdtorului model de evaluare: https:|/europa.eu/europass|ro|
common-european-framework-reference.

5.  Competente

—  cunostinte despre audit;

—  capacitatea de a colecta, de a sintetiza si de a analiza informatii;

—  bune competente de comunicare;

—  flexibilitate pentru a lucra intr-o organizatie bazatd pe sarcini si intr-un mediu international in care se impun si
deplasdri in strdindtate pentru vizite de audit (,misiuni’);

—  capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipd;
—  adaptabilitate si capacitatea de a-si duce la indeplinire sarcinile sub presiunea timpului;

—  gandire critic3 si capacitatea de rezolvare creativi a problemelor.

PROCEDURA
1.  Etapa de stabilire a eligibilitatii

Candidaturile vor fi examinate in raport cu criteriile stabilite la sectiunile 1-4 de la rubrica ,Profilul ciutat”, de citre un
comitet de selectie () numit de autoritatea imputernicitd s incheie contracte de muncd din cadrul Curtii. Candidatii (m/f)
care nu indeplinesc oricare dintre criteriile de eligibilitate vor fi exclusi din procesul de selectie.

Comitetul de selectie va intocmi o listd de candidati (m/f) care indeplinesc criteriile mentionate mai sus.

() Componenta comitetului de selectie va fi publicatd pe site-ul internet al Curtii.
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2. Etapa de evaluare

Directiile si serviciile de audit ale Curtii vor indica periodic tipurile de profiluri — in ceea ce priveste studiile specifice,
experienta profesionald si limbile vorbite — care corespund cel mai bine nevoilor lor. Pe baza acestor criterii si a numarului
de posturi scoase la concurs, comitetul de selectie va intocmi o listd cu candidatii (m/f) care vor fi invitati la interviu. De
asemenea, candidatilor (mff) li se poate cere sd participe la teste specifice suplimentare. Interviurile si testele sunt
concepute pentru a evalua experienta, cunostintele si competentele fiecirui candidat (a se vedea sectiunile 3-5 de mai sus),
precum si motivatia acestora. Candidatii (m/f) vor fi informati in timp util cu privire la calendarul interviurilor i, dacd este
cazul, la eventualele teste pe care vor trebui si le sustina.

Evaludrile vor fi desfdsurate de comitetul de selectie.

In functie de nevoile serviciilor, se pot organiza mai multe runde de evaluare, pand la 31 decembrie 2026. Existd insa
posibilitatea prelungirii acestui termen.

3. Recrutare

In urma fiecdrei runde de evaluare, comitetul de selectie va propune autorititii imputernicite s3 incheie contracte de munca
o listd de rezervd cu candidatii (m/f) (enumerati in ordine alfabeticd) care intrunesc cerintele aferente atributiilor ce urmeaza
sd fie exercitate (astfel cum se descrie la sectiunile 3-5 de mai sus). In functie de nevoile serviciilor si de disponibilitatea
posturilor, autoritatea imputernicitd sd incheie contracte de muncd din cadrul Curtii poate apoi sd propund o ofertd de
muncd unuia sau mai multora dintre candidatii (m/f) respectivi.

Listele de rezervi vor fi valabile de la data publicdrii lor pand la sfarsitul anului urmdtor, existdnd posibilitatea prelungirii
acestora.

Includerea candidatilor (m/f) pe lista propusd autorititii imputernicite sd incheie contracte de munci nu constituie in niciun
caz un drept la recrutare.

DEPUNEREA CANDIDATURILOR
Termenul pentru depunerea candidaturilor este 4 iulie 2025, ora 12.00 (prinz) (ora Luxemburgului).

Candidaturile trebuie redactate in limba englezd sau in limba francezd si trebuie trimise exclusiv prin intermediul
formularului online pus la dispozitie la sfarsitul cererii de manifestare a interesului (EN sau FR) publicate pe pagina
Curtii consacratd oportunitdtilor de angajare (la rubrica Open positions):

https://www.eca.europa.cu/ro/Pages/JobOpportunities.aspx.

Candidaturile trebuie sd includa:
— o scrisoare de intentie (maximum 1 pagini);

—  un CVactualizat (maximum 3 pagini), in format Europass (a se vedea http:|/europa.eufeuropass).

Atunci cand descriu studiile absolvite si experienta profesionald dobanditi, candidatii (m/f) trebuie si indice
urmdtoarele:

(i) durata standard a programului de studiu finalizat; si

(i)  datade incepere si de incheiere a fiecarei experiente profesionale.

Candidaturile care nu indeplinesc cerintele formale mentionate mai sus (a se vedea sectiunea , DEPUNEREA
CANDIDATURILOR”) sau care au fost primite dupd termenul-limiti indicat sau care nu sunt depuse utilizind
formularul online previzut in acest scop vor fi respinse.

Comitetul de selectie va evalua candidaturile exclusiv pe baza informatiilor furnizate in aceste documente. Comitetul poate
solicita candidatilor si furnizeze documente justificative in sprijinul declaratiilor cuprinse in dosarele de candidaturd. In
cazul in care candidatii nu furnizeazi astfel de dovezi in momentul in care li se solicitd acest lucru, candidaturile lor vor fi
respinse.

Pentru a avea siguranta cd veti putea finaliza la timp candidatura, recomanddm cu insistentd sd nu amanati trimiterea ei
pentru ultimele ore de dinaintea expirdrii termenului. Experienta a ardtat cd riscul ca sistemul s fie suprasolicitat creste pe
masuri ce se apropie termenul.
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POLITICA IN MATERIE DE RECRUTARE

Egalitate de sanse si amenajdri corespunzitoare

In conformitate cu politica sa privind diversitatea si incluziunea si cu articolul 1d din Statutul functionarilor, Curtea
promoveazd diversitatea si egalitatea de sanse. Curtea acceptd candidaturi fird nicio discriminare si ia mdsuri pentru
a asigura o recrutare echilibratd intre femei §i barbati, conform dispozitiilor articolului 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. De asemenea, Curtea ia masuri pentru a asigura o conciliere intre viata profesionald si
cea personald.

Daci aveti nevoie de asistentd speciald, in cazul unei anumite dizabilititi, pentru a putea participa la aceastd procedurd de
selectie, vd rugdm s3 trimiteti un e-mail in timp util la adresa ECA-Selection@eca.curopa.eu.

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd si asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (m/f) in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (%).

Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specificd privind confidentialitatea aplicabild in cazul recrutirilor de
personal, la urmitoarea adresa:

https://[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF.

Listele de rezervd cu numele candidatilor selectati (m/f) care indeplinesc cerintele aferente atributiilor ce urmeaza si fie
exercitate vor fi publicate pe site-ul web al Curtii. Aceste liste vor rdmane pe site-ul web al Curtii pand la sfarsitul perioadei
lor de validitate.

Inainte de publicare, candidatilor selectati (m/f) pentru a fi inclusi pe liste li se va oferi posibilitatea de a solicita ca numele
lor sd nu apard pe lista publicatd, trimitdnd un e-mail la adresa ECA-Selection@eca.europa.eu. Eliminarea unui nume de pe
lista publicatd nu va avea niciun impact asupra ludrii in considerare a candidatului respectiv (m/f) pentru o posibild
recrutare.

CERERI DE REEXAMINARE — RECLAMATII $I ACTIUNI iN JUSTITIE — PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie luatd in ceea ce va priveste vd lezeazd, aveti la dispozitie
urmdtoarele optiuni:

1. Cerere adresatd comitetului de selectie prin care se solicitd acestuia si isi reexamineze decizia

Puteti trimite o cerere scrisi motivatd de reexaminare a unei decizii luate de comitetul de selectie. O astfel de cerere
trebuie trimisd in termen de 10 zile calendaristice de la data notificarii deciziei, la urmatoarea adresa: ECA-
Recours@eca.europa.eu. In cazul in care ultima zi a acestei perioade este o sirbdtoare publicd, o zi de sambitd sau
o zi de duminicd, perioada se incheie la expirarea ultimei ore a urmdtoarei zile lucratoare.

2. Reclamatii

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, puteti depune o reclamatie scrisd impotriva deciziei Curtii
de respingere a candidaturii dumneavoastrd, in termen de 3 luni de la data comunicdrii deciziei respective. Aceastd
reclamatie trebuie si fie trimisi la urmatoarea adresa:

Monsieur le Secrétaire général
Cour des comptes européenne
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

(®) Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39, ELL
http://data.curopa.eu/elifreg/2018/1725/0j).
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3. Actiuni in justitie

In temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, in cazul in care reclamatia dumneavoastrd este respinsd si aceastd
decizie vi lezeazd, puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene prin care s atacati aceastd decizie.
O astfel de actiune trebuie si fie introdusd de un avocat in termen de 3 luni de la data notificirii deciziei de respingere
a reclamatiei.

4. Plangeri adresate Ombudsmanului European

In cazul in care considerati cd gestionarea candidaturii dumneavoastrd a implicat o administrare defectuoasi din partea
Curtii de Conturi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupi ce ati contactat in prealabil Curtea
de Conturi in vederea solutiondrii diferendului. Plangerea trebuie transmisd in scris, in termen de 2 ani de la data la care ati
avut cunostintd de faptele respective. Un formular de plangere este disponibil online, pe site-ul de internet al
Ombudsmanului European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca efect intreruperea termenelor previzute mai
sus pentru reclamatii si pentru actiuni in justitie.
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