** ok

B Uradny vestnik SK
RS Eurépskej tnie Séria C

C[2025/3237 13.6.2025

Vyzva na vyjadrenie zdujmu
Auditorifauditorky — Program pre mladych odbornikov

Docasni zamestnanci (platova trieda AD 6)

(C/2025[3237)

KTO SME

Eurépsky dvor auditorov (EDA) je externy auditor Eur6pskej tnie (EU). EDA bol zriadeny v roku 1975 a je jednou
zo siedmich institacii EU. Sidlime v Luxemburgu a zamestndvame priblizne 1000 auditorskych, podpornych
a administrativnych zamestnancov zo vietkych clenskych stitov EU.

EDA pracuje ako orgdn s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého clenského stitu EU. Nai auditori kontrolujd, ¢i EU vedie
dobré uctovnictvo a spravne uplatiluje finanéné pravidld a ¢&i jej politiky a programy dosahuji plinované ciele
a zabezpecujt optimdlnu hodnotu za vynaloZené peniaze.

Svojou pricou prispievame k zlepsovaniu financného riadenia EU a presadzujeme povinnost zodpovedat sa
a transparentnost. Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a dspechy a pontkame
usmernenia pre tvorcov politik a zdkonodarcov EU. Svoje zistenia a odportcania predkladime Eurépskemu parlamentu,
Rade EU, ndrodnym vlidam a parlamentom a sirokej verejnosti.

Sme modernd a dynamickd organizacia usilujiica sa o excelentnost, profesionalitu, transparentnost a integritu. Povazujeme
sa za rozmanitd, flexibilnd a spravodlivi institiciu, ktord pontka kazdému jednotlivcovi moznost ¢o najviac rozvijat svoj
talent. Vd'aka nasej individudlnej a kolektivnej G¢asti na Cinnostiach EDA a ambiciéznemu programu odbornej pripravy sa
usilujeme o to, aby bol EDA intelektudlne stimulujicim pracoviskom a organizédciou zaloZenou na uceni, ktora sa pri praci
pre EU a jej obc¢anov spolieha na instituciondlne znalostl a motivovanych a vyskolenych zamestnancov.

Sme institdciou EU s Tudskym rozmerom: to ulahcuje integraciu, umoziuje jednoduchsiu interakciu a podporuje timovii
préacu. Pontikame pruzny pracovny as a moznost prace na dialku, a to aj mimo miesta bydliska (*). Cenime si rozmanitost
a zaclenenie, podporujeme rovnost prilezitosti a zabezpeCujeme pracovné prostredie zaloZené na reSpekte, otvorenej
komunikdcii, dialégu a vzdjomnej dovere. Dolezitymi piliermi naSej vnitornej politiky je angazovanost zamestnancov,
dobré pracovné podmienky a ohlad na Zivotné prostredie.

EDA pozostdva z desiatich auditorskych a administrativnych riaditelstiev, ktoré funguja s flexibilnymi timami zameranymi
na konkrétne dlohy. Auditorské riaditelstvd sa zaoberajii roznymi oblastami politiky, do ktorych si zamestnanci
pridelovani podla priorit stanovenych v pracovnom programe. Zdsadnou zlozkou nasej auditorskej ¢innosti, ku ktorej
patria tieZ cesty do krajin EU a dalsich krajin po celom svete, je riadenie znalosti a rozvoj prislusnej odbornosti.

CO PONUKAME

EDA spusta svoj program pre mladych odbornikov s cielom prildkat talentovanych cerstvych absolventov, ktorf tiezZ mozu
prispiet k vyvdZenejSiemu zloZeniu naSich zamestnancov. Na$im cielom je vytvorit rezervny zoznam auditorov
a auditoriek, ktorym moZu byt nasledne pontiknuté zmluvy pre do¢asnych zamestnancov.

Tento program je stcastou nasej politiky ludskych zdrojov. Zameriava sa na mlad)'lch odbornikov, ktori posilnia nasu
pracovnt silu a zdroven ziskaji jedinecnt prilezitost na profesijny rozvoj, cenné pracovné skdsenosti a podrobnd
predstavu o financidch EU a dlohe EDA. Uspesm uchddzaci a uchddzacky sa zapoja do ndsho programu ASPIRE () a Jeho
skupiny mladych auditorov a auditoriek. Ich praca prispieva k tomu, aby obcania EU lepsie pochopili, ako EDA plni svoju
tlohu, a podporuje spolahlivé finan¢né riadenie.

(") V stcasnosti moézu zamestnanci pracovat na dialku az 3 dni v tyZdni s obmedzenim 10 dni za mesiac. Z toho 5 dni v mesiaci
a maximdlne 30 dni v roku méze byt mimo miesta bydliska.
() https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ASPIRE/ASPIRE-programme-sk.pdf.
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Auditori a auditorky budd prijati/prijaté na zdklade ¢lanku 2b Podmienok zamestndvania ostatnjch zamestnancov EU
(PZOZ) () na Stvorro¢né obdobie, ktoré je mozné raz predlzit o dalsie dva roky. Prvd zmluva bude podliehat skisobnej
dobe v trvani deviatich mesiacov.

Novoprijati auditori a novoprijaté auditorky sa ziiCastnia na integratnom programe, ktory bude pozostdvat z tivodného
obdobia zahfiajiceho vhodni odbornt pripravu a zaclenenie do auditorskych timov.

V zavislosti od vyvijajicich sa operaénych potrieb a sluzobného zdujmu moze EDA v sdlade s ¢ldnkom 4 sluzobného
poriadku usporiadat interné vyberové konania pre svojich zamestnancov ().

Zakladny mesacny plat v platovej triede AD 6 (stupeti 1) je v si¢asnosti 6 758,53 EUR.

Zékladny plat, ktory podlieha dani EU a je oslobodeny od dane ¢lenského stitu, moze byt v silade s PZOZ a v zavislosti
od osobnej situdcie a zloZenia domdcnosti zvyseny o urcité prispevky.

Ustanovenia, ktorymi sa riadi vypocet tychto prispevkov, sa nachddzaji v Podmienkach zamestndvania ostatnych
zamestnancov.

Instittcie EU majii svoj vlastny dochodkovy systém a systém zdravotnej starostlivosti, ktory je zalozeny na prispevkoch
odpocitavanych pri zdroji z platov zamestnancov.

Zamestnanci maji moznost zadarmo zapisat svoje deti do Eur6pskej skoly.

AKE ULOHY MOZETE OCAKAVAT

Auditori a auditorky, ktorych prijmeme, budi navrhovat a vykondvat audity v sdlade s medzindrodne uzndvanymi
normami a ich dlohy budd zahfnat:

—  vypracovanie pldnov auditov na zdklade spolahlivych auditorskych pristupov,

—  vykondavanie auditorskych postupov a dokumentovanie auditorskej préce,

—  zhromazdovanie, kontrolovanie a analyzovanie komplexnych tidajov a pouzivanie digitalnych nastrojov,
—  priprava a oznamovanie auditorskych zisteni, sprav a stanovisk,

—  poskytovanie odbornych znalosti a podpory tykajicej sa riadenia znalosti, konkrétnych oblasti politiky a auditorskej
metodiky,

—  prispievanie k udrZiavaniu a rozvoju vztahov EDA s externymi partnermi na ndrodnej, tnijnej a medzindrodnej
drovni,

—  zhromazdovanie a analyzovanie dokumentov, informdcif a idajov z mnohych réznych zdrojov.

KOHO HEADAME

Hladdme vysoko motivovanych uchddzacov a uchddzacky, ktori sii ochotni prijat eurdpske hodnoty a spliiaji tieto
podmienky:

1.  Prdvne poziadavky

Uchadzaci a uchadzacky musia podla ¢clanku 12 ods. 2 PZOZ k détumu zaslania prihlasky spinat tieto podmienky:

— byt tatnym prislusnikom/stitnou prislusnickou jedného z ¢lenskych §titov EU,

—  pozivat svoje ob¢ianske prava,

—  mat splnené vetky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,

—  splnat poziadavky potrebné na plnenie zverenych tiloh.

() Nariadenie ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok tiradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva a Eurépskeho spolocenstva pre atémovi energiu (U. v. ES 45, 14.6.1962,

s. 1385/62). Konsolidované znenie: ELI: http:|/data.europa.eu/elijreg/1962/31(1)/2025-05-13.
(*) ELL http://data.europa.eu/elifreg/1962/31(1)/2025-05-13.
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2. Kovalifikdcia

V stilade s ¢ldnkom 10 ods. 1 PZOZ a ¢lankom 5 ods. 3 sluzobného poriadku, ktory sa pouzije podobne na doc¢asnych
zamestnancov, musia mat uchddzaci a uchadzacky troven vzdelania, ktoré zodpovedd aspoii trojroénému dokonéenému
vysokoskolskému $tddiu, osved¢ené diplomom, ktory ziskali najviac osem rokov pred koneénym terminom
na podanie prihldSok v ramci tejto vyzvy.

Okrem toho uchddzaci a uchddza¢ky musia mat tieZ:

—  magistersky titul v oblasti auditu, Gi¢tovnictva, Statistiky, matematiky, inZinierstva, riadenia podniku, financii, prava,
ekonomiky alebo pocitacovej vedy, alebo

—  odbornd kvalifikdciu v oblasti auditu alebo détovnictva (ACCA, CIA alebo ekvivalent).

Upozoriiujeme, Ze do tdvahy sa vezmi len diplomy a odbornd kvalifikdcia, ktoré boli ziskané alebo uznané v ¢lenskych
(alebo byvalych ¢lenskych) stitoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia o rovnocennosti vydaného orgdnmi
v tychto ¢lenskych statoch.

3. Odbornd prax

Hladdme uchddzacov a uchddzacky, ktori/ktoré mozu v stanovenej lehote preukdzat asponi trojroénd odbornii prax
v ekvivalente plného pracovného casu v ktorejkolvek z tychto oblasti: audit (finanény audit, audit zhody, audit
vykonnosti), finanéné riadenie, hodnotenie projektov alebo programov, ndvrh alebo vykondvanie verejnych politik,
ziskané po ukonéeni aspoii trojro¢ného vysokoskolského $tddia, ako sa uvddza v bode 2. vyssie uvedené ,kvalifikdcie”.

4. Znalost jazykov

—  Vynikajtica znalost (na Grovni materinského jazyka alebo najmenej droveii C2 v porozumen, hovoreni a pisomnom
prejave) jedného dradného jazyka EU a uspokojivd znalost (najmenej droven B2 v porozumeni, hovoreni
a pisomnom prejave) dalsieho jazyka EU.

—  KedZze angli¢tina a francdzstina sa oficidlnymi pracovnymi jazykmi EDA, pozaduje sa vybornd znalost jedného
z tychto jazykov (najmenej na trovni C1 v porozumeni, hovoreni a pisomnom prejave).

Znalost dalsich tiradnych jazykoch EU sa povazuje za vyhodu.

Vo svojom Zivotopise uvedte jazykovd droven podla tohto vzoru hodnotenia: https://europa.eufeuropass/en/common-
european-framework-reference.

5. Schopnosti

—  Znalosti v oblasti auditu,

—  schopnost zhromazdovat, spdjat a analyzovat informdcie,
—  dobré komunika¢né schopnosti,

—  flexibilny pristup k praci v organizicii zaloZenej na tlohdch a v medzinirodnom prostredi, ktoré si vyzaduje
aj cestovanie do zahranicia na auditorské sluzobné cesty (,misie”).

—  schopnost pracovat samostatne aj v time,
—  prisposobivost a schopnost prinasat vysledky pod ¢asovym tlakom,

—  kritické myslenie a tvorivé rieSenie problémov.

POSTUP

1.  Faza opravnenosti

Prihldsky bude posudzovat vyberovd komisia (°), vymenovand orgdnom EDA oprdvnenym uzatvdraf pracovné zmluvy
(dalej len ,O0UPZ“) podla kritérii oprdvnenosti uvedenych v bodoch 1 az 4 casti ,Koho hladdme®). Uchddzaci
a uchddzacky, ktori/ktoré niektoré z kritérif opravnenosti nesplnia, budi z vyberového konania vyradeni/vyradené.

Vyberova komisia zostavi zoznam uchddzacov a uchddzaciek, ktori/ktoré spliaji vyssie uvedené kritéria.

() ZloZenie vyberovej komisie bude zverejnené na webovom sidle EDA.
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2.  Fazahodnotenia

Nase riaditel'stvd a atvary pre audit budd pravidelne zverejiiovat typy profilov z hladiska konkrétnych stadii, odbornych
skisenosti a ovladanych jazykov, ktoré najlepsie zodpovedajt ich sluzobnym potrebdm. Na zdklade tychto kritérif a poctu
pracovnych miest, ktoré sa majii obsadit, vyberovd komisia ur¢i uchddzacov a uchddzacky, ktori/ktoré budi pozvani|
pozvané na pohovor. Od uchddzacov a uchddzaciek sa tiez moze vyzadovat zloZenie dalsich osobitnych testov. Pohovory
a testy st uréené na postdenie skdsenosti, znalosti a zru¢nosti jednotlivych uchddzacov a uchddzaciek (pozri body 3 az 5),
ako aj ich motivécie. Uchddzaci a uchddzacky budd véas informovani o nacasovani pohovorov a pripadne o vietkych
pozadovanych testoch.

Hodnotenia vykond vyberovd komisia.

Féza hodnotenia sa moze zopakovat vo viacerych ,vyberovych koldch* podla sluzobnych potrieb. Hodnotenia sa mozu
uskutocnif do 31. decembra 2026, ale tito lehotu mozno predfzi.

3.  Prijatie do zamestnania

Po kazdom vyberovom kole vyberova komisia predlozi orgdnu oprdvnenému uzatvarat pracovne zmluvy rezervny zoznam
s menami uchddzacov a uchddzaciek (v abecednom poradi), ktori/ktoré spifiajii poziadavky stivisiace s povinnostami, ktoré
maju vykondvat (opisané v bodoch 3 az 5). Na zdklade sluzobnych potrieb a dostupnosti pracovnych miest OOUPZ
nasledne moéze jednému alebo viacerym uchddzacom a uchddzackdm pondknut pracovné miesto.

Kazdy rezervny zoznam bude platny od jeho uverejnenia do konca nasledujticeho roka a moze sa predfzit.

Zaradenie uchddzacov a uchadzaciek na zoznam predlozeny OOUPZ v Ziadnom pripade neznamend narok na prijatie.

PRIHLASKY

Termin na podanie prihlisok je 4. jilla 2025 o 12.00 hod. (na poludnie) luxemburského ¢asu.

Prihldsky musia byt napisané v anglictine alebo vo franciizstine a zaslané vyhradne prostrednictvom online formulira
uvedeného v dolnej Casti tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu (EN alebo FR), ktory je k dispozicii na strdnke EDA venovanej
pracovnym prilezitostiam (,Volné pracovné miesta“):

https://www.eca.europa.cu/sk/Pages/JobOpportunities.aspx.

Prihldsky musia obsahovat:
—  sprievodny list (max. jedna strana),

—  aktudlny Zivotopis (maximdlne tri strany) vo formate , Europass“ (pozri http://europa.eu/europass).

Uchddzadi a uchddzacky musia pri opise svojho vzdelania a odbornej praxe uviest:
i) Standardné trvanie ukonceného $tudijného programu a

ii)  datum zaciatku a ukoncenia kazdej odbornej praxe.

Kazda prihliska, ktord nesplfia formdlne poziadavky uvedené vyssie (pozri Cast ,Prihlisky“) alebo krord bola
dorucend po uplynuti terminu, alebo nebola predloZzend prostrednictvom online formuldra poskytnutého
na tento ticel, bude zamietnutd.

Vyberova komisia prihldsky vyhodnoti vyhradne na zdklade informécii poskytnutych v tychto dokumentoch. Uchddzacov
a uchddzatky moze vyzvat, aby tvrdenia uvedené v prihldskach preukdzali prislusnymi dokladmi. Ak budd uchddzaci
a uchddzacky na predloZenie takychto dokladov vyzvani a nepredlozia ich, ich prihldska bude zamietnuta.

Na zabezpecenie v¢asného predlozenia prihlasky dorazne odporiicame, aby ste ju neodkladali na posledné hodiny pred
uplynutim terminu. Skiisenosti ukazuju, Ze systém sa moze s bliZiacim terminom na podanie prihldsok prefazit.
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POLITIKA PRIJIMANIA ZAMESTNANCOV

Rovnost prileZitosti a primerané dipravy

V stlade s politikou tykajicou sa rozmanitosti a zaclenenia a ¢lankom 1d sluzobného poriadku podporuje EDA
rozmanitost a rovnost prileZitostl. Akceptujeme prihldsky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijimame
opatrenia na zabezpecenie vyrovnaného zastpenia Zien a muzov, ako sa pozaduje v ¢lanku 23 Charty zdkladnych prav
Eurépskej tnie. Prijimame tieZ opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

Ak st na tcast v tomto vyberovom konani potrebné nejaké osobitné opatrenia z dovodu konkrétneho zdravotného
postihnutia, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail na adresu ECA-Selection@eca.europa.eu.

OCHRANA UDAJOV

EDA sa zavdzuje zabezpecit, aby osobné tudaje uchddzacov a uchddzaciek boli spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725. (%)

Viac informdcii sa nachddza v osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tidajov pri prijimani do zamestnania na tejto
adrese:

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies| Specific_Privacy_Statement_va-
cancies_SK.PDF.

Rezervné zoznamy s menami uchddzacov a uchddzaciek, ktori/ktoré spliiaji kritérid na plnenie dloh, budil uverejnené
na webovom sidle EDA. Zoznamy zostant na nasom webovom sidle do uplynutia ich platnosti.

Pred zverejnenim budi mat uchddzaci a uchddzacky zo zoznamu mozZnost poziadat o odstrdnenie svojho mena
zo zverejneného zoznamu zaslanim e-mailu na adresu ECA-Selection@eca.europa.eu. Odstrdnenie mena zo zverejneného
zoznamu nebude mat Ziadny dosah na to, ¢i bude uchddza¢ alebo uchddzacka prijaty/prijatd v stvislosti s pripadnou
ponukou zamestnania.

ZIADOSTI O PRESKUMANIE — STAZNOSTI A ODVOLANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek $tddiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie méd na Vs negativny ¢inok, mozete pouzit
tieto prostriedky:

1.  Poziadat vyberovi komisiu o prehodnotenie jej rozhodnutia

Mozete predlozit odovodnenti pisomnd zZiadost o prehodnotenie rozhodnutia vyberovej komisie. Tito Ziadost je
potrebné predlozit do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia na adresu ECA-
Recours@eca.curopa.cu. Ak je poslednym diiom tejto lehoty $tatny sviatok, sobota alebo nedela, lehota sa kon¢i
uplynutim poslednej hodiny nasledujiceho pracovného dia.

2. Staznosti

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku moézZete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat pisomnd
staznost voci rozhodnutiu Dvora auditorov zamietnut Vasu prihldsku na tdto adresu:

Generalny tajomnik
Eurdpsky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 201 8/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych
tidajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruiuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U.v. EUL 295, 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2018/1725/0j).
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3.  Stdne odvolania

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku sa mézete odvolat voci rozhodnutiu o zamietnuti Vasej staznosti, ak sa domnievate,
Ze md na Vds negativny G¢inok, na Sidnom dvore Eurépskej tinie. Odvolanie je potrebné podat prostrednictvom pravnika
do troch mesiacov odo dia ozndmenia rozhodnutia o zamietnut{ staznosti.

4.  Staznosti eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, Ze Vasa prihlaska bola predmetom nespravnych tradnych postupov zo strany Dvora auditorov, moZete
po tom, ako sa najskor obrétite na EDA s cielom urovnat spor, podat staznost Eurépskemu ombudsmanovi. Tito staznost
musite predloZit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skutocnosti. Formular elektronickej staznosti je
pristupny na webovom sidle Eurépskeho ombudsmana. Staznosti Eurdpskemu ombudsmanovi nemaji za nasledok
pozastavenie uvedenych leh6t na podanie odvolania.
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