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OM REVISIONSRATTEN

Europeiska revisionsritten dr Europeiska unionens (EU:s) externa revisor. Revisionsritten inrdttades 1975 och dr en av EU:s
sju institutioner. Vi har vért site i Luxemburg och har cirka 1 000 anstillda — revisorer, stodpersonal och administrativ
personal — frn alla linder i EU.

Revisionsritten fungerar som ett kollegium av 27 ledamaéter, en frin varje EU-medlemsstat. Vara revisorer kontrollerar att
EU har tillforlitliga rakenskaper och tillimpar de finansiella reglerna korrekt samt att EU:s politik och program uppnér de
uppstillda mélen och ger valuta for pengarna.

Genom vdrt arbete bidrar vi till att forbéttra EU:s ekonomiska forvaltning och framja ansvarsskyldighet och insyn. Vi varnar
for risker, avger revisionsforklaringar, lyfter fram brister och goda exempel och erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare
vagledning. Vi presenterar vdra iakttagelser och rekommendationer for Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och
nationella parlament och regeringar samt allmanheten.

Revisionsritten dr en modern och dynamisk organisation som efterstrivar och frimjar spetskompetens, professionalism,
oppenhet och integritet. Vi ser oss sjilva som en flexibel institution som verkar for méangfald och likabehandling dar varje
individ ska ha mojlighet att utvecklas optimalt. Med fokus pd individuellt och kollektivt deltagande i revisionsrittens
verksamhet och ett ambitiost utbildningsprogram har vi som mal att gora revisionsritten till en intellektuellt stimulerande
arbetsplats och en lirandebaserad organisation som forlitar sig pd institutionell kunskap och motiverad och vilutbildad
personal som tjanar EU och dess medborgare.

Vi dr en forhéllandevis liten EU-institution, vilket forenklar integrationen av nya medarbetare, underlattar interaktionen
mellan kollegor och frimjar lagarbete. Vi erbjuder flexibla arbetstider och mojlighet till distansarbete dven utanfor
bostadsorten (!). Vi virdesitter méangfald och inkludering, frimjar lika mojligheter och virnar om en arbetsmiljo som
bygger pa hiansyn, 6ppen kommunikation, dialog och omsesidigt fortroende. Personalens engagemang och vilbefinnande
ar hornstenar i véra interna riktlinjer, liksom omtanken om miljon.

Revisionsritten 4r indelad i tio revisionsinriktade eller administrativa direktorat som 4r organiserade i flexibla
uppgiftsbaserade team. Revisionsdirektoraten behandlar olika politikomrdden och tilldelas personal i enlighet med de
prioriteringar som anges i arbetsprogrammet. Kunskapshantering och utveckling av limplig sakkunskap 4r nyckeln till
vért revisionsarbete, vilket ocksé inbegriper resor inom EU och till andra linder i hela varlden.

VI ERBJUDER

Revisionsritten lanserar programmet “Junior Professionals” for att locka till sig nya talanger med firska examina som ocksd
kan bidra till en mer balanserad personalsammansittning. Syftet dr att uppritta en reservlista dver revisorer som sedan kan
erbjudas kontrakt som tillflligt anstallda.

Programmet 4r en del av var personalpolitik. Det riktar sig till unga yrkesminniskor som forvintas bli ett tillskott till var
arbetsstyrka och som samtidigt kan dra nytta av en unik méjlighet till yrkesmassig utveckling, vardefull arbetslivserfarenhet
och inblick i EU:s finanser och politik samt revisionsrittens roll. Godkinda sokande kommer att ingd i virt ASPIRE-
program (%) och tillhora gruppen av unga revisorer. I sitt arbete kommer de att bidra till att ge EU:s invdnare en bittre
forstdelse for hur revisionsritten utovar sin roll och frimjar en robust finansiell styrning.

(") For ndrvarande har de anstillda mojlighet att distansarbeta upp till tre dagar per vecka, med ett tak pa tio dagar per ménad. Av dessa
kan de anstillda arbeta fem dagar per ménad och hogst 30 dagar per &r fran en annan ort 4n bostadsorten.
() https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ASPIRE/ASPIRE-programme-sv.pdf.
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Revisorerna rekryteras enligt artikel 2b i anstallningsvillkoren f6r 6vriga anstillda i EU () for en period pé fyra dr som kan
forlangas en gdng for en ytterligare period pd hogst tvé ar. I det inledande kontraktet ingdr nio manaders provanstillning.

De nyrekryterade revisorerna kommer att folja ett integrationsprogram som bestér av en introduktionsperiod med limplig
utbildning och arbete i granskningsteam.

Beroende pa hur verksamhetens behov utvecklas och om det ligger i tjdnstens intresse kan revisionsritten anordna interna
uttagningsprov for sin personal i enlighet med artikel 4 i tjansteforeskrifterna ().

Grundlonen i 16negrad AD 6 (loneklass 1) dr for niarvarande 6 758,53 euro i méanaden.

Utover grundlonen, som beskattas av EU och ir befriad frin nationell skatt, kan vissa ersittningar tillkomma enligt
villkoren i anstillningsvillkoren for dvriga anstillda i EU beroende pé den anstilldas situation och familjesammansittning.

Bestimmelser om hur dessa ersittningar berdknas finns i anstallningsvillkoren for 6vriga anstdllda i EU.

EU-institutionerna har ett eget pensionssystem och sjukforsikringssystem, och bidrag till dessa dras av direkt fran de
anstilldas loner.

Barn till anstillda har ritt till gratis skolgdng pd Europaskolan.

ARBETSUPPGIFTER

De revisorer vi rekryterar kommer att utforma och genomfora revisioner i enlighet med internationellt erkinda standarder,
och i arbetsuppgifterna ingér att

—  utarbeta revisionsplaner som bygger pd sunda revisionsmetoder,

—  utfora granskningsdtgirder och dokumentera revisionsarbetet,

— sammanstilla, kontrollera och analysera komplexa data med anvindning av digitala verktyg,
—  utarbeta och formedla granskningsresultat, granskningsrapporter och revisionsuttalanden,

— bidra med expertkunskaper och stod nir det giller kunskapshantering, sirskilda politikomridden och
revisionsmetoder,

—  Dbidra till att uppritthalla och utveckla revisionsrittens forbindelser med externa intressenter pd nationell niva,
EU-nivé och internationell niv4,

—  samla in och analysera dokument, information och data fran en rad olika kallor.

VI SOKER

Vi soker mycket motiverade s6kande som stir bakom de europeiska virdena och som uppfyller foljande villkor:

1.  Rittsliga krav

I enlighet med artikel 12.2 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i EU mdste de s6kande, det datum da ansokan gors

—  vara medborgare i en av EU:s medlemsstater,

—  atnjuta fulla medborgerliga rittigheter,

—  hafullgjort alla skyldigheter enligt gdllande virnpliktslagstiftning,

—  uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen.

() Forordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjinsteforeskrifter for tjanstemin och anstallningsvillkor for 6vriga anstillda i Europeiska
ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen (EGT 45, 14.6.1962, s. 1385/62). Konsoliderad text: ELL: http://

data.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2025-05-13.
(*) ELL http://data.europa.eu/elifreg/1962/31(1)/2025-05-13.
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2. Kvalifikationer

I enlighet med artikel 10.1 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda och artikel 5.3 i tjansteforeskrifterna, som tillimpas
pa motsvarande sdtt for tillfalligt anstdllda, ska de sokande ha ett intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs
avslutade universitetsstudier som erhallits hogst dtta ar fore sista ansokningsdagen f6r denna intresseinbjudan.

Utover ovanstidende mdste den sokande ocksd ha antingen

—  en magisterexamen inom revision, redovisning, statistik, matematik, ingenjorsvetenskap, foretagsekonomi, finans,
juridik, ekonomi eller datavetenskap, eller

—  en yrkeskvalifikation inom revision eller redovisning (ACCA, CIA eller motsvarande).

Observera att endast examensbevis och yrkeskvalifikationer som utfardats eller erkdnts i EU:s medlemsstater (eller fore detta
medlemsstater) eller for vilka det finns ett intyg om likvdrdighet som utfirdats av myndigheterna i dessa medlemsstater
kommer att beaktas.

3.  Yrkeserfarenhet

Vi soker sokande som inom tidsfristen kan styrka minst tre drs yrkeserfarenhet pd heltid inom ndgot av foljande omréiden:
revision (finansiell revision, regelefterlevnadsrevision, effektivitetsrevision), ekonomisk forvaltning, projekt- eller
programutvirdering eller utformning eller genomférande av offentliga politiska strategier, som forvarvats efter avslutad
universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre ar enligt beskrivningen i avsnitt 2 "Kvalifikationer” ovan.

4.  Sprikkunskaper

—  Utmirkta kunskaper (modersmél eller minst nivd C2 ndr det giller att forstd, tala och skriva) i ett officiellt EU-sprak
och tillfredsstillande kunskaper (minst nivd B2 nir det giller att forstd, tala och skriva) i ett annat EU-sprak.

—  Eftersom engelska och franska ir officiella arbetssprdk vid revisionsritten kravs mycket goda kunskaper i ett av dessa
sprak (minst nivd C1 nir det giller att forstd, tala och skriva).

Kunskaper i andra officiella EU-sprék betraktas som en merit.

Ange din sprdknivd i meritforteckningen enligt bedomningsmallen nedan: https://europa.cu/europass/en/common-
european-framework-reference.

5.  Firdigheter

—  Kunskaper om revision.

—  Formadga att samla in, sammanfatta och analysera information.
—  God kommunikationsférméga.

—  Flexibel instillning till att arbeta i en uppgiftsbaserad organisation och en internationell miljé som ocksd kraver att
man reser utomlands pa granskningsbesok (tjansteresor).

—  Formadga att arbeta bade sjalvstindigt och som en del av ett team.
—  Anpassningsformédga och formaga att leverera under tidspress.

—  Kritiskt tinkande och kreativ problemlésning.

FORFARANDE

1.  Behérighetsfasen

Ansokningarna kommer att granskas, mot de kriterier som anges i avsnitten 1-4 under rubriken "Vi soker”, av en
urvalskommitté (°) som utses av den myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal (anstallningsmyndigheten).
Sokande som inte uppfyller samtliga behorighetskriterier kommer att uteslutas frén urvalsforfarandet.

Urvalskommittén ska uppritta en lista 6ver sokande som uppfyller de ovannimnda kriterierna.

() Urvalskommitténs sammansittning kommer att offentliggéras pé revisionsrittens webbplats.
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2. Bedomningsfasen

Véra revisionsdirektorat och avdelningar anger regelbundet vilka typer av profiler, med avseende pé specifika studier,
yrkeserfarenhet och talade sprék, som bést motsvarar deras tjanstebehov. P4 grundval av dessa kriterier och antalet tjanster
som ska tillsdttas kommer urvalskommittén att faststilla vilka sokande som ska kallas till intervju. De sokande kan ocksé bli
ombedda att genomga ytterligare specifika prov. Intervjuerna och proven ir utformade for att bedoma de sokandes
erfarenheter, kunskaper och fardigheter (se avsnitten 3—5 ovan) samt hur motiverade de r. De sokande kommer i god tid
att fa information om tidpunkten for intervjuerna och, i forekommande fall, om eventuella prov som kravs.
Bedomningarna kommer att genomforas av urvalskommittén.

Bedomningsfasen kan komma att upprepas i form av flera “uttagningsomgingar’ beroende pd tjinstebehoven.
Bedomningarna kan pédga fram till och med den 31 december 2026, men tidsfristen kan f6rldngas.

3. Rekrytering

Efter varje uttagningsomging kommer urvalskommittén att ligga fram en reservlista for anstdllningsmyndigheten med
namnen pé de sokande (i alfabetisk ordning) som uppfyller kraven for de arbetsuppgifter som ska utforas (sdsom beskrivs i
avsnitten 3—5 ovan). Utifrdn tjanstebehoven och tillgdngen pé lediga tjanster kan anstillningsmyndigheten sedan erbjuda
anstdllning at en eller flera av de sokande.

Varje reservlista kommer att vara giltig fran det att den offentliggors till utgingen av péféljande dr, med mojlighet till
forlangning.

Att en sokande finns med pa den lista som limnas till anstallningsmyndigheten berittigar inte pd nigot sitt till anstillning.

ANSOKAN

Tidsfristen for att limna in ans6kan 16per ut den 4 juli 2025 kl. 12.00 (luxemburgsk tid).

Ansokan ska vara skriven pd engelska eller franska och mdste skickas in via online-formuliret lingst ner i inbjudan att
anmila intresse (EN eller FR) som du hittar pa revisionsrittens sida 6ver lediga jobb (under "Open positions”):

https://www.eca.europa.cu/sv/Pages/JobOpportunities.aspx.

Ansokan maste innehalla
— ett personligt brev (hogst en sida),

—  ett uppdaterat cv (hogst tre sidor) i Europassformat (se: http://europa.eu/europass).

[ beskrivningen av utbildning och yrkeserfarenhet méste den sokande ange féljande:
i) Standardlangden pd det slutforda studieprogrammet.

ii)  Start- och slutdatum for varje yrkeserfarenhet.

Ansokningar som inte uppfyller de formella krav som nimns ovan (se avsnittet “Ansékan”), eller som tas emot
efter tidsfristens utging, eller som inte limnas in med hjilp av det online-formulir som tillhandahdlls for
indamadlet, kommer att avvisas.

Urvalskommittén bedomer ansokningarna enbart pd grundval av uppgifterna i dessa handlingar. Den kan begira in
handlingar frdn de sokande som styrker uppgifterna i deras ansokningar. Om de sokande inte limnar in styrkande
handlingar pé begiran kommer deras ansokningar att avslds.

For att vara saker pd att din ansokan kommer in i tid rader vi dig att inte vinta till sista stund. Av erfarenhet vet vi att
systemet kan bli overbelastat nir tidsfristen for inlimning av ansokan narmar sig.
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REKRYTERINGSPOLICY

Lika méjligheter och skilig anpassning

I enlighet med revisionsrittens policy for mangfald och inkludering och artikel 1d i tjansteforeskrifterna 4r revisionsratten
positiv till mangfald och frimjar lika mojligheter. Vi valkomnar ans6kningar utan dtskillnad och strivar efter att rekrytera
lika manga kvinnor som min, i enlighet med artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna.
Vi vidtar ocksd dtgdrder som gor det ldttare att forena arbetsliv med familjeliv.

Om du har en funktionsnedsittning och det kravs sirskilda dtgirder for att du ska kunna delta i urvalsforfarandet ombeds
du att i god tid skicka ett mejl till f6ljande adress: ECA-Selection@eca.europa.cu.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Europeiska revisionsritten atar sig att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 2018/1725 (9).

Narmare uppgifter finns i det sirskilda meddelandet om skydd av personuppgifter vid rekrytering pa foljande adress:

https://www.eca.europa.cu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies| Specific_Privacy_Statement_va-
cancies_SV.PDF.

Reservlistorna med namnen pd de sokande som uppfyller kraven for de arbetsuppgifter som ska utféras kommer att
offentliggéras pa revisionsrittens webbplats. Dessa listor kommer att ligga kvar pa var webbplats tills de inte lingre ar
giltiga.

Sokande vars namn finns med p4 listorna har maojlighet att fa sitt namn borttaget fran listan innan den offentliggérs genom
att skicka ett mejl till ECA-Selection@eca.europa.eu. Att ett namn tas bort fran de offentliggjorda listorna paverkar inte den
sokandes mojligheter till en eventuell anstillning.

BEGARAN OM OMPROVNING —~ KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Om du i ndgot skede i urvalsforfarandet anser att ett beslut gér dig emot har du foljande valmojligheter:

1.  Begiran om att urvalskommittén omprévar sitt beslut

Du kan limna in en skriftlig motiverad begiran om omprovning av ett beslut som fattats av urvalskommittén. En
sddan begdran madste skickas in inom tio kalenderdagar fran delgivandet av beslutet, till foljande adress: ECA-
Recours@eca.europa.ecu. Om den sista dagen i denna period ar en allmin helgdag, l6rdag eller sondag l6per
perioden ut vid midnatt nirmast foljande arbetsdag.

2. Klagomal

Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna kan du limna in ett skriftligt klagomal mot revisionsrittens beslut att avsld din
ansokan inom tre manader fran delgivandet av beslutet pa f6ljande adress:

Generalsekreteraren
Europeiska revisionsritten
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURG

(®) Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphdvande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.europa.
eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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3. Overklagande

Enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna kan du 6verklaga ett beslut om att avsld ditt klagomal, i den man beslutet gar dig
emot, till Europeiska unionens domstol. Overklagan méste limnas in av en advokat inom tre ménader frdn delgivandet av
beslutet att avsld klagomalet.

4. Klagomdl till Europeiska ombudsmannen

Om du anser att revisionsrattens handlaggning av ditt drende har gett upphov till ett administrativt missforhallande kan du
ldmna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen efter att forst ha kontaktat revisionsritten i syfte att bildgga tvisten.
Klagomalet ska skriftligen 6verlimnas till Europeiska ombudsmannen inom tva r fran det datum da du fick kidnnedom
om forhéllandena i friga. P4 Europeiska ombudsmannens webbplats finns ett klagomalsformular. Ett klagomal till
Europeiska ombudsmannen upphaver inte de tidsfrister for 6verklagande som anges ovan.
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