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KDO JSME

Evropsky téetni dviir (EUD) byl zifzen v roce 1975 jako externi auditor Evropské unie. Je jednim ze sedmi organ EU, sidlf
v Lucemburku a zaméstnava pfiblizné 1 000 pracovniki v oblasti auditu, podpory a administrativy ze viech ¢lenskych
stata EU ().

EUD funguje jako kolektivni orgdn slozeny z 27 ¢lent, pficemz kazdy clensky stt EU je zastoupen jednim clenem. Nasi
auditofi kontroluji, zda EU vede fadné Gletnictvi a spravné uplatiiuje sva finan¢ni pravidla a zda politiky a programy EU
plni zamyslené cile a zajistuji optimdlni zhodnoceni prostiedk.

Prostfednictvim nasi prace ptispivime ke zlepSovani spravy, odpovédnosti, transparentnosti a fddného finanéniho fizeni
opatfeni EU. Varujeme pfed riziky, poskytujeme ujisténi, poukazujeme na nedostatky i tspéchy a nabizime tvircim
politik a pravnich predpisit EU odbornou pomoc. Své zjisténi a doporuceni predkladdme Evropskému parlamentu, Radé
EU, vldddm a parlamenttim ¢lenskych stdti a také $iroké vefejnosti.

EUD je rozdélen do deseti auditnich a administrativnich feditelstvi, kterd funguji na bazi tym@ zaloZenych na tikolech.
Auditni feditelstvi se zabyvaji jednotlivymi oblastmi politiky, do nichZ jsou zaméstnanci pfidélovani podle priorit
stanovenych v pracovnim programu.

Senit V koordinuje kazdoroéni prohlaseni EUD o vérohodnosti tykajici se pifjmti (vlastnich zdrojt i jiného financovéni)
a vydaji rozpoctu EU. Kontroluje rovnéz legalitu a spravnost vydajti z Néstroje pro oziveni a odolnost, ktery je hlavni
soudast{ planu na podporu oZziveni NextGenerationEU, a poskytuje pokyny pro dal$i audity souladu s pfedpisy a finan¢ni
audity.

CO NABIZIME

Toto ozndmeni o volném pracovnim misté se zvefejiiuje na zdkladé ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho fadu zaméstnanct
Evropské unie ().

Uspésny uchazec | Gispésnd uchazecka bude zafazen|zafazena do platové tiidy AD 14. Zakladni mésicni plat v této platové
tiidé v soucasné dobé ¢ini 18 695,13 EUR. Vedle zakladniho platu, z néhoz se odvadi dain EU a ktery nepodléhd zdanéni
v ¢lenskych statech, 1ze v souladu se sluzebnim fddem pobirat nékteré davky.

K hlavnim povinnostem na této pozici bude patfit:

—  zajistovani celkového strategického zaméfeni feditelstvi sendtu V, v souladu s vnitfnimi pravidly EUD, jeho
strategickymi cili a roénim pracovnim programem,

—  dohled nad fizenim personalnich a finan¢nich zdrojt feditelstvi,

—  podileni se na piipravé a provadéni ro¢nich pracovnich programii EUD a informovdni o auditech provedenych
v ramci ¢innosti feditelstvi,

—  dohled nad koncepci a provadéni Fizeni znalosti v oblastech, za néz je Feditelstvi odpovédné,
—  vykondvani dohledu a kontroly nad audity v souladu s normami kvality a auditnimi postupy a standardy EUD,
—  navrhovéni pokynii a postupti pro ¢innosti souvisejici s prohldsenim EUD o vérohodnosti a vyro¢ni zpravou,

—  podileni se na priitezovych tikolech nap#i¢ EUD.
KOHO HLEDAME

L. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Nabizend pozice je urCena uchazedim a uchazeckdm, kteti v posledni den lhity pro podéni zadosti spliuji ndsledujici
kritéria zpusobilosti.

() Dalsi informace o EUD viz WWWw.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/Puri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1.  Obecné pozadavky

Uchazeci a uchazecky musi v den podani své zddosti o zaméstnani spliiovat v souladu s ¢lankem 28 pracovniho fadu
nasledujici podminky:

— byt ob¢anem jednoho z ¢lenskych statt EU,
—  pozivat veskerych obcanskych prév,
—  mit splnény veskeré povinnosti ulozené zdkonem tykajici se vojenské sluzby,

—  spliovat zdruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce.

2. Kvalifika¢ni pfedpoklady
V souladu s ¢ldnkem 5 sluzebniho fadu:

i)  vzdéldni na Grovni, kterd odpovidd ukon¢enému vysokoskolskému vzdélani, osvéd¢ené diplomem, je-li obvykla délka
vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky, nebo

ii)  vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tfi roky (tuto
odbornou praxi nelze zahrnout do nize poZadovaného poctu let pracovnich zkusenosti).

3. Jazykové znalosti

—  Vynikajici znalost jednoho dfedniho jazyka EU (matefsky jazyk nebo minimdlni trovet C2 v porozuméni, mluveni
a pisemném projevu) a uspokojivd znalost dal§tho jazyka EU (minimdlni droveni B2 v porozuméni, mluveni
a pisemném projevu).

—  Vzhledem k tomu, Ze oficidlnimi pracovnimi jazyky Ucetniho dvora jsou angli¢tina a francouzstina, vyzaduje se
dtkladnd znalost jednoho z téchto jazykd (minimalni drovei C1 v porozuméni, mluveni a pisemném projevu)
a dobrd znalost druhého jazyka (minimdlni droven B2 v tychz kategoriich).

—  Je-li matefskym jazykem uchazece ¢i uchazecky angli¢tina nebo francouzstina, vyzaduje se diikladnd znalost druhého
pracovniho jazyka (nejméné na trovni C1 v porozuméni, mluveni a pisemném projevu).

Svou droven znalosti ciziho jazyka si miZete ovéfit zde: https:/[europa.eufeuropass/cs/common-european-framework-
reference.

Ve svém Zivotopisu uvedte své jazykové znalosti podle tohoto modelu hodnoceni.

4. Pracovni zkuSenosti
Nejméné 18 let prokdzané odborné praxe po ziskdni vyse uvedeného vzdélani, véetné alespon deseti let zkusenosti v auditu.

Z téchto 18 let musi byt alesporti ¢tyfi roky praxe na vedouci pozici s odpovédnosti za Fizeni lidskych i rozpoctovych
zdrojii (%) (v kontextu EU: alespoii vedouci oddéleni nebo jeho ekvivalent).

5. VE&kovy limit

Uchazedi a uchaze¢ky nesmi dosdhnout ¥adného véku odchodu do dichodu, ktery je pro tifedniky Evropské unie stanoven
na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu).

I KRITERIA VYBERU
Uchazeci a uchazecky musi byt schopni prokdzat:

1. spolehlivou znalost auditorskych standardt a metodiky v oblasti finan¢ntho a vykonnostniho auditu a auditu souladu
s predpisy, vetné koncepce auditu EUD v souvislosti s prohld$enim o vérohodnosti;

2. spolehlivou znalost vefejnych financi EU a auditu vefejného sektoru;

(*) Praxe v oblasti fizeni lidskych zdrojti musi zahrnovat fizeni oddéleni/atvard, hodnoceni zaméstnanct a podporu jejich profesniho
rozvoje. Praxe v oblasti fizeni rozpoctovych zdrojii musi zahrnovat oficidlni povéfeni fizenim rozpoctu, véetné jeho pldnovéni,
provadéni a poddvani zprav o jeho vyuZzivani. Uchazeci a uchazecky by méli dolozit, Ze Fidili lidské i finan¢ni zdroje po dobu nejméné
¢tyf let, a to bud’ oddélené, nebo soucasné.
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3. schopnost strategického fizeni — dovednost navrhovat a Gspé$né provadét strategii a koncipovat budouci cile
feditelstvi;

4. zkuSenosti s F{zenim lidskych a finan¢nich zdroja, véetné efektivniho a G¢inného planovéni a ptidélovani zdroji;
5. vynikajici schopnost vést a motivovat vicejazycné a multikulturni tymy;

6.  komunika¢ni dovednosti — schopnost jasné komunikovat Gstni i pisemnou formou, vystupovat vefejné, presvédcovat
a vyjednévat;

7. vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztahd;

8. znalost finan¢niho natizeni Evropské unie (*) bude povaZovana za vyhodu.
VYBEROVE RIZENI

L. URCENI ZPUSOBILOSTI A PREDBEZNY VYBER

Vybérova komise (°) se bude sklddat ze ¢ty¥ ¢lent a generalniho tajemnika EUD.

Komise nejprve ur¢i, zda uchazeci a uchazecky spliiuji viechna vyse uvedend kritéria zptsobilosti.

Na zdkladé informaci uvedenych v zadostech a s pfihlédnutim ke kritériim vybéru ¢. 1-4, 6 a 8 pak komise posoudi
a porovnd odbornou praxi a zkusenosti tykajici se fizeni vech zpisobilych uchazect a uchazecek.

L. HODNOTICI CENTRUM A POHOVOR(Y)

Cty¥i (°) uchazeci a uchazecky s nejvyssim hodnocenim ve srovnévacim posouzeni budou pozvani k povinné Géasti do
hodnoticiho centra (,assessment centre®) a na pohovor s vybérovou komisi v Lucemburku. Veskeré potiebné informace
o organizaci hodnotictho centra a pohovoru budou uvedeny ve zvacim dopise ur¢eném uchaze¢im a uchazeckdm
zafazenym do uz§tho vybéru.

U uchazect a uchazecek zafazenych do uzsiho vybéru se vybérovd komise na zdkladé vyse uvedenych kritérii vybéru
zaméii na strategické fizeni, komunikaéni schopnosti a dovednosti v oblasti mezilidskych vztaht. Hodnotici centrum
vyhotovi zprévu, kterou pfed pohovorem s uchazeci a uchazeckami predd vybérové komisi.

Pohovor bude zaméfen na motivaci uchazecti a uchazeéek a na posouzent, jak jejich profil odpovida kritériim pro vybér.
V piipadé potieby muiize vybérovad komise rozhodnout, Ze se ¢tyFmi uchazedi a uchazeckami zafazenymi do uzsiho vybéru

probéhnou dalsi pohovory, a mize je také pozddat o predlozeni doporucujicich dopisti anebo zprav o roénim hodnoceni
vykonnosti.

. JMENOVANI

Kdyz vybérova komise posouzeni dokondi, pfedlozi kolegiu ¢lenti odGvodnénou zpravu s uvedenim uchaze¢t a uchazecek,
které pro danou pozici povazuje za nejlépe kvalifikované.

V rdmci své spolecné funkce orgdnu opravnéného ke jmenovéni pak ¢lenové mohou piijmout rozhodnuti o jmenovani
uchazece nebo uchazecky.

ZADOSTI

Lhiita pro podini Zidosti je 20. ledna 2026 12:00 (poledne) lucemburského casu.

Zadosti musi byt vypracovany v angli¢tiné nebo francouzstiné a podany vyhradné prostfednictvim internetového
formuldfe v dolni ¢isti ozndmeni o volném pracovnim misté (EN nebo FR), které je zvefejnéno na strince EUD
vénované pracovnim piilezitostem (sekce ,Open positions®): https:/[www.eca.europa.eu/cs/Pages/JobOpportunities.aspx

Z4dosti musi obsahovat nédsledujici dokumenty vypracované anglicky nebo francouzsky:
—  pravodni dopis (max. ¢tyfi strany),

—  aktudlni Zivotopis (max. sedm stran), nejlépe ve formdatu ,Europass” (viz https://europa.eu/europass)).

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=0J:L_202402509.
() O slozeni vybérové komise budou uchazeci a uchazecky v¢as informovani.
(®) Nebo vice, v pfipadé rovnosti hodnoceni.
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Zadosti obdrzené po uplynuti Ihiity nebo Zidosti, které nebyly podany prostrednictvim online formulife, budou
zamitnuty.

Poddnim zddosti uchaze¢i a uchazecky prohlasuji, Ze informace uvedené v jejich privodnim dopise a Zivotopise spliuji
pozadavky zpusobilosti pro Gicast ve vybérovém fizeni. Pokud vybérovad komise v kterékoli fazi vybérového fizeni zjisti, ze
nékteré informace jsou nepravdivé nebo netiplné, bude zddost zamitnuta a uchazec ¢i uchazecka budou z vybérového
fizeni vylouceni.

Vybérova komise zddosti vyhodnoti vyhradné na zdkladé informaci uvedenych v pozadovanych dokumentech. V kterékoli
fazi vybérového fizeni miize uchazece a uchazecky vyzvat, aby tvrzeni uvedend v Zadosti prokdzali piislusnymi doklady.
V kterékoli fazi vybérového fizeni mize poskytnuté informace provéfit. Budou-li uchazec¢i a uchazecky k predloZeni
takovych dokladii vyzvani a neptedloZi je, jejich zddost bude zamitnuta a z vybérového fizeni budou vylouceni.

Aby byla zadost odesldna véas, dirazné doporucujeme nenechdvat tento krok na posledni hodiny pfed vyprenim lhty.
Zkusenosti ukazuji, Ze s blizicim se koncem lhity pro ptedlozeni Zddosti mize dojit k pretiZen{ systému.

POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU

ROVNE PRILEZITOSTI A PRIMERENA OPATREN{

V souladu s politikou rozmanitosti a zaclefiovni a ¢linkem 1d sluzebniho #4du EUD podporuje rozmanitost a rovné
piilezitosti. Pfijimdme Zddosti bez diskriminace z jakychkoli divodi a ¢inime takovd opatfeni, aby byli zaméstnanci
najimdni vyvazené z fad Zen i muzg, jak to vyZaduje ¢lanek 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie.

Mate-li pro Gi¢ast na tomto vybérovém Fizeni zvldstni pozadavky z diivodu zdravotniho postiZeni, zaslete prosim vcas
e-mail na adresu ECA-Selection@eca.europa.eu.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

EUD se zavazuje k tomu, Ze osobni tidaje uchazect a uchazecek budou zpracovavany v souladu s naifzenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (’).

Vice informaci naleznete ve zvldstnim prohldSeni o ochrané osobnich tdaji v souvislosti s ndborem pracovniki, které je
k dispozici na této adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statemen
t_vacancies_CS.PDF.

ZADOSTI O PREZKUM - STIZNOSTI A ODVOLANI — STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud v kterékoliv fazi vybérového fizeni usoudite, Ze rozhodnuti, které se vis tykd, je nespravné, muzete uplatnit
nasledujici prostredky:

L 7ADOST, ABY VYBEROVA KOMISE PREZKOUMALA SVE ROZHODNUTI

Muzete pisemné pozddat o pfezkoumdni rozhodnuti vybérové komise s odtiivodnénim své zddosti. Tato zddost musi byt
zasldna do deseti kalendéfnich dni od ozndmeni rozhodnuti na adresu ECA-Recours@eca.europa.eu. Pokud posledni den
této lhity pfipadne na stitni svdtek, sobotu nebo nedéli, koné¢i lhita uplynutim posledni hodiny ndsledujictho
pracovniho dne.

II.  STIZNOSTI

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu mizete do tif mésicit ode dne, kdy vam bylo ozndmeno rozhodnuti EUD
o zamitnut{ vasi zadosti, podat pisemnou stiZnost proti tomuto rozhodnuti na nésledujici adresu:

Generalni tajemnik
Evropsky tcetni dviir

12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lucemburk
LUCEMBURSKO

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich daji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddajii a o zruSeni nafizenf (ES)
¢.45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2018/1725/0j).
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.  SOUDNI ODVOLANI

V souladu s ¢ldnkem 91 sluzebniho fddu mizete v piipadé, Ze je vaSe stiznost zamitnuta a toto rozhodnuti se vés
nepiiznivé dotykd, podat Zalobu k Soudnimu dvoru Evropské unie. Zalobu musi podat advokit do tif mésicti od
ozndmeni rozhodnuti o zamitnut{ stiZnosti.

IV.  STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJ]NEMU OCHRANCI PRAV

v/~

Pokud se domnivite, ze EUD pfi zpracovani vasi zddosti postupoval nespravné, mate pravo podat stiznost k evropskému
vefejnému ochranci prav za predpokladu, Ze jste predtim kontaktovali EUD s cilem spor urovnat. Svou stiznost musite
piedlozit pisemné do dvou let od zjisténi pfislusnych skute¢nosti. Na internetovych strankdch evropského vefejného
ochrdnce prav je k dispozici internetovy formulaf stiZnosti. StiZnost k evropskému vefejnému ochrdnci prav nemd
odkladny t¢inek na vySe uvedené lhiity pro podéni odvoldni.
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