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QUIENES SOMOS

El Tribunal de Cuentas Europeo (el Tribunal), creado en 1975, es el auditor externo de la Unién Europea. Es una de las siete
instituciones de la UE y tiene su sede en Luxemburgo. Su plantilla consta aproximadamente de 1000 efectivos, entre
auditores, personal administrativo y de apoyo de todas las nacionalidades de la UE (').

El Tribunal es un 6rgano colegiado compuesto por 27 Miembros, uno por cada Estado miembro de la UE. Los auditores del
Tribunal controlan que la UE tenga sus cuentas en orden y aplique correctamente su reglamentacién financiera, y que las
politicas y programas de la UE cumplan los objetivos fijados y sigan los criterios de optimizacion de recursos.

A través de nuestro trabajo, contribuimos a mejorar la gobernanza, la rendicién de cuentas, la transparencia y la buena
gestion financiera de la accién de la UE. Advertimos de los riesgos, proporcionamos garantias, identificamos deficiencias y
logros, y ofrecemos orientacién a los responsables politicos y a los legisladores de la UE. Presentamos nuestras
observaciones y recomendaciones al Parlamento Europeo, al Consejo de la UE, a los Gobiernos y Parlamentos nacionales y
al publico en general.

El Tribunal se divide en diez direcciones administrativas y de auditoria que funcionan con equipos flexibles formados segtin
las tareas asignadas. Las direcciones de auditoria tratan distintos dmbitos politicos a los que se destina el personal conforme
a las prioridades que figuren en el programa de trabajo.

La Sala V coordina la declaracion anual de fiabilidad del Tribunal respecto de los ingresos (tanto recursos propios como
otros tipos de financiacién) y los gastos del presupuesto de la UE. También audita la legalidad y regularidad del gasto del
Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia, el principal componente del Instrumento Europeo de Recuperacion
(NextGenerationEU), y proporciona orientaciones para otras auditorias de cumplimiento y financieras.

QUE OFRECEMOS

El presente anuncio de vacante se publica sobre la base del articulo 29, apartados 1 y 2, del Estatuto de los funcionarios de
la Uni6n Europea ().

El candidato que se seleccione se contratard con grado AD 14. El sueldo base mensual de ese grado es actualmente de
18 695,13 EUR. Al sueldo base, sujeto al impuesto de la UE y exento de tributos nacionales, se podrdn afiadir
determinadas prestaciones, en virtud del Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea.

El puesto de que se trata comprende las siguientes responsabilidades:

—  ofrecer una orientacién global estratégica para la direcciéon de la Sala V de acuerdo con las normas internas del
Tribunal, sus objetivos estratégicos y su programa de trabajo anual;

—  supervisar la gestién del personal y los recursos financieros de la direccion;

—  contribuir a la preparacién y ejecucion de los programas de trabajo anuales del Tribunal e informar sobre las
auditorias llevadas a cabo en el marco de las competencias de la direccién;

—  supervisar el disefio y la aplicacién de la gestién del conocimiento en los dmbitos de responsabilidad de la direccién;

—  ¢jercer la supervision y el control de auditoria conforme a los requisitos de calidad y las pricticas y normas de
auditorfa del Tribunal;

—  proponer orientaciones e instrucciones para el trabajo del Tribunal sobre la declaracién de fiabilidad y el informe
anual;

—  contribuir a tareas transversales del Tribunal.

QUE BUSCAMOS

L CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Pueden presentar su candidatura al puesto anunciado las personas que en la fecha limite de presentacién de solicitudes
cumplan los siguientes requisitos.

(") Puede consultar mds informacién sobre el Tribunal en nuestro sitio web: www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1. Requisitos generales

De acuerdo con el articulo 28 del Estatuto, las personas que presenten su candidatura deberdn, en ese momento:

— tener la nacionalidad de un Estado miembro de la UE;

— estar en pleno goce de sus derechos politicos;

—  encontrarse en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento al servicio militar que les sean aplicables, y

—  satisfacer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.

2. Cualificaciones
De conformidad con el articulo 5 del Estatuto:

i)  un nivel de educacién correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo, cuando la
duracién normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mas, o

ii)  un nivel de educacién correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo y una
experiencia profesional adecuada de un afio, como minimo, cuando la duracién normal de la ensefianza
universitaria sea como minimo de tres afios (esta experiencia profesional de un afio no puede incluirse en la
experiencia profesional postuniversitaria exigida mas adelante).

3. Conocimiento de lenguas

—  Excelente dominio (lengua materna o nivel minimo C2 en comprension, expresion oral y expresién escrita) de una
lengua oficial de la UE, y conocimiento satisfactorio (nivel minimo B2 de comprension, expresion oral y expresion
escrita) de otra lengua de la UE.

—  Dado que el inglés y el francés son las lenguas oficiales de trabajo del Tribunal, se requiere un conocimiento profundo
de una de estas lenguas (como minimo un nivel C1 en comprensién, expresion oral y expresion escrita) y un buen
conocimiento de la otra lengua (como minimo un nivel B2 en las mismas categorias de las otras lenguas).

—  Silalengua materna del candidato es el inglés o el francés, se requiere un conocimiento profundo de la otra lengua de
trabajo (como minimo nivel C1 de comprension, expresién oral y expresion escrita).

Para evaluar los conocimientos de lenguas extranjeras, véase:
https:/[europa.eu/europass/es/common-european-framework-reference.

Indique sus conocimientos lingiiisticos en su CV basdndose en este modelo de evaluacion.

4. Experiencia profesional

Experiencia profesional acreditada de al menos 18 afios desde la obtencion del titulo citado, con una experiencia de al
menos 10 afios en auditorfa.

De esos 18 afios, al menos 4 deben corresponder a un puesto directivo que implique la gestién de recursos humanos y
presupuestarios () (en el contexto de la UE: como minimo jefe de unidad o equivalente).

5.  Limite de edad

Los candidatos no deben haber alcanzado la edad normal de jubilacién, que para los funcionarios de la Unién Europea se
define como el dltimo dia del mes durante el cual hayan cumplido los 66 afios de edad [véase el articulo 52, letra a), del
Estatuto de los funcionarios].

I CRITERIOS DE SELECCION
Quienes presenten su candidatura deberdn demostrar:

1. Buen conocimiento de las normas y metodologia de auditorfa en los dmbitos de la auditorfa financiera, de gestién y
de cumplimiento, asi como del enfoque de auditoria en la declaracion de fiabilidad del Tribunal.

2. Buenos conocimientos de las finanzas ptiblicas de la UE y de la auditoria del sector publico.

() La experiencia en gestion de recursos humanos debe haber comprendido la gestion de unidades o departamentos, la evaluacién de
personal y el apoyo de su desarrollo profesional. Por experiencia en gestion de recursos presupuestarios se entiende la recepcién de un
nombramiento formal para gestionar y ejecutar un presupuesto, incluida la planificacion, ejecucién y presentacién de informes sobre
su uso. Las candidatas o candidatos deberdn justificar que han gestionado tanto recursos humanos como financieros durante al menos
4 afios cada uno, ya sea de forma simultdnea o por separado.
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3. Capacidades de gestion estratégica, es decir, la capacidad para disefiar y ejecutar con éxito la estrategia y determinar
los futuros objetivos de la direccion.

4. Experiencia en la gestién de recursos humanos y financieros, incluida la planificacién y asignacién de recursos
eficiente y eficaz.

5. Excelente capacidad para liderar y motivar equipos multilingiies y multiculturales.

6.  Habilidades de comunicacion, es decir, la capacidad de comunicar con claridad tanto de forma oral como por escrito,
hablar en publico, convencer y negociar.

7. Excelentes habilidades interpersonales.

8.  Sevalorard el conocimiento del Reglamento Financiero (*) de la Unién Europea.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

L ADMISIBILIDAD Y PRESELECCION

El comité de seleccion () estard compuesto por cuatro Miembros y el Secretario General del Tribunal.

En primer lugar, el comité determinard si las candidaturas cumplen todos los criterios de admisibilidad establecidos
anteriormente.

Posteriormente, evaluard y comparard la experiencia profesional y de gestién de todas las candidatas o candidatos
admisibles segtin la informacion aportada en sus candidaturas, teniendo en cuenta también los criterios especificos de
seleccion 1 a 4, 6y 8.

IL. CENTRO DE EVALUACION Y ENTREVISTA(S)

Se invitard a las cuatro (°) candidatos que obtengan la puntuacién mads alta en la evaluacién comparativa a un centro de
evaluacién obligatorio y a una entrevista con el comité de seleccién en Luxemburgo. En la(s) carta(s) de invitacién se
proporcionard a las personas preseleccionadas toda la informacién necesaria sobre la organizacién del centro de
evaluaci6n y la entrevista.

El centro de evaluacién se centrard en las capacidades estratégicas de gestién, comunicacion e interpersonales de los
candidatos preseleccionados a la luz de los criterios de seleccion establecidos anteriormente. Tras ello se emitird un
informe que se facilitard al comité de seleccién antes de la fase de la entrevista.

La entrevista se centrard en la motivacién de cada persona y evaluard hasta qué punto su perfil se ajusta a los criterios de
seleccion.

En caso de necesidad, el comité de seleccion podrd decidir organizar entrevistas adicionales con los cuatro candidatos
preseleccionados, a quienes se podréd pedir también que faciliten cartas de referencia o informes anuales de evaluacion del
rendimiento.

III. ~ NOMBRAMIENTO

Tras finalizar su evaluacion, el comité de seleccion presentard al colegio de Miembros un informe motivado en el que
identifique la candidatura o candidaturas que considere mejor cualificadas para el puesto.

En su condicién de autoridad facultada para proceder a los nombramientos, los Miembros adoptardn una decisién sobre el
nombramiento de un candidato.

CANDIDATURAS

El plazo de presentacion de las candidaturas expira a las 12.00 horas (hora de Luxemburgo) del 20 de enero
de 2026.

Las candidaturas deberdn estar redactadas en inglés o francés, y presentarse tinicamente a través del formulario en linea
que figura al final del anuncio de vacante (EN o FR) disponible en el sitio web del Tribunal, en la pagina de oportunidades
de empleo (en la seccidon «Open positions»): https:/[www.eca.europa.eu/es/Pages/JobOpportunities.aspx.

Las candidaturas deberdn estar redactadas en inglés o en francés, y contener los siguientes documentos:
—  una carta de presentacion (de cuatro paginas como maximo);

—  un CV actualizado (de siete paginas como maximo), preferiblemente en formato «Europass» (véase: http://europa.cuf
europass/es).

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202402509.
() Se informard a su debido tiempo a quienes presenten su candidatura sobre la composicién del comité de seleccion.
(®) O mids, en caso de igualdad de puntuacién.
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Las candidaturas presentadas fuera de plazo o no enviadas utilizando el formulario en linea serdn rechazadas.

Quienes presenten sus candidaturas declaran al hacerlo que la informacion facilitada en la carta de presentacién y en el CV
cumple los requisitos de admisibilidad. Si, en cualquier fase del proceso de seleccion, el comité de seleccién detecta
declaraciones falsas o incompletas, la candidatura serd rechazada y se excluird a la persona de que se trate.

El comité de seleccién evaluard las candidaturas basindose tnicamente en la informacion facilitada en los documentos
exigidos. En cualquier fase del procedimiento, el comité podrd pedir a los candidatos que aporten justificantes de las
declaraciones realizadas en sus candidaturas. En cualquier momento, el comité podrd hacer un seguimiento de la
informacion facilitada. Si un candidato no aporta dichas pruebas cuando se le solicite, su candidatura serd rechazada y se
excluird a la persona de que se trate.

Con el fin de garantizar que su candidatura se completa dentro del plazo, recomendamos encarecidamente no esperar hasta
las dltimas horas para presentarla. La experiencia demuestra que el sistema puede sobrecargarse a medida que se aproxima
la fecha limite.

POLITICA DE CONTRATACION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y AJUSTES RAZONABLES

De conformidad con su politica de diversidad e inclusién y con el articulo 1 quinquies del Estatuto de los funcionarios, el
Tribunal favorece la diversidad y fomenta la igualdad de oportunidades. Aceptamos las candidaturas sin ningtn tipo de
discriminacién y tomamos medidas para garantizar una contratacion equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Si necesitara cualquier medida especial, debido a alguna discapacidad especifica, para poder participar en este
procedimiento de selecci6n, envie un correo electrénico con la suficiente antelacion a ECA-Selection@eca.europa.eu.

PROTECCION DE DATOS

El Tribunal se compromete a garantizar que los datos personales de los candidatos sean tratados conforme a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo (7).

Para mds informacion, véase nuestra declaracion especifica de confidencialidad por la que se rige la contratacion disponible
en la direccion siguiente: https:/[www.eca.curopa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_ES.PDF.

SOLICITUD DE REVISION — PRESENTACION DE RECURSOS — RECLAMACIONES AL DEFENSOR DEL PUEBLO
EUROPEO

Las personas que, en cualquier fase del procedimiento de seleccion, se consideren perjudicadas por una decisién tendrén a
su disposicion las siguientes opciones:

L. SOLICITUD DE REVISION DE LA DECISION ADOPTADA POR EL COMITE DE SELECCION

Podra enviar por escrito una solicitud de revision de la decision adoptada por un comité de seleccién, donde alegue sus
motivos. Esta solicitud deberd enviarse dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de notificacion de la decision, a ECA-
Recours@eca.europa.eu. En caso de que el dltimo dia de este periodo sea festivo, sdbado o domingo, el periodo finalizard
cuando expire la dltima hora del siguiente dia laborable.

IL RECLAMACIONES

Conforme al articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios, podrd presentar una reclamacién por escrito contra la
decision del Tribunal de rechazar su candidatura, en un plazo de tres meses a partir de su notificacién, a la siguiente
direccién:

Secretaria General

Tribunal de Cuentas Europeo
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxemburgo
LUXEMBURGO

() Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, drganos y organismos de la Unién, y a la libre
circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisiéon n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de
21.11.2018, p. 39, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2018/1725/0j).
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IIl. ~ RECURSO JUDICIAL

Con arreglo al articulo 91 del Estatuto, podrd interponer recurso contra una resolucién denegatoria que le sea lesiva ante el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Este recurso debe ser interpuesto por un abogado en un plazo de tres meses a
partir de la fecha de notificacién de la decision de denegacion de la reclamacion.

IV.  RECLAMACIONES AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

Si se considera que la gestién de su expediente ha constituido una mala practica administrativa del Tribunal de Cuentas
Europeo, se puede presentar una reclamacién al Defensor del Pueblo Europeo, tras haberse puesto en contacto
previamente con el Tribunal para resolver la controversia. Debe presentarse la reclamacion por escrito en un plazo de dos
aflos a partir de la deteccién de los hechos pertinentes. En el sitio web del Defensor del Pueblo Europeo puede obtenerse
un formulario de reclamacién en linea. Recurrir al Defensor del Pueblo Europeo no implica la suspensién de los plazos de
recurso indicados mas arriba.
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