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V auditikoda
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KES ME OLEME

Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,kontrollikoda®) asutati aastal 1975 ja ta on Euroopa Liidu vilisaudiitor. Kontrollikoda on
iiks seitsmest ELi institutsioonist, asub Luxembourgis ning annab t66d umbes tuhandele auditi- ja tugiteenuste ala to6tajale
koigist ELi litkmesriikidest ().

Kontrollikoda toimib kolleegiumina, kus on 27 liiget — iiks igast ELi liikmesriigist. Meie audiitorid kontrollivad, et ELi
raamatupidamine oleks korras, et liit tdidaks digesti talle kehtivaid finantsreegleid ning et liidu poliitika ja programmid
tdidaksid neile seatud eesmirgid ja tooksid kuludele vastavat tulu.

Oma t00ga aitame kaasa ELi tegevuse juhtimise, aruandekohustuse, labipaistvuse ja usaldusvdirse finantsjuhtimise
parandamisele. Me teavitame ELi poliitikakujundajaid ja seadusandjaid riskidest, anname neile kindlust, juhime tihelepanu
puudustele ja edusammudele ning ndustame ELi poliitikakujundajaid ja seadusandjaid. Esitame oma tdhelepanekud ja
soovitused Euroopa Parlamendile, ELi ndukogule, lilkmesriikide valitsustele ja parlamentidele ning tildsusele.

Kontrollikoda on jagatud kiimneks auditi- ja haldusdirektoraadiks, mis toimivad paindlike iilesandepdhiste meeskondadena.
Auditidirektoraadid tegelevad erinevate poliitikavaldkondadega, mille vahel on td6tajad jagatud vastavalt tookavast
tulenevatele prioriteetidele.

V auditikoda koordineerib kontrollikoja iga-aastast kinnitavat avaldust ELi eelarve tulude (nii omavahendite kui ka muu
rahastamise) ja kulude kohta. Samuti auditeerib ta taaste- ja vastupidavusrahastu (mis on taasterahastu
,NextGenerationEU” taastekava peamine komponent) kulutuste seaduslikkust ja korrektsust, ning annab suuniseid muude
vastavus- ja finantsauditite tegemiseks.

MIDA ME PAKUME

Kéesolev teade vaba ametikoha kohta avaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 29 1digete 1 ja 2
alusel (%).

Edukas kandidaat voetakse toole palgaastmel AD 14. Praegu on palgaastme AD 14 igakuine pohipalk 18 695,13 eurot.
Pohipalgale, millelt tuleb maksta liidu maksu ja mis on vabastatud liikmesriikide maksudest, vivad vastavalt personaliees-
kirjades sdtestatud tingimustele lisanduda teatavad toetused.

Ametikohal tuleb tiita jargmisi peamisi tooiilesandeid:

— tagada V auditikoja direktoraadi tildine strateegiline suunitlus ja juhtimine kooskdlas kontrollikoja digusraamistiku,
strateegiliste eesmarkide ja iga-aastase tookavaga;

—  tehajdrelevalvet direktoraadi personalijuhtimise ja rahaliste vahendite haldamise {ile;

—  osaleda kontrollikoja iga-aastaste tookavade ettevalmistamisel ja rakendamisel ning anda aru direktoraadi padevusalas
tehtud auditite kohta;

—  tehajdrelevalvet direktoraadi vastutusalasse kuuluvate valdkondade teadmushalduse kavandamise ja rakendamise iile;

— tagada auditialane jirelevalve ja kontroll vastavalt kontrollikoja kvaliteedinduetele ning audititavadele ja
-standarditele;

—  esitada kontrollikoja kinnitava avaldusega seotud to0 ja aastaaruande kohta suuniseid ja juhiseid;

—  aidata tdita valdkonnaiileseid iilesandeid kogu kontrollikojas.
KEDA ME OTSIME

L KANDIDEERIMISKRITEERIUMID

Viljakuulutatud ametikoht on avatud kandidaatidele, kes vastavad kandideerimisavalduse esitamise tdhtajaks jargmistele
kriteeriumidele.

() Lisateavet kontrollikoja kohta leiab aadressilt www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1.  Uldnéuded

Kandidaat peab personalieeskirjade artikli 28 kohaselt avalduse esitamise kuupieval

—  olema mdne ELi lifkmesriigi kodanik;

—  omama koiki kodanikudigusi;

—  olema tditnud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate digusaktidega ette nihtud kohustused;

—  omama tookohustuste tditmiseks vajalikke isikuomadusi.

2. Kovalifikatsioon

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 5 peab kandidaadil olema

i) ulikoolidpingutele vastava haridustaseme labimist tdendav diplom, kui ilikoolidpingute tavaline kestus on neli voi
enam aastat, voi

ii)  dlikoolidpingutele vastava haridustaseme labimist tdendav diplom ja vdhemalt aastane asjaomane tookogemus, kui
tlikoolidpingute tavaline kestus on vihemalt kolm aastat (seda tookogemust ei arvestata allpool noutava
tllikoolijargse tookogemuse hulka).

3.  Keelteoskus

—  Uhe ELi ametliku keele valdamine (mdistmine, ridkimine ja kirjutamine) viga heal tasemel (emakeel vdi vihemalt tase
C2), mone teise ELi keele valdamine rahuldaval tasemel (mdistmine, rddkimine ja kirjutamine vihemalt tasemel B2).

—  Kuna kontrollikoja ametlikud tookeeled on inglise ja prantsuse keel, peab kandidaadi keeleoskus (suuline ja kirjalik)
olema ithes neist keeltest viga hea (vihemalt tasemel C1) ja teises keeles hea vihemalt tasemel B2).

—  Kui kandidaadi emakeel on inglise v6i prantsuse keel, peab ta valdama teist kontrollikoja tookeelt viga heal tasemel
(suuline ja kirjalik keeleoskus vihemalt tasemel C1).

Oma vodrkeeleoskust saab hinnata aadressil https://europa.eu/europass/et/common-european-framework-reference.

Mirkige oma elulookirjelduses keeleoskus vastavalt sellele hindamismudelile.

4. Tookogemus

Vihemalt 18-aastane tdendatud to6kogemus pirast eespool nimetatud kvalifikatsiooni omandamist, sealhulgas vihemalt
kiimneaastane to6kogemus auditi alal.

Neist 18 aastast vahemalt neli peab olema to6tatud juhtival ametikohal, mis hdlmab nii inim- kui ka eelarveressursside
juhtimist () (ELi kontekstis: vihemalt iiksuse juhataja v3i samavairne).

5. Vanusepiir

Kandidaat ei tohi olla jdudnud ametlikku pensioniikka, mis on Euroopa Liidu ametnike puhul selle kuu 16pp, mil ta saab
66-aastaseks (vt personalieeskirjade artikli 52 punkt a).

IL. VALIKUKRITEERIUMID

Kandidaat peab suutma tdendada jargmist:

1) hea auditistandardite ja -metoodika tundmine finants-, tulemus- ja vastavusauditi alal, mis puudutab ka kontrollikoja
kinnitava avalduse kasitlusviisi;

2)  tugevad teadmised ELi rahandusest ja avaliku sektori audititoost;

() Personalijuhtimise kogemus peab hélmama iiksuste/osakondade juhtimist, to6tajate hindamist ja nende ametialase arengu toetamist.
Eelarvevahendite haldamise kogemuse all mdeldakse ametlikku vastutust eelarve haldamise, sealhulgas selle kasutamise kavandamise,
tditmise ja aruandluse eest. Kandidaat peab esitama tdendid selle kohta, et tal on vihemalt nelja-aastane kogemus (kas eraldi voi
samaaegselt) nii inim- kui ka rahaliste ressursside haldamisel.
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3)  strateegilised juhtimisoskused — vdime kavandada ja edukalt rakendada strateegiat ning kujundada direktoraadi
tulevasi eesmirke;

4)  kogemus inimressursside ja rahaliste vahendite haldamises, sealhulgas ressursside tohusas ja tulemuslikus
planeerimises ja jaotamises;

5)  suurepdrane vdime juhtida ja motiveerida mitmekeelseid ja -kultuurilisi meeskondi;
6)  hea suhtlemisoskus — vdime suhelda selgelt nii suuliselt kui ka kirjalikult, esineda, veenda ja pidada labiradkimisi;
7)  véga hea inimestevaheliste suhete mdistmine;

8)  kasuks tuleb Euroopa Liidu finantsméaruse (*) tundmine.

VALIKUMENETLUS

L KANDIDEERIMISTINGIMUSTELE VASTAVUS JA EELVALIK
Valikukomisjon (°) koosneb neljast liikkmest ja kontrollikoja peasekretirist.
Valikukomisjon teeb esmalt kindlaks, kas taotlejad vastavad kdigile eespool nimetatud kandideerimiskriteeriumidele.

Seejirel hindab ja vordleb valikukomisjon koigi kandideerimistingimustele vastavate kandidaatide t66- ja
juhtimiskogemust avalduses esitatud teabe alusel, v3ttes arvesse ka punktides 1-4, 6 ja 8 loetletud valikukriteeriume.

II.  HINDAMISKESKUS JA TOOVESTLUS(ED)

Neli (%) vordleval hindamisel kdige rohkem punkte saanud kandidaati kutsutakse hindamiskeskusse ja valikukomisjoniga
toovestlusele Luxembourgi. Kogu vajalik teave hindamiskeskuses toimuvate testide ja toovestluse kohta esitatakse
véljavalitud kandidaatidele kutse(te)s.

Hindamiskeskuse testides keskendutakse viljavalitud kandidaatide strateegilise juhtimise oskustele ning kommunikatsiooni-
ja suhtlemisoskusele, vottes arvesse eespool esitatud valikukriteeriume. Hindamiskeskuses saadud tulemustest koostatakse
aruanne, mis tehakse valikukomisjonile kittesaadavaks enne toovestluse labiviimist.

Toovestlusel keskendutakse iga kandidaadi motivatsioonile ja hinnatakse, kui hésti vastab tema profiil valikukritee-
riumidele.

Vajaduse korral voib valikukomisjon korraldada nelja viljavalitud kandidaadiga tdiendavaid vestlusi ning paluda neil esitada
soovituskirju ja/voi iga-aastaseid tulemuslikkuse hindamise aruandeid.

III.  AMETISSE NIMETAMINE

Pirast hindamise 10petamist edastab valikukomisjon liikmete kolleegiumile pdéhjendatud aruande, milles esitab
kandidaadi(d), keda ta peab ametikohale kdige sobivamaks.

Ametisse nimetava ametiisikuna vdivad likkmed seejdrel votta vastu otsuse kandidaadi ametisse nimetamise kohta.

KANDIDEERIMISAVALDUS

Kandideerimisavalduse esitamise tihtaeg on 20. jaanuaril 2026 kell 12.00 (keskpiev) Luksemburgi aja jirgi.

Avaldus tuleb koostada inglise voi prantsuse keeles ja esitada ainult elektroonilise vormi kaudu (EN v&i FR), mille leiate
kontrollikoja veebisaidi to6vdimalusi tutvustaval lehel (rubriigis , Vabad to6kohad®) asuva vaba ametikoha teate all aadressil
https://www.eca.europa.cu/et/Pages/JobOpportunities.aspx.

Kandideerimisavaldusele tuleb lisada jirgmised inglise v6i prantsuse keeles koostatud dokumendid:
—  motivatsioonikiri (maksimaalselt neli lehekiilge);

—  ajakohastatud elulookirjeldus (kuni seitse lehekiilge), eelistatavalt Europassi vormingus (vt http://europa.eufeuropass).

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202402509.
() Kandidaate teavitatakse aegsasti valikukomisjoni koosseisust.
(®) V&i rohkem, kui punktisummad on vordsed.
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Kandideerimisavaldusi, mis saadakse pirast tihtaja mé6dumist v6i mida ei ole esitatud veebipShist vormi
kasutades, vastu ei vdeta.

Kandideerimisavalduse esitamisega kinnitab kandidaat, et kaaskirjas ja elulookirjelduses esitatud teave vastab osalemistin-
gimustele. Kui valikukomisjon avastab valikumenetluse mis tahes etapis vale- vdi puudulikke andmeid, liikatakse avaldus
tagasi ja kandidaat eemaldatakse valikumenetlusest.

Valikukomisjon hindab avaldusi iiksnes ndutud dokumentides esitatud teabe pdhjal. Komisjon v3ib menetluse mis tahes
etapis nduda, et kandidaadid esitaksid oma kandideerimisavalduses esitatud teabe kohta tdendusmaterjali. Ta voib igas
etapis esitatud teavet kontrollida. Kui kandidaat neid tdendeid ndudmise korral ei esita, siis tema avaldust vastu ei vdeta ja
ta eemaldatakse valikumenetlusest.

Et tagada avalduse Oigeaegne lackumine, soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega viimase hetkeni.
Kogemused on ndidanud, et tihtaja ldhenedes voib siisteem olla iilekoormatud.

TOOLEVOTMISPOHIMOTTED

VORDSED VOIMALUSED JA MOISTLIKUD ABINOUD

Vastavalt kontrollikoja mitmekesisuse ja kaasamise poliitikale ja personalieeskirjade artiklile 1d hindab kontrollikoda
mitmekesisust ja edendab vordseid vdimalusi. Votame kandideerimisavaldusi vastu ilma igasuguse diskrimineerimiseta ja
tootame selle nimel, et tagada naiste ja meeste tasakaalustatud to6levdtmine, nagu on sitestatud Euroopa Liidu pShidiguste
harta artiklis 23.

Kandidaatidel, kes vajavad kdesolevas valikumenetluses osalemiseks puude t3ttu eritingimusi, palutakse aegsasti saata e-kiri
aadressil ECA-Selection@eca.europa.eu.

ANDMEKAITSE

Kontrollikoda kohustub tagama, et kandidaatide isikuandmeid t66deldakse kooskélas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
médrusega (EL) 2018/1725 ().

Téiendava teabe saamiseks palume tutvuda toolevotmist puudutavate isikuandmete kaitse pdhimdtetega, mis asuvad
jargmisel aadressil:

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_ET.PDF.

OTSUSE LABIVAATAMISE TAOTLUS - KAEBUSE ESITAMINE JA KOHTUSSE POORDUMINE - EUROOPA
OMBUDSMANILE KAEBUSE ESITAMINE

Kui leiate valikumenetluse mis tahes etapis, et teie suhtes tehtud otsus on ebadiglane, vdite kasutada jirgmisi vahendeid.

L. TAOTLUSE ESITAMINE VALIKUKOMISJONILE OTSUSE LABIVAATAMISEKS

Voite esitada kirjaliku pohjendatud taotluse valikukomisjoni otsuse ldbivaatamiseks. Taotlus tuleb saata kiimne
kalendripdeva jooksul alates otsuse teatavaks tegemisest aadressil ECA-Recours@eca.europa.eu. Kui selle ajavahemiku
viimane péev langeb riigipiihale, laupéevale voi pithapdevale, voib taotluse esitada kuni jargneva toopdeva 16puni.

II. KAEBUSED

Vastavalt personalieeskirjade artikli 90 16ikele 2 vdite esitada kaebuse enda avalduse tagasilitkkamist kisitleva kontrollikoja
otsuse kohta kolme kuu jooksul alates otsusest teavitamisest. Kaebus tuleb esitada jargmisele aadressile:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fuiisiliste isikute kaitset isikuandmete
to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks
médrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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. KOHTUSSE POORDUMINE

Personalieeskirjade artikli 91 kohaselt vdite kaebuse rahuldamata jdtmise otsuse teid kahjustavas osas edasi kaevata
Euroopa Liidu Kohtusse. Hagi peab esitama advokaat kolme kuu jooksul alates kaebuse rahuldamata jdtmise otsuse
teatavaks tegemisest.

IV.  KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Kui olete seisukohal, et kontrollikoda on pannud teie avalduse kisitlemisel toime haldusomavoli, vdite esitada kaebuse
Euroopa Ombudsmanile (olles enne po6rdunud kontrollikoja poole ja piiidnud vaidluse lahendada). Kaebus tuleb esitada
kirjalikult kahe aasta jooksul parast asjakohaste asjaolude ilmnemist. Elektrooniline kaebuse vorm on kittesaadav Euroopa
Ombudsmani veebisaidil. Euroopa Ombudsmani poole p6ordumisel ei ole eespool esitatud kaebuse menetlemise
tihtaegade suhtes peatavat moju.
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