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V jaosto
(C/2026/66)

EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

Euroopan tilintarkastustuomioistuin perustettiin vuonna 1975 Euroopan unionin ulkoiseksi tarkastajaksi. Luxemburgissa
sijaitseva tilintarkastustuomioistuin on yksi EU:n seitsemdstd toimielimestd. Sen palveluksessa tyoskentelee tarkastus-, tuki-
tai hallintotehtdvissd noin 1 000 henkilo4, jotka edustavat kaikkia EU:n kansallisuuksia (!).

Tilintarkastustuomioistuin on kollegion muodossa toimiva elin, jolla on 27 jisentd, yksi kustakin EU:n jdsenvaltiosta.
Tarkastajamme tarkastavat, ettd EU:n tilinpito on luotettavaa ja EU soveltaa varainhoitosddntojadn oikein. Lisdksi he
tutkivat, saavuttavatko EU:n toimintapolitiikat ja ohjelmat tavoitteensa ja kdytetdanko niihin osoitetut varat optimaalisesti.

Tilintarkastustuomioistuin pyrkii tyonsd kautta parantamaan EU:n toimien hallinnointia, tilivelvollisuutta, avoimuutta ja
moitteetonta varainhoitoa. Varoitamme riskeistd, tuotamme varmuutta, tuomme esiin puutteita ja saavutuksia seki
opastamme EU:n pidtoksentekijoitd ja lainsddtdjid. Esitimme huomautuksemme ja suosituksemme Euroopan
parlamentille, Euroopan unionin neuvostolle, kansallisille hallituksille ja parlamenteille seki suurelle yleisolle.

Euroopan tilintarkastustuomioistuin koostuu kymmenesti tarkastus- ja hallinto-osastosta, joissa toimii joustavia tehtdvipe-
rusteisia tiimejd. Tarkastusosastot ovat vastuussa eri politikanalojen tarkastamisesta, ja kunkin politiikanalan tarkastuksiin
osoitetaan henkilostod tydohjelmassa vahvistettujen painopisteiden mukaisesti.

V jaosto koordinoi tilintarkastustuomioistuimen vuotuista tarkastuslausumaa, joka annetaan EU:n talousarvion tuloista
(sekd omista varoista ettd muusta rahoituksesta) ja menoista. Se tarkastaa myos elpymis- ja palautumistukivilineen
menojen laillisuuden ja sddntojenmukaisuuden ja antaa ohjeita muita sadannénmukaisuuden tarkastuksia ja tilintarkastuksia
varten. Elpymis- ja palautumistukiviline on NextGenerationEU-elpymissuunnitelman keskeisin osa.

MITA TARJOAMME

Tdmi avointa virkaa koskeva ilmoitus julkaistaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen
29 artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti (*).

Virkaan valittava hakija otetaan palvelukseen palkkaluokkaan AD 14. Peruskuukausipalkka palkkaluokassa on tilld hetkelld
18 695,13 euroa. Peruspalkka on EU:n verotuksen alainen, eikd siitd pidatetd kansallista veroa. Peruspalkan lisaksi voidaan
henkilostsddnnoissd madritetyin edellytyksin maksaa tiettyjd etuuksia.

Tehtdviin valitun henkilon keskeisini vastuualueina on muun muassa

— vastata V jaoston alaisen osaston yleisestd strategisesta ohjauksesta ja johtamisesta tilintarkastustuomioistuimen
sisdisten sddntojen, strategisten tavoitteiden ja vuotuisen tyoohjelman mukaisesti

—  valvoa osaston henkiloston ja taloudellisten resurssien hallinnointia

—  osallistua tilintarkastustuomioistuimen vuotuisten tydohjelmien valmisteluun ja tdytintéonpanoon sekd raportoida
osaston toimialaan kuuluvista tarkastuksista

—  valvoa tietimyksenhallinnan suunnittelua ja tiytintdonpanoa osaston vastuulla olevilla aloilla

— valvoa tarkastuksia tilintarkastustuomioistuimen laatuvaatimusten sekd tarkastuskdytintjen ja -standardien
mukaisesti

—  chdottaa ohjeita tilintarkastustuomioistuimen tarkastuslausumaa koskevaa tyoti ja vuosikertomusta varten

—  osallistua tilintarkastustuomioistuimen monialaisiin tehtéviin.
KETA HAEMME

I HAKUPERUSTEET

Palvelukseenottomenettely on avoin hakijoille, jotka hakuajan pdittyessi tdyttavit seuraavat hakuperusteet:

() Lisdtietoa Euroopan tilintarkastustuomioistuimesta on saatavilla sivustolla www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1.  Yleiset vaatimukset

Henkilostosaantojen 28 artiklan mukaisesti hakemuksen jattopdivina

—  hakija on jonkin EU:n jasenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

—  hakijalla on oltava tdytettyni asevelvollisuutta koskevat lainsdddinnon mukaiset velvollisuutensa ja

—  hakijan on téytettdvé tehtdviensd hoitamisen edellyttdmit hyvad mainetta koskevat vaatimukset.

2. Pitevyys
Henkilostosadntojen 5 artiklan mukaisesti

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen
tavanomainen kesto on vihintéin neljd vuotta, tai

ii)  yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vahintddn yhden vuoden
pituinen soveltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto vahintddn kolme vuotta (titd
tyokokemusta ei voida laskea mukaan jiljempind vaadittuun yliopistotutkinnon jilkeen hankittuun
tyokokemukseen).

3. Kielitaito

—  Yhden EU:n virallisen kielen erinomainen taito (didinkieli tai vahimmadistaso C2 ymmartdmisessd, puhumisessa ja
kirjoittamisessa) sekd toisen EU:n kielen tyydyttiava taito (vdhintddn B2-taso ymmdirtdmisessd, puhumisessa ja
kirjoittamisessa).

—  Englanti ja ranska ovat tilintarkastustuomioistuimen viralliset tyokielet, joten edellytyksena on, ettd hakijat hallitsevat
niistd yhden perusteellisesti ja toisen hyvin. Perusteellisesti hallitun kielen osalta vaatimuksena on vihintddn C1-tason
taito ja hyvin hallitun kielen osalta vahintddn B2-tason taito. Kielitaidolla tarkoitetaan kielen ymmartamistd,
puhumista ja kirjoittamista.

— Jos hakijan didinkieli on englanti tai ranska, vaaditaan toisen tyokielen perusteellista taitoa (vahimmdistaso C1
ymmartimisessd, puhumisessa ja kirjoittamisessa).

Ohjeet kielitaidon tason maddrittelyyn 16ytyvit verkkosivustolta: https://europa.eu/europass/fi/common-european-
framework-reference.

Hakijoita pyydetddn ilmoittamaan ansioluetteloissaan kielitaitonsa taso kyseisen arviointimallin mukaisesti.

4. Tyokokemus

Edelld mainitun koulutuksen hankkimisen jalkeen vihintddn 18 vuoden todistettu tyokokemus, josta ainakin kymmenen
vuotta tarkastuksen alalla.

Naistd 18 vuodesta vahintddn neljan vuoden tyokokemus henkil9sto- ja talousarvioresursseihin liittyvissd johtotehtavissi (%)
(EU:n toimielimissd: vahintddn yksikonpaallikkona tai vastaavissa tehtavissa).

5. Ikirajoitus

Hakija ei saa olla saavuttanut lakisdateisté eldkeikdd, joka on Euroopan unionin virkamiesten osalta sen kalenterikuukauden
loppu, jonka aikana henkilo saavuttaa 66 vuoden idn (ks. henkilostosdantojen 52 a artikla).

II VALINTAKRITEERIT
Hakijoiden on pystyttdvi osoittamaan, ettd heilld on

1. Vahva tarkastusstandardien ja -menetelmien tuntemus tilintarkastuksen, tuloksellisuuden tarkastuksen ja
sdannonmukaisuuden tarkastuksen aloilta, mukaan lukien tilintarkastustuomioistuimen tarkastuslausumaa koskeva
tarkastustapa.

2. Vankka tietdimys EU:n julkisesta taloudesta ja julkisen sektorin tarkastamisesta.

() Henkilostojohtamisesta saatuun kokemukseen on sisdllyttdvd yksikon tai osaston johtamisen lisiksi henkiloston arviointi sekd
henkiloston ammatillisen kehityksen tukeminen. Talousarvioresursseihin liittyvalld johtamiskokemuksella tarkoitetaan sitd, ettd
henkil6 on virallisesti nimitetty tehtdvddn, jossa hin hallinnoi talousarviota, suunnittelu, tiytintdénpano ja talousarvion kaytostd
raportointi mukaan lukien. Hakijoiden on esitettiva todisteet siitd, ettd he ovat hallinnoineet henkilostoresursseja ja taloudellisia
resursseja kumpiakin vahintddn neljan vuoden ajan joko erikseen tai samanaikaisesti.
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3. Strategiseen johtamiseen liittyvit taidot — kyky suunnitella ja toteuttaa onnistuneesti strategioita sekd hahmotella
osaston tulevia tavoitteita.

4. Kokemusta henkilosto- ja taloudellisten resurssien johtamisesta (esimerkiksi tehokas ja vaikuttava resurssien
suunnittelu ja jakaminen).

5. Erinomaiset valmiudet johtaa ja motivoida monikielisii ja -kulttuurisia tiimeja.
6.  Viestintitaidot — kyky kommunikoida selkeisti suullisesti ja kirjallisesti, puhua julkisesti, vaikuttaa ja neuvotella.
7. Erinomaiset vuorovaikutustaidot.

8. Euroopan unionin varainhoitoasetuksen () tuntemus katsotaan eduksi.
VALINTAMENETTELY

I HAKUPERUSTEIDEN TAYTTAMINEN JA ESIVALINTA
Valintalautakunta () koostuu neljastd Euroopan tilintarkastustuomioistuimen jasenesti sekd padsihteerista.
Valintalautakunta arvioi ensin, tayttavatko hakijat kaikki edelld mainitut hakuperusteet.

Timin jilkeen valintalautakunta arvioi ja vertailee hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella kaikkien valintame-
nettelyyn hyviksyttyjen hakijoiden tydkokemusta ja esimiestehtivistd hankittua kokemusta. Se ottaa tillsin myos
huomioon edelld mainitut valintakriteerit 1-4, 6 ja 8.

II ARVIOINTIKESKUS JA HAASTATTELU(T)

Neljd () vertailevassa arvioinnissa parhaimman pisteméddrin saanutta hakijaa saavat kutsun arviointikeskusvaiheen
arviointiin, johon osallistuminen on pakollista, sekd valintalautakunnan haastatteluun Luxemburgiin. Kutsukirjeessd/-
kirjeissd annetaan esivalinnan ldpdisseille hakijoille kaikki tarvittavat tiedot arviointikeskusvaiheen jérjestimisestd ja
haastattelusta.

Arviointikeskusvaiheessa keskitytddn esivalittujen hakijoiden strategisen johtamisen taitoihin sekd viestinti- ja vuorovaiku-
tustaitoihin edelld mainittujen valintakriteerien pohjalta. Arviointikeskusvaiheen tuloksena laaditaan raportti, joka
toimitetaan valintalautakunnalle ennen haastatteluvaihetta.

Haastatteluissa keskitytddn hakijoiden motivaatioon, ja niiden yhteydessd arvioidaan, kuinka hyvin hakijoiden profiili vastaa
valintakriteereitd.

Valintalautakunta voi tarvittaessa jdrjestdd lisdhaastatteluja neljdlle esivalitulle hakijalle. Se voi myds pyytdd hakijoita
esittdmain suosituskirjeitd ja/tai vuosittaisia henkilostoarviointikertomuksia.

III VIRKAAN NIMITTAMINEN

Arviointinsa jilkeen valintalautakunta toimittaa tilintarkastustuomioistuimen jisenten kollegiolle perustellun raportin,
jossa ilmoitetaan tehtdvaidn parhaiten soveltuvaksi katsottu (katsotut) hakija(t).

Nimittdvdna viranomaisena tilintarkastustuomioistuimen jasenet tekevat yhdessd padtoksen hakijan nimittdmisestd virkaan.

HAKEMUKSET

Hakemukset on jitettivi viimeistiin 20. tammikuuta 2026 klo 12.00 (keskipiivillid) Luxemburgin aikaa.

Hakemukset on laadittava englannin tai ranskan kielelld. Ne on jitettivd kdyttien ehdottomasti sihkoistd lomaketta,
joka avautuu englannin- tai ranskankielisen avointa virkaa koskevan ilmoituksen lopussa olevan painikkeen kautta.
Avointa virkaa koskeva ilmoitus 16ytyy Euroopan tilintarkastustuomioistuimen Tyoskentelymahdollisuudet-sivustolta (ks.
Open positions): https:|[www.eca.europa.eu/fi/Pages/JobOpportunities.aspx

Hakemukseen on liitettdvé seuraavat asiakirjat (kaikki englanniksi tai ranskaksi):
—  hakemuskirje (enintdén nelja sivua)

—  ajantasainen, mieluiten Europass-muodossa laadittu ansioluettelo (enintddn seitsemin sivua) (ks. https://europa.cuf
europass|).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML[?uri=OJ:L_202402509.
() Hakijoille ilmoitetaan valintalautakunnan kokoonpano hyvissi ajoin.
(°) Tai enemman, jos pistemadrat menevit tasan.
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Hakemus hylitiin, jos se saapuu méiriajan jilkeen tai siti ei ole tehty tarkoitukseen laaditulla sihkoiselld
lomakkeella.

Hakemuksen jattimalld hakijat vakuuttavat, ettd hakemuskirjeessi ja ansioluettelossa annetut tiedot ovat hakuperusteiden
mukaisia. Jos missi tahansa valintamenettelyn vaiheessa valintalautakunta havaitsee vaarid tai puutteellisesti ilmoitettuja
tietoja, hakemus hyldtdin ja hakija suljetaan pois valintamenettelysta.

Valintalautakunta arvioi hakemukset yksinomaan vaadituissa asiakirjoissa annettujen tietojen perusteella. Se voi missd
tahansa valintamenettelyn vaiheessa pyytdd hakijoita toimittamaan todisteita lausumista, joita nimi ovat esittdneet
hakemuksissaan. Se voi tarkistaa annetut tiedot missd tahansa menettelyn vaiheessa. Jos hakija ei toimita pyydettyjd
todisteita, hinen hakemuksensa hyldtdin ja hinet suljetaan pois valintamenettelysta.

Sen varmistamiseksi, ettd hakija saa hakemuksensa toimitettua ajoissa, on erittdin suositeltavaa, ettd hakemuksen tekemistd
ei jatetd hakuajan viimeisiin tunteihin. Kokemus on osoittanut, ettd jirjestelma saattaa ruuhkautua hakemusten esittdmiselle
asetetun madraajan lihestyessa.

PALVELUKSEENOTTOPOLITIIKKA

YHTALAISET MAHDOLLISUUDET JA KOHTUULLISET MUKAUTUKSET

Euroopan tilintarkastustuomioistuin edistdd monimuotoisuus- ja osallisuuspolitiikkansa ja henkilostosddntojen 1 d artiklan
mukaisesti monimuotoisuutta ja yhtildisia mahdollisuuksia. Tilintarkastustuomioistuin  hyviksyy hakemukset
kisiteltivikseen ilman minkainlaista syrjintdd ja pyrkii varmistamaan, ettd palvelukseen otetaan tasapuolisesti naisia ja
miehid Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan mukaisesti.

Jos hakija tarvitsee erityisjarjestelyjd (vamman tai liikkuntarajoitteisuuden takia) voidakseen osallistua valintamenettelyyn,
hinen on otettava hyvissi ajoin sihkopostitse yhteyttd osoitteeseen ECA-Selection@eca.europa.eu.

TIETOSUOJA

Euroopan tilintarkastustuomioistuin on sitoutunut varmistamaan, ettd hakijoiden henkilotiedot kisitelldin Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 (') mukaisesti.

Lisitietoja annetaan palvelukseenottoa koskevassa tietosuojaselosteessa osoitteessa

https:/[www.eca.europa.eu/ListsfECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_FI.PDF.

UUDELLEENKASITTELYPYYNNOT - VALITUKSET JA MUUTOKSENHAKU - KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIA-
MIEHELLE

Jos hakija katsoo, etti jossakin valintamenettelyn vaiheessa tehty pddtos on virheellinen, hinelld on seuraavat toimintamah-
dollisuudet:

I VALINTALAUTAKUNNALLE ESITETTAVA PAATOKSEN UUDELLEENHARKINTAPYYNTO

Hakija voi esittdd valintalautakunnan pditostd koskevan perustellun kirjallisen uudelleenharkintapyynnon. Pyynt6 on
lahetettdvd kymmenen kalenteripiivin kuluessa pddtoksen tiedoksiannosta osoitteeseen ECA-Recours@eca.europa.eu. Jos
médrdajan viimeinen péivé on yleinen vapaapdivi, lauantai tai sunnuntai, maardaika padttyy seuraavan tyopdivan viimeisen
tunnin paattyessa.

II VALITUKSET

Jos tilintarkastustuomioistuin on hylannyt hakijan hakemuksen, hakija voi henkilostosdantojen 90 artiklan 2 kohdan
nojalla wvalittaa tilintarkastustuomioistuimen paatoksestd kolmen kuukauden kuluessa hylkddmispaiatoksen tiedoksi
antamisesta. Valitus ldhetetddn osoitteeseen

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivini lokakuuta 2018, luonnollisten henkil6iden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta lifkkuvuudesta sekd
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja pddtoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.europa.
eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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11 MUUTOKSENHAKU

Hakija voi henkilostosddntjen 91 artiklan nojalla hakea Euroopan unionin tuomioistuimessa muutosta paatokseen, jolla
hinen valituksensa on hylitty, jos hakija katsoo kyseisen padtoksen loukkaavan hinen etuaan. Asianajajan tdytyy esittdd
asiaa koskeva muutoksenhakupyynt6 kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun valitusta koskeva hylkdyspaitos on annettu
tiedoksi.

v KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Jos hakija katsoo, ettd Euroopan tilintarkastustuomioistuin ei ole kasitellyt hdnen hakemustaan asianmukaisesti, hin voi
kannella siitd Euroopan oikeusasiamiehelle otettuaan ensin yhteyttd tilintarkastustuomioistuimeen riidan ratkaisemista
varten. Kantelu on tehtdvi kirjallisena kahden vuoden kuluessa relevanttien tosiseikkojen havaitsemisesta. Euroopan
oikeusasiamiehen verkkosivustolla on saatavilla sihkéinen kantelulomake. Euroopan oikeusasiamiehelle tehtivit kantelut
eivit lykkaa edelld mainittuja muutoksenhakumairiaikoja.
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