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MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurdpai SzdmvevGszék az Eurdpai Unid kiilsS ellendre. A luxembourgi székhelyii intézmény az
Unié hét intézményének egyike, és mintegy 1000 ellen6rzd, tdmogatd és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztat az
Eur6pai Unié minden orszdgdbdl ().

A SzdmvevGszék 27 taga kollektiv testiiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagallam egy-egy tagot delegdl.
Szdmvevdink azt ellendrzik, hogy az Unié megbizhatdan vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabalyait,
valamint hogy az unids szakpolitikak és programok elérik-e kittizott céljaikat és megfelel§ értékardnyossagot biztositanak-e.

Munkdnk révén el6segitjiik az unids fellépések irdnyitdsinak, elszdmoltathatésdganak, atlithat6sdgdnak és gondos
pénzgazddlkoddsinak javitdsit. Felhivjuk a figyelmet a kockdzatokra, bizonyossigot nydjtunk, rdmutatunk a
hidnyossagokra és a sikerekre, és irdnymutatdssal segitjitk az uniés dontéshozok és jogalkotok munkdjat. Eszrevételeinket
és ajanldsainkat bemutatjuk az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Unié Tandcsdnak, a nemzeti kormanyoknak és
parlamenteknek, valamint a szélesebb nyilvinossdgnak.

A Szamvev8szék tiz ellenSrzési és igazgatdsi igazgatdsigbol all, amelyek rugalmas feladatalapti munkacsoportokkal
miikodnek. Az ellendrzési igazgatdsigok kilonbozs szakpolitikai teriiletekkel —foglalkoznak, amelyekhez a
munkaprogrambdl ered§ prioritdsoknak megfelelGen rendelik hozzd az alkalmazottakat.

Az V. Kamara koordindlja az uni6s koltségvetés bevételeirdl (sajat forrdsok és egyéb bevételek) és kiaddsairdl szol6 éves
megbizhatésagi nyilatkozattal kapcsolatos munkat. Emellett ellendrzi a NextGenerationEU helyredllitasi terv (NGEU) {6
komponensébdl, a Helyredllitsi és Rezilienciaépitési Eszkozbdl folydsitott kiaddsok jogszertiségét és szabalyszertiségét,
valamint irinymutatdst nyujt egyéb pénziigyi és szabdlyszertiségi ellendrzésekhez.

MIT AJANLUNK?

Ezt az dlldshirdetést az Eurdpai Uni tisztviselGi személyzeti szabalyzata 29. cikkének (1) és (2) bekezdése alapjan tessziik
kozzé (2).

A sikeres pdlydzé besoroldsi fokozata AD14 lesz. Ebben a besoroldsi fokozatban a havi alapilletmény jelenleg
18 695,13 euro. Az unids ad6 hatilya ald es§ és a tagdllami addkotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez a
személyzeti szabdlyzat értelmében bizonyos juttatdsok is hozzdadédhatnak.

A munkakorben elldtand6 {6 feladatok a kovetkezsk:

— az V. Kamara igazgatdsdga dltaldnos stratégiai orientdcidjanak biztositdsa a SzdmvevGszék bels§ szabdlyaival,
stratégiai célkittizéseivel és éves munkaprogramjaval osszhangban;

—  azigazgat6sdg munkatdrsai irdnyitdsdnak és pénziigyi erGforrdsaival val6 gazdalkodasdnak feliigyelete;

—  hozzdjérulds a Szdmvev8szék éves munkaprogramjdnak elGkészitéséhez és végrehajtasdhoz, valamint beszamolds az
igazgatsdg hatdskorében végzett ellendrzésekrdl;

—  atuddsmenedzsment kialakitdsdnak és végrehajtdsdnak feltigyelete az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd teriileteken;

—  az ellendrzések feliigyeletének és kontrolljanak biztositdsa a Szdmvev@szék mindségbiztositasi kovetelményeivel,
valamint ellen6rzési gyakorlataival és standardjaival 6sszhangban;

—  irdnymutatds és Gtmutatds nydjtdsa a SzamvevGszék megbizhatdsdgi nyilatkozatra irdnyulé munkdjaval és az éves
jelentéssel kapcsolatban;

—  hozzdjérulds a Szamvev8szék horizontélis feladatainak elvégzéséhez.

KIT KERESUNK?

L JELENTKEZESI FELTETELEK

A meghirdetett allasra olyan palyazok jelentkezését varjuk, akik a jelentkezési hatdridg pillanatdban megfelelnek az aldbbi
alkalmassagi feltételeknek.

(") A SzdmvevGszékkel kapcsolatos tovabbi informdciokért ldsd: www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1. Altaldnos kovetelmények

A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében pélydzata benyujtdsinak idSpontjdban a palydzénak a kovetkezd
feltételeknek kell eleget tennie:

—  az Eurdpai Unié valamely tagdllamdnak dllampolgara;

—  dllampolgdri jogait korldtozds nélkiil gyakorolhatja;

—  akatonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabdlyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett;

—  megfelel a betoltendd munkakor ellatdsdhoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesitések
A személyzeti szabdlyzat 5. cikke értelmében:

i.  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje
négy év vagy anndl hosszabb, vagy

ii.  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hirom év (ez a szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt
posztgradudlis szakmai tapasztalat éveinek szdmédba nem szdmithato bele).

3. Nyelvtudds

— Az Unib egyik hivatalos nyelvének magas szintli ismerete (anyanyelvi vagy legaldbb C2 szint(i szovegértési, valamint
beszéd- és fraskészség) és legaldbb egy mdsik hivatalos unids nyelv kielégitd ismerete (legaldbb B2 szint{i szovegértési,
valamint beszéd- és fraskészség).

—  Mivel a Szdmvevdszék két hivatalos munkanyelve az angol és a francia, szitkséges e két nyelv ismerete: az egyik
nyelven alapos (legaldbb C1 szintti), a mdsik nyelven pedig megfelel§ (legaldbb B2 szintd) szovegértési, valamint
beszéd- és irdskészségre van szitkség.

—  Ha a pélydzé anyanyelve angol vagy francia, a mdsik munkanyelv alapos ismerete szitkséges (legaldbb C1 szintd
szovegértési, valamint beszéd- és irdskészség).

Annak megallapitdsdhoz, hogy milyen szinti a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezé weboldalt: https:|[europa.eu/
europass/en/common-european-framework-reference.

Kérjiik, hogy 6néletrajzaban ezen értékelési modell alapjan adja meg nyelvi készségeit.

4. Szakmai tapasztalat

A fent emlitett képesitést kovetSen szerzett, legaldbb 18 év igazolt szakmai tapasztalat, ebbdl legaldbb 10 év az ellendrzés
terén.

Ebbdl a 18 évbdl legaldbb négy évet emberi és koltségvetési erGforrasok irdnyitdsaval jaro vezetdi dlldshelyen kell eltolteni ()
(unids megfelelGje: legaldbb egységvezetSi vagy azzal egyenértékii beosztdsban).

5.  Korhatir

Olyanok palyazatét varjuk, akik még nem érték el a rendes nyugdijkorhatart: ez az Eurépai Uni6 tisztvisel6i esetében annak
a hénapnak a végét jelenti, amelyben az érintett a 66. életévét betolti (lasd: a személyzeti szabélyzat 52. cikkének a) pontja).

I KIVALASZTASI SZEMPONTOK
A palyazénak képesnek kell lennie bizonyitani, hogy rendelkezik a kovetkezékkel:

1. Az ellen6rzési standardok és médszertan alapos ismerete a pénziigyi, teljesitmény- és szabdlyszertiségi ellendrzés
teriiletén, beleértve a Szamvevdszék megbizhat6sdgi nyilatkozattal kapcsolatos ellenérzési megkozelitését.

2. Alapos ismeretek az unids kozpénziigyek és a kozszféra ellendrzése terén.

() Az emberi er6forrdsok irdnyitdsa terén szerzett tapasztalatnak magdban kell foglalnia egységek/osztdlyok irdnyitdsat, a munkatdrsak
értékelését és szakmai fejl6désiik timogatdsat. A koltségvetési er6forrdsok irdnyitdsa terén szerzett tapasztalat alatt az értendd, hogy a
palydzé hivatalos kinevezéssel kezelt koltségvetést, beleértve annak tervezését, végrehajtisat és a felhaszndldsdrél valé beszdmoldst. A
palydzoénak igazolnia kell, hogy legaldbb négy évig — kiilon vagy egyidejtileg — kezelt mind humdn eréforrdsokat, mind pénziigyi
forrasokat.
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3. Stratégiai irdnyitdsi készségek — képesség stratégia megtervezésére és sikeres végrehajtasdra, valamint az igazgatosag
jovébeli célkittizéseinek alakitdsara.

4. Emberi és pénziigyi erGforrasok irdnyitdsa terén szerzett tapasztalat, beleértve a hatékony és eredményes eréforras-
tervezést és -elosztast.

5. Kival6 képesség tobbnyelvii és multikulturalis munkacsoportok irdnyitdsara és motivaldsara.

6.  Kommunikécids készségek — képesség a jol érthetd szobeli és irdsbeli kommunikdcidra, a nyilvanos felsz6laldsra, a
meggyGzésre és a targyaldsra.

7. Kivél¢ interperszonalis készségek.

8. Az Eurdpai Uni6 koltségvetési rendeletének () ismerete el6nyt jelent.
KIVALASZTASI ELJARAS

L. JOGOSULTSAG ES ELOVALOGATAS
A kivélasztdsi bizottsdg (°) négy tagbdl és a Szamvevdszék f6titkarabol 4ll.
A bizottsag el@szor azt dllapitja meg, hogy a palydzok megfelelnek-e a fent meghatarozott osszes jogosultsagi feltételnek.

Ezt kovetGen értékeli és dsszehasonlitja a palydzati feltételeknek megfeleld pélydzok szakmai és vezetdi tapasztalatt a
palyazatukban megadott informdciok alapjan, figyelembe véve az 1-4., 6. és 8. szdmu egyedi kivalasztdsi kritériumokat is.

II.  ERTEKELOKOZPONT ES INTERJU(K)

Az osszehasonlité értékelésen a legmagasabb pontszdmot elér6 négy (°) pélydzé meghivdst kap egy kotelezd,
értékel6kozponti vizsgdra, valamint a felvételi bizottsdggal folytatott interjira, Luxembourgba. Az értékel6kozponttal és az
interjival kapcsolatos minden szikséges szervezési informaciét a elgvalogatott palyazéknak a meghivélevélben fogunk
megadni.

.....

vizsgdljak a fent meghatdrozott kivalasztdsi kritériumok fényében. Az értékel6kozponti vizsga nyomdn jelentés késziil,
amelyet a kivalasztasi bizottsdg az interju el6tt kézhez kap.

Az interju els@sorban a pélydzok motivdcidjat vizsgdlja és felméri, hogy profiljuk mennyire felel meg a kivalasztdsi
kritériumoknak.

Sziikség esetén a kivdlasztdsi bizottsdg donthet ugy, hogy tovdbbi interjukat szervez a négy elGvilogatott pélydzoéval,
tovabba bekérhet télitk referencialeveleket, illetve éves teljesitményértékeld jelentéseket.

. KINEVEZES

Az értékelés befejezését kovetSen a kivalasztdsi bizottsdg indokoldssal ellatott jelentést nydjt be a tagok testiiletének,
amelyben megnevezi az dlldshelyre legalkalmasabbnak itélt palyazé(ka)t.

Ezt kovetGen a tagok testiilete mint kinevezésre jogosult hatdsdg hatdrozatot fogadhat el egy pélyazo kinevezésérdl.

JELENTKEZES

A pdlyazatok benydjtisinak hatirideje 2026. janudr 20., (déli) 12.00 6ra (luxemburgi id§ szerint).

A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrélag online jelentkezési lapon lehet benytjtani. A jelentkezési lap az
alldshirdetés (EN vagy FR) végén taldlhatd, a SzdmvevSszék honlapjan az ,Alldslehet8ségek” meniiponton belil a
,Meghirdetett dlldshelyek”-nél: https:/[www.eca.europa.cu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx.

A pélyazatoknak tartalmazniuk kell a kovetkezd, angol vagy francia nyelven megszovegezett dokumentumokat:
—  kisérdlevél (legfeljebb négy oldal);
—  friss, lehet8leg Europass formatumii onéletrajz (legfeljebb hét oldal) (I4sd: https:/[europa.eufeuropass)).

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML[?uri=OJ:L_202402509.
() A palydzok kell§ id6ben tdjékoztatdst kapnak a kivalasztasi bizottsdg dsszetételérdl.
(®) Vagy egyenl§ pontszdm esetén négynél tobb.
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A hatdridd utdn beérkezett vagy nem az online jelentkezési lapon benydjtott palydzatok elutasitisra keriilnek.

Jelentkezésiik benyujtasakor a palydzok nyilatkozatot tesznek, hogy a kisérélevélben és az onéletrajzban szereplS adatok
megfelelnek a jelentkezési feltételeknek. Ha a kivédlasztdsi eljdrds barmelyik szakaszdban a kivalasztdsi bizottsdg
megéllapitja, hogy a pélyazé nyilatkozata hamis vagy hidnyos, az a palyazat elutasitdsat, valamint a palydzo kizarasat vonja
maga utan.

A kivélasztasi bizottsag kizdrolag az el6irt dokumentumokban megadott informdciok alapjan birdlja el a palyazatokat. A
bizottsdg az eljards barmelyik szakaszdban felkérheti a pédlydzokat, hogy nydjtsanak be a pdlydzatukban elGadottakat
aldtdmaszt6 bizonyitékokat. A bizottsdg az eljdrds barmelyik szakaszdban ellendrizheti a megadott informdciokat. Ha a
palyazoé az ilyen kérést kovetGen nem nydjt be bizonyitékot, az palydzatdnak elutasitdsat és a palyazé kizdrdsdt vonja maga
utdn.

Hogy jelentkezését biztosan sikeriiljon idében eljuttatnia hozzdnk, nyomatékosan azt tandcsoljuk, hogy ne az utolsd
néhdny 6rdban probélja meg benyujtani palydzatat. A tapasztalatok szerint a benytjtdsi hatdrid6hoz kozeledve a rendszer
konnyen talterheltté valhat.

FELVETELI POLITIKA

ESELYEGYENLOSEG ES £SZSZERU ALKALMAZKODAS

//////

tdmogatja a sokszintséget és az esélyegyenlGséget. A palydzatok befogaddsakor semmilyen alapon nem alkalmazunk
megkiilonboztetést, és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében lépéseket tesziink a ndk és férfiak
kozotti egyenlGség biztositdsira a munkaerd-felvétel terén.

Ha On a kivélasztasi eljdrdsban val6 részvételhez valamely fogyatékossdga miatt kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Selection@eca.europa.cu cimen.

ADATVEDELEM

A SzdmvevGszék elkotelezte magdt, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa sordn ugy jar el, ahogy az
(EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (’) el6irja.

BGvebb informdaciét a munkaerd-felvétellel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatunkban taldl a kovetkezd cimen:

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies HU.PDF.

FELULVIZSGALATI KERELEM - PANASZTETELI ES FELLEBBEZESI ELJARASOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ
BENYUJTOTT PANASZOK

Ha a kivélasztési eljards barmelyik szakaszdban gy érzi, hogy egy dontés hatrdnyosan érinti Ont, a kovetkez lehetSségek
kozil valaszthat:

L A FELVETELI BIZOTTSAG HATAROZATANAK FELULVIZSGALATARA IRANYULO KERELEM

Indokoldssal ellatott, irdsbeli kérelmet nydjthat be az elgvilogatasi bizottsdg dontésének feliilvizsgdlata irdnt. Az ilyen
kérelmet a hatdrozat kozlésétSl szamitott 10 naptdri napon beliil kell benytjtani az ECA-Recours@eca.europa.eu cimre.
Amennyiben ezen id8szak utols6 napja munkasziineti nap, szombat vagy vasdrnap, a hatdridg az azt kovet6 munkanap
utolsé 6rdjanak lejartaval ér véget.

II.  PANASZTETEL

A személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a palyazatdt elutasité szamvevGszéki hatdrozatrol sz6lo
értesitéstd] szamitott harom hénapon beliil irdsbeli panaszt nydjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkdr

Eur6pai Szdmvev@szék
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURG

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2018 oktéber 23-i (EU) 2018/1725 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 295., 2018.11.21., 39. o., ELL
http://data.curopa.eu/elifreg/2018/1725/0j).
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. JOGORVOSLATI KERELEM

A személyzeti szabélyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hatrényosan érinti Ont,
fellebbezést nydjthat be az Eurdpai Unid Birdsigahoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsardl sz6l6 hatarozat kozlésétdl
szamitott hirom hénapon belill igyvédnek kell benytjtania.

IV.  AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ INTEZETT PANASZOK

Ha megitélése szerint palydzatdnak kezelése sordn a SzdmvevGszék hivatali visszdssagot kovetett el, akkor — miutédn a vita
rendezése céljdbdl el@szor kapcsolatba 1épett a Szdmvevdszékkel — panaszt nydjthat be az eurépai ombudsmanhoz.
Panaszat {rasban, a relevans tények feltirdsat kovetd két éven beliil kell benydjtania. Az eurépai ombudsman weboldaldn
online panasztételi formanyomtatvéany éll rendelkezésére. Az eurépai ombudsmanhoz benytjtott panasz nem fiiggeszti fel
a fent emlitett fellebbezési hatdriddket.
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