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Direktorius (-&) — viena darbo vieta (AD pareigybiy grupé, 14 kategorija)
V kolegija

(C/2026/66)

KAS ESAME

Europos Audito Riimai, kaip Europos Sajungos iSorés auditorius, buvo jsteigti 1975 m. Isikiire Liuksemburge, Audito
Raimai yra viena i§ septyniy ES institucijy, kurioje dirba apie 1 000 auditoriy, pagalbiniy ir administracijos visy ES tautybiy
darbuotojy ().

Audito Ramai veikia kaip kolegialus organas, susidedantis i§ 27 nariy — po vieng i§ kiekvienos ES valstybés narés. Misy
auditoriai tikrina, ar ES gerai tvarko finansy apskaitg ir teisingai taiko savo finansines taisykles, taip pat ar ES politika bei
programomis uZtikrinama, kad numatyti tikslai baity pasiekti ir 1éSos naudojamos racionaliai.

Savo darbu prisidedame prie ES veiksmy valdymo, atskaitomybés, skaidrumo ir patikimo finansy valdymo gerinimo.
Ispéjame apie rizikas, teikiame patikinimg, nustatome trikumus bei sékmés pavyzdzius ir teikiame rekomendacijas ES
politikos formuotojams bei teisés akty leidéjams. Savo pastabas ir rekomendacijas teikiame Europos Parlamentui, ES
Tarybai, nacionalinéms vyriausybéms ir parlamentams, taip pat placiajai visuomenei.

Audito Rimus sudaro desimt audito ir administravimo direktoraty, kuriuose dirba lanksciai pagal uzduotis sudaromos
grupés. Audito direktoratai dirba jvairiose politikos srityse, kurios darbuotojams yra priskiriamos pagal darbo programoje
nustatytus prioritetus.

V kolegija koordinuoja Audito Riimy metinj patikinimo pareiskima dél ES biudZeto pajamy (nuosavy istekliy ir kito
finansavimo) ir islaidy. Ji taip pat atlieka Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés, kuri yra pagrindiné
ekonomikos gaivinimo plano ,NextGenerationEU* sudedamoji dalis, islaidy teisétumo ir tvarkingumo audita ir teikia gaires
dél kity atitikties ir finansiniy audity.

KA SIOLOME

Sis pranesimas apie laisva darbo viet skelbiamas remiantis Europos Sajungos pareigfiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio
1 ir 2 dalimis (%).

Sékmingai atrankg praéjes kandidatas bus jdarbintas { AD 14 kategorijg. Sios kategorijos bazinis ménesinis atlyginimas $iuo
metu yra 18 695,13 euro. Pagal Tarnybos nuostatus, prie bazinio atlyginimo, nuo kurio skai¢iuojamas ES mokestis ir
kuriam iSimtinai netaikomi nacionaliniai mokesciai, gali bati pridétos tam tikros i§mokos.

Pagrindinés su $ia pareigybe susijusios atsakomybés sritys:

—  pagal Audito Ramy vidaus taisykles, V kolegijos direktoratui teikti bendras strategines gaires, strateginius tikslus ir
meting darbo programa;

—  prizidréti direktorato darbuotojy ir finansiniy istekliy valdyma;

—  padéti rengti ir jgyvendinti Audito Riimy metines darbo programas ir teikti ataskaitas dél direktorato kompetencijai
priklausanciy audity;

—  priziaréti Ziniy valdymo struktiirg ir jgyvendinimg direktorato kompetencijai priklausanciose srityse;
—  vykdyti audito prieZitirg ir kontrole pagal Audito Ramy kokybeés reikalavimus ir audito praktika bei standartus;
—  sidlyti su Audito Riimy patikinimo pareiskimu susijusio darbo ir metinés ataskaitos gaires ir instrukcijas;

—  Audito Rimuose padéti atlikti kompleksines uzduotis.
KO IESKOME

L. ATRANKOS KRITERIJAI

Konkurse dél skelbiamos pareigybés gali dalyvauti tie kandidatai, kurie iki paraiskos pateikimo termino atitiko toliau
nurodytus atrankos kriterijus.

(") Daugiau informacijos apie Audito Riimus rasite jy interneto svetainéje www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1.  Bendrieji reikalavimai

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj, savo paraiskos pateikimo dieng kandidatai privalo:
—  bati ES valstybés narés pilieciai;

—  turéti visas piliecio teises;

—  bati jvykde visas su émimu j karing tarnybg susijusias jstatymy nustatytas pareigas;

—  turéti numatomoms pareigoms eiti reikiamas charakterio savybes.

2. Kvalifikaciniai reikalavimai
Pagal Tarnybos nuostaty 5 straipsni:

i) diplomu patvirtintas i$silavinimas, atitinkantis uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastinis universitetinio mokslo
laikotarpis yra ketveri metai ar daugiau, arba

ii)  diplomu patvirtintas i$silavinimas, atitinkantis uZzbaigtas universitetines studijas, ir ne maziau kaip vieny mety
atitinkama profesiné patirtis, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ne maziau kaip treji metai (3i
profesiné patirtis gali nebuti jtraukta | baigus studijas igytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau,
laikotarpj).

3. Kalby mokéjimas

—  Puikios vienos oficialiosios ES kalbos Zinios (gimtosios kalbos arba bent C2 lygio supratimas, kalbéjimas ir ragymas)
ir patenkinamos kitos ES kalbos Zinios (bent B2 lygio supratimas, kalbéjimas ir ragymas).

—  Kadangi angly ir pranciizy kalbos yra oficialiosios Audito Rimy darbo kalbos, batina gerai mokéti vieng i3 iy kalby
(bent C1 lygiu — supratimo, kalbéjimo ir raSymo kategorijose) ir gerai mokeéti kitg kalbg (bent B2 lygiu — tose paciose
kategorijose).

—  Jei kandidato gimtoji kalba yra angly arba pranciizy, batina pakankamai moketi kita Audito Rimy darbo kalba (bent
C1 lygiu — supratimo, kalbéjimo ir ra§ymo kategorijose).

Kad jvertintuméte savo uZzsienio kalbos Zinias, zitirékite &ia: https://europa.eu/europass/lt/common-european-framework-
reference.

Gyvenimo apraSyme nurodykite kalby mokéjima pagal §j vertinimo modelj.

4. Profesiné patirtis

Bent 18 mety patvirtinta profesiné patirtis nuo pirmiau minéto i$silavinimo jgijimo, jskaitant bent 10 mety patirtj audito
srityje.

I§ $iy 18 mety ne maziau kaip ketveri metai einant vadovaujamas pareigas, susijusias su Zmogiskaisiais ir biudZeto
istekliais (°) (ES konktekste: bent padalinio vadovo ar atitinkamo jo ekvivalento pareigos).

5. Amziaus riba

Kandidatai neturi bati sulauke jprasto pensinio amziaus — nustatyta, kad Europos Sajungos pareigiinai j pensijg iSeina
paskuting ménesio, kurj jam sukanka 66 metai, dieng (Zr. Tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punkta).

IL TINKAMUMO KRITERIJAI
Kandidatai turi sugebéti jrodyti:

1. gerg audito standarty ir metodikos i§manymga finansy, veiklos ir atitikties audito srityse, iskaitant Audito Rimy
patikinimo pareiskimo audito metoda;

2. geras ES vieSyjy finansy ir vieSojo sektoriaus audito Zinias;

() Zmogiskyjy istekliy valdymo patirtis turi apimti vadovavima skyriams ir (arba) padaliniams, darbuotojy vertinimg ir teikiama parama
jy profesiniam tobuléjimui. BiudZeto istekliy valdymo patirtis reiskia, kad asmuo buvo oficialiai paskirtas valdyti biudZeta, jskaitant jo
planavima, jgyvendinimg ir ataskaity dél jo naudojimo teikimg. Kandidatai turéty pateikti jrodymy, kad jie ne maziau kaip ketverius
metus kiekvienu atveju atskirai arba tuo paciu metu valdé Zmogiskuosius ir finansinius isteklius.
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3. strateginio valdymo jgidZius — gebéjimg parengti bei sékmingai jgyvendinti strategija ir nustatyti bisimus direktorato
tikslus;

4. 7mogiskyjy ir finansiniy iStekliy valdymo patirtj, jskaitant efektyvy ir veiksmingg istekliy planavimg ir paskirstyma;
5. puiky gebéjima vadovauti daugiakalbéms ir daugiakultiréms komandoms ir jas motyvuoti;

6.  bendravimo jgiidZius — gebéjimg aiskiai bendrauti ZodZiu ir rastu, kalbéti viesai, jtikinti ir derétis;

7. puikius tarpasmeninius jgudzius;

8. Europos Sajungos Finansinio reglamento (*) i§manymas bus laikomas privalumu.

ATRANKOS PROCEDURA

L TINKAMUMAS IR PIRMINE ATRANKA
Atrankos komisijg () sudarys keturi Audito Riimy nariai ir Audito Riimy Generalinis sekretorius.
Komisija pirmiausia nustatys, ar pareiskéjai atitinka visus pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus.

Tada ji jvertins ir palygins visy tinkamumo reikalavimus atitinkan&iy kandidaty profesing ir vadovavimo patirti,
remdamasi jy paraiSkose pateikta informacija, taip pat atsiZvelgdama j pirmiau nurodytus 1-4, 6 ir 8 konkre¢ius atrankos
kriterijus.

IL VERTINIMO CENTRAS IR POKALBIS (-IAl)

Keturi () kandidatai, surinke didZiausia lyginamojo vertinimo baly skai¢iy, bus pakviesti atvykti j privaloma vertinimg
Vertinimo centre ir j pokalbj su atrankos komisija Liuksemburge. Visa biitina informacija apie vertinimo Vertinimo centre
organizavima ir pokalbj | galutinj sarasg jtrauktiems kandidatams bus pateikta kvietime (-uose).

Vertinimo centre daugiausia démesio bus skiriama j galutinj sarasg jtraukty kandidaty strateginio valdymo, komunikacijos
ir tarpasmeniniams jgiidZiams, atsiZvelgiant j pirmiau i§déstytus atrankos kriterijus. Vertinimo centras parengs ataskaitg,
kuri bus pateikta atrankos komisijai pries pokalbio etapg.

Pokalbyje daugiausia démesio bus skiriama kiekvieno kandidato motyvacijai ir bus vertinama, ar jo profilis atitinka
atrankos kriterijus.

Prireikus atrankos komisija gali nuspresti surengti papildomus pokalbius su keturiais j galutinj sarasg jtrauktais kandidatais,
taip pat kandidaty gali paprasyti pateikti rekomendacinius laiskus ir (arba) metines veiklos rezultaty vertinimo ataskaitas.

III.  PASKYRIMAS

Baigus vertinima, atrankos komisija nariy kolegijai pateiks pagrista ataskaita, kurioje nurodomas (-i) kandidatas (-ai), kurj (-
iuos) ji laiko geriausiai tinkamu (-ais) eiti $ias pareigas.

Tada, kaip Paskyrimy tarnyba, nariai gali priimti sprendimg dél kandidato skyrimo.

PARAISKOS

Paraisky teikimo terminas — 2026 m. sausio 20 d. 12.00 val. (vidurdienis) Liuksemburgo laiku.

ParaiSkos turi biiti parengtos angly arba pranciizy kalba ir pateiktos tik internetu, uZzpildzius formg, kuria galima rasti
Audito Ramy darbo pasitlymy puslapyje (,Open positions“) paskelbto pranesimo apie laisva darbo vieta (angly ar
pranciizy kalba) apacioje: https:/[www.eca.europa.eu/lt/Pages[JobOpportunities.aspx.

Paraiskas turi sudaryti Sie angly arba pranciizy kalba parengti dokumentai:
—  motyvacinis lai§kas (ne daugiau kaip keturi puslapiai);

— naujausias CV (ne daugiau kaip septyni puslapiai), pageidautina ,Europass“ formatu (Zr. https://europa.eu/europass|).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=0J:L_202402509.
() Kandidatams apie atrankos komisijos sudétj bus pranesta i§ anksto.
(®) Arba daugiau vienody baly atveju.
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Visos po nustatyto termino gautos paraiskos arba paraiskos, kurios nebuvo pateiktos uzpildzius forma internete,
bus atmestos.

Pateikdami paraikas kandidatai pareiskia, kad motyvaciniame laiske ir gyvenimo apradyme pateikta informacija atitinka
tinkamumo reikalavimus. Jei kuriame nors atrankos procediiros etape atrankos komisija nustatys, kad pateikti neteisingi
arba nei§samiss pareiskimai, paraiska bus atmesta, o kandidatas bus diskvalifikuotas.

Atrankos komisija paraiSkas vertins remdamasi tik reikalaujamuose dokumentuose pateikta informacija. Bet kuriame
procediiros etape ji gali paprasyti kandidaty pateikti patvirtinamuosius jrodymus, susijusius su jy paraiskose pateiktais
pareiskimais. Bet kuriame etape ji gali imtis tolesniy veiksmy dél pateiktos informacijos. Jei kuris nors kandidatas
pareikalavus tokiy jrodymy nepateiks, jo paraiska bus atmesta ir jis bus diskvalifikuotas.

Kad paraiska uzpildytuméte laiku, primygtinai rekomenduojame nelaukti iki paskutiniy paraisky pateikimo valandy.
Patirtis rodo, kad artéjant paraisky pateikimo terminui sistema gali bati perkrauta.

IDARBINIMO POLITIKA

LYGIOS GALIMYBES IR TINKAMU SALYGU SUDARYMAS

Remdamiesi savo jvairovés ir jtraukties politika ir Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Audito Riimai puoseléja jvairove ir
skatina lygias galimybes. Priimame paraiskas be diskriminacijos bet kokiu pagrindu ir imamés veiksmy, kad bty
uztikrinta vienoda motery ir vyry jdarbinimo pusiausvyra, kaip reikalaujama pagal Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijos 23 straipsnj.

Jei norite dalyvauti $ioje atrankos procedairoje ir turite specialiy poreikiy dél konkrecios negalios, pragytume i§ anksto
atsiysti e. laiskg adresu ECA-Selection@eca.europa.eu.

DUOMENUY APSAUGA

Audito Raimai yra jsipareigoje uztikrinti, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 ().

Daugiau informacijos pateikta specialiajame jdarbinimui skirtame pareiskime apie privatumo apsauga, su kuriuo galima
susipazinti §iuo adresu:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsfECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_LT.PDF.

PRASYMAI DEL PERSVARSTYMO, SKUNDAI IR APELIACIJOS, SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei bet kuriame atrankos procediiros etape jiis manote, kad jlsy atzvilgiu priimtas sprendimas yra neteisingas, galima imtis
toliau nurodyty veiksmy.

L PATEIKTI PRASYMA ATRANKOS KOMISIJAI PERSVARSTYTI SAVO SPRENDIMA

Jais galite pateikti motyvuotg prasyma rastu, kad atrankos komisijos priimtas sprendimas biity persvarstytas. Sis prasymas
turi bati iSsiystas per 10 dieny nuo pranedimo apie sprendimg adresu ECA-Recours@eca.curopa.eu. Jei paskutiné $io
laikotarpio diena yra valstybiné $venté, SeStadienis arba sekmadienis, terminas baigiasi pasibaigus kitos darbo dienos
paskutinei valandai.

IL. SKUNDAI

Pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galite rastu pateikti skundg dél Audito Riimy sprendimo atmesti jisy paraiska
per tris ménesius nuo tada, kai jums apie tai buvo pranesta, $iuo adresu:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/
2018/1725/0j).
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.~ TEISMO APELIACIJA

Pagal Tarnybos nuostaty 91 straipsnj galite pateikti apeliacija Europos Sajungos Teisingumo Teismui dél sprendimo atmesti
jusy skunda, jei jis jums daro neigiama poveikj. Sj veiksma turi atlikti advokatas per tris ménesius nuo pranesimo apie
sprendimg atmesti skundg dienos.

IV.  SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei manote, kad tvarkydami jasy paraiskg Audito Ramai jg netinkamai administravo, galite pateikti skundg Europos
ombudsmenui pries tai susisieke su Audito Rimais tam, kad buty galima i$spresti gincg. Skunda turite pateikti rastu per
dvejus metus nuo tos dienos, kai suZinojote apie su jisy skundu susijusius faktus. Elektroning skundo formg galite rasti
Europos ombudsmeno interneto svetainéje. Pateikus skunda Europos ombudsmenui, pirmiau nurodyty apeliacijy terminai
nesikeicia.
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