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PAZINOJUMS PAR VAKANCI ECA/2026/1
Direktors(-e) — viena amata vieta (AD funkciju grupa, 14. pakape)
V apakspalata

(C/2026/66)

KAS MES ESAM

Eiropas Revizijas palata (ERP) izveidota 1975. gada ka Eiropas Savienibas (ES) argjas revizijas iestade. ERP ir viena no
septinam ES iestadém. Ta atrodas Luksemburga, un taja strada aptuveni 1000 revidentu, atbalsta darbinieku un
administrativo darbinieku no visam ES dalibvalstim ().

ERP darbojas ka kolegiala struktiira, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts. Misu revidenti parbauda, vai
ES pareizi uzskaita tas riciba eso$os lidzeklus, pareizi pieméro finansu noteikumus un vai ES ricibpolitika un programmas
sasniedz planotos mérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Ar savu darbu més veicinam ES darbibu parvaldibas, parskatatbildibas, parredzamibas un pareizas finan$u parvaldibas
uzlaboSanu. Més bridinam par riskiem, sniedzam parliecibu, apzinam triikumus un panakumus, ka ari piedavajam norades
ES politikas veidotajiem un likumdevéjiem. Ar saviem apsvérumiem un ieteikumiem iepazistinam Eiropas Parlamentu, ES
Padomi, valstu valdibas un parlamentus, ka arf sabiedribu kopuma.

ERP iedalas desmit revizijas un administrativajas direkcijas, kuras darbojas mainigas, uz darbuzdevumiem balstitas grupas.
Revizijas direkciju parzina ir dazadas politikas jomas, kuras darbinieki tiek norikoti saskana ar darba programma
noteiktajam prioritatém.

V apakspalata sagatavo ikgadgjo ERP ticamibas deklaraciju par ES budZeta ienémumiem (gan pasu resursiem, gan citiem
finansgjuma avotiem) un izdevumiem. Ta ar parbauda NextGenerationEU atveseloSanas plana galvena komponenta —
Atvese]osanas un noturibas mehanisma — izdevumu likumibu un pareizibu, ka ar sniedz noradijumus citam atbilstibas un
finansu revizijam.

KO MES PIEDAVAJAM

So pazinojumu par vakanci publicgjam, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu () 29. panta 1.
un 2. punktu.

Izraudzitais kandidats tiks pienems darba AD 14 pakapé. Sis pakapes ménesa pamatalga paslaik ir 18 695,13 EUR. Saskana
ar Civildienesta noteikumiem papildus pamatalgai, no kuras tick maksati ES nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem,
var izmaksat atseviskas piemaksas.

$a amata galvenie pienakumi ir $adi:
— nodrosinat V apak3palatas direkcijas vispargjo stratégisko orientaciju saskana ar ERP ieksgjiem noteikumiem,
stratégiskajiem mérkiem un gada darba programmu,

—  parraudzit direkcijas darbinieku un resursu parvaldibu,

—  piedalities ikgad&jas ERP darba programmas sagatavo$ana un Istenosana, ka ari zinot par revizijam, kas veiktas
direkcijas kompetences ietvaros,

—  parraudzit zinaSanu parvaldibas koncepcijas izstradi un Isteno$anu jomas, kas ietilpst direkcijas atbildiba,
—  veikt reviziju uzraudzibu un kontroli saskana ar ERP kvalitates prasibam un revizijas praksi un standartiem,
—  sniegt norades un vadit darbu ERP ticamibas deklaracijas un gada parskata izstrade,

—  piedalities dazadu starpdisciplinaru ERP uzdevumu izpilde.
KO MES MEKLEJAM

L. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Izsludinata vakance ir pieejama kandidatiem, kuri lidz pieteikuma iesniegSanas termina beigam atbilst turpmak
aprakstitajiem atbilstibas kritérijiem.

(") Papildu informaciju par ERP skatit vietné www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1.  Visparéjas prasibas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidats pieteikuma iesnieg$anas diena:
—  ir kadas ES dalibvalsts pilsonis,

—  bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

—  ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

—  var demonstrét rakstura ipasibas, kas vajadzigas paredzamo darba pienakumu veiksanai.

2. Kvalifikacija
Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu:

i)  izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja parastais augstakas
izglitibas iegtiSanai nepiecieSamais laikposms ir ¢etri gadi vai vairak; vai

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada
atbilstosa profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas iegi§anai nepiecieSamais laikposms ir vismaz tris
gadi (So profesionalo pieredzi nevar ieskaitit péc kvalifikacijas iegtitaja darba pieredzg, kas prasita turpmak).

3.  Valodu zinaSanas

—  Izcilas vienas ES oficialas valodas zinasanas (dzimta valoda vai vismaz C2 limenis sapratnei, runasanai un rakstisanai)
un apmierinosas citas ES valodas zinaSanas (vismaz B2 limenis sapratnei, runasanai un rakstiSanai).

—  Ta ka ERP oficialas darba valodas ir anglu un francu, ir nepiecie$amas pamatigas vai nu anglu, vai ari fran¢u valodas
zinaSanas (vismaz C1 limenis sapratnei, runasanai un rakstiSanai) un labas otras (attiecigi anglu vai fran¢u) valodas
zinasanas (vismaz B2 [imenis minétajam prasmém).

—  Jakandidata dzimta valoda ir anglu vai fran¢u valoda, ir nepiecieSamas pamatigas otras ERP darba valodas zinasanas
(vismaz C1 limenis sapratnei, runasanai un rakstisanai).

Lai noteiktu svesvalodas zinasanu limeni, liidzu, izmantojiet So timekla vietni: https://europa.eu/europass/lv/common-
european-framework-reference.

Sava CV noradiet valodu prasmes, pamatojoties uz $o novértéSanas modeli.

4.  Profesionala pieredze

Jabat vismaz 18 gadus ilgai apliecinatai darba pieredzei péc minétas kvalifikacijas iegfiSanas, kas ietver vismaz 10 gadu
pieredzi revizijas joma.

No Siem 18 gadiem vismaz 4 gadiem jabiit nostradatiem vado$a amata, kura bijusi atbildiba gan par cilvékresursiem, gan
budzeta resursiem () (ES konteksta: vismaz nodalas vaditajs vai ekvivalents amats).

5. Vecuma ierobeZojums

Kandidats nedrikst biit sasniedzis tiesibu aktos noteikto pensionésanas vecumu, kas Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts
ka ta meénesa beigas, kura cilveks sasniedz 66 gadu vecumu (sk. Civildienesta noteikumu 52. panta a) punktu).

IL ATLASES KRITERIJI
Kandidatiem jaspégj pieradit:

1)  labas revizijas standartu un metodologijas zinasanas finan3u, lietderibas un atbilstibas revizijas joma, tostarp izpratne
par ERP ticamibas deklaracijas revizijas pieeju;

2)  labas zinasanas ES publiskajas finansés un publiska sektora revizija;

() Cilvekresursu vadibas pieredzei jaietver nodalu/departamentu vadiana, personala noveértésana un darbinieku profesionalas attistibas
veicina$ana. BudZeta resursu parvaldibas pieredze nozimé, ka persona ir oficiali bijusi iecelta darbam ar budzeta parvaldibu, kas ietver
budZeta planosanu, izpildi un zinosanu par ta izmantodanu. Kandidatam jasniedz pieradjjumi, ka vins vismaz cetrus gadus ir
parvaldijis gan cilvekresursus, gan finansu resursus vai nu atseviski, vai vienlaikus.
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3)  stratégiskas vadibas prasmes — sp&ju izstradat un sekmigi istenot stratégiju un noteikt direkcijas nakotnes mérkus;

4)  pieredzi cilvekresursu un finandu resursu parvaldiba, tostarp saistiba ar resursu efektivu un lietderigu planosanu un
sadali;

5)  izcilas prasmes vadit un motivét daudzvalodu un daudzkultiru komandas;

6)  sazipas prasmes — sp&ju skaidri sazinaties gan mutvardos, gan rakstveida, izteikties publiski, parliecinat un risinat
sarunas;

7)  izcilas savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmes;

8)  Eiropas Savienibas Finan3u regulas () parzinasana tiks uzskatita par prieksrocibu.

ATLASES PROCEDURA

L. ATBILSTIBA UN PRIEKSATLASE
Atlases komisija (°) bas ¢etri ERP locekli un generalsekretars.
Vispirms komisija noteiks, vai pretendenti atbilst visiem iepriek§ minétajiem atbilstibas kritérijiem.

Péc tam komisija novértés un salidzinas visu atbilstigo kandidatu darba un vadibas pieredzi, pamatojoties uz pieteikumos
sniegto informaciju un nemot vera ari konkrétos atlases kritérijus (1.—4., 6. un 8. kriteriju).

IL. VERTESANAS CENTRS UN INTERVIJA(S)

Cetrus () kandidatus, kuri ieguvusi augstakos rezultatus salidzinoSaja novértgjuma, uzaicinas uz obligatu tikSanos
vértéSanas centra, ka ari uz interviju ar atlases komisiju Luksemburga. Visa vajadziga informacija par vértéSanas centra
organizaciju un interviju tiks sniegta atlasitajiem kandidatiem uzaicindjuma véstulg(-és).

VertéSanas centra galvend uzmaniba tiks pievérsta prieksatlasito kandidatu prasmém attieciba uz stratégisko vadibu,
komunikaciju un savstarpgjo attiecibu veidoSanu, nemot véra ieprieks izklastitos atlases kritérijus. Péc tam vértésanas
centra tiks sagatavots zinojums, kas tiks darits pieejams atlases komisijai pirms interviju posma.

Intervija izsvérs katra kandidata motivaciju un novertés, ka pieteiktais profils atbilst atlases kritérijiem.

Vajadzibas gadijjuma atlases komisija var nolemt rikot papildu intervijas ar Cetriem atlasitajiem kandidatiem, un var ari lagt
kandidatiem iesniegt atsauksmes un/vai ikgadéjas darba novértéjuma atskaites.

[I. IECELSANA AMATA

Kad novertésana beigusies, atlases komisija iesniegs loceklu kolégijai pamatotu zinojumu, kura noradis vienu vai vairakus
kandidatus, kurus ta uzskata par vislabak kvalificétiem attiecigajam amatam.

Péc tam locekli, lemjot visi kopa ka iecélgjinstitiicija, var pienemt lémumu par kandidata iecelSanu amata.

PIETEIKUMI

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2026. gada 20. janvaris plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc Luksemburgas laika.

Pieteikumam ir jabiit rakstitam anglu vai francu valoda, un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tiessaistes veidlapu, kas
pieejama vakances pazinojuma apaksgja dala (EN vai FR) ERP vietnes sadala “Open positions”: https:/[www.eca.europa.eu/
lv/Pages[JobOpportunities.aspx

Pieteikumos jaieklauj turpmak minétie dokumenti, kas sagatavoti anglu vai fran¢u valoda:
—  pavadvéstule (ne vairak ka 4 lappuses),

—  atjauninats CV (ne vairak ka 7 lappuses), ieteicams Europass formata (sk. http://europa.eufeuropass).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML [?uri=OJ:L_202402509.
() Kandidatus savlaicigi informés par atlases komisijas sastavu.
(®) Vai vairak neizskirta rezultata gadijuma.
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Pieteikumi, kas sanemti péc termina beigam vai kas nav iesniegti, izmantojot tiessaistes veidlapu, tiks noraiditi.

lesniedzot pieteikumus, kandidati apliecina, ka pavadveéstulé un CV sniegta informacija saskan ar atbilstibas prasibam. Ja
kada atlases procesa posma atlases komisija konstaté nepatiesu vai nepilnigu informaciju, pieteikums tiks noraidits un
kandidats tiks diskvalificéts.

Atlases komisija izvértés pieteikumus, pamatojoties tikai uz prasitajos dokumentos sniegto informaciju. Komisija var
jebkura procediiras posma prasit kandidatiem iesniegt pieradijumus, kas apliecina pieteikumos sniegtas zinas. Ta jebkura
posma var parbaudit sniegto informaciju. Ja kandidats péc pieprasijuma neiesniedz sadus pieradijumus, pieteikums tiks
noraidits un kandidats tiks diskvalificéts.

Lai nodrosinatu, ka jisu pieteikums tiek aizpildits laikus, iesakam negaidit, lidz atlikusas dazas pédgjas termina stundas.
Pieredze liecina, ka, tuvojoties termina beigam, sistéma var tikt parslogota.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

VIENLIDZIGAS IESPEJAS UN SAPRATIGI PIELAGOJUMI

Saskana ar ERP daudzveidibas un ieklautibas politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu ERP atbalsta dazadibu un
veicina vienlidzigas iespéjas. Més pienemam pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veicam pasakumus, lai
darba pienemsanas procediira nodrosinatu sievie$u un virie$u lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
23. panta.

Ja nepiecieSami ipasi pielagojumi (konkrétas invaliditates del), lai varétu piedalities $aja atlases procediira, lidzam laikus par
to pazinot, rakstot uz $adu adresi: ECA-Selection@eca.europa.eu.

DATU AIZSARDZIBA

ERP ir appémusies nodrosinat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2018/1725 ().

Ja vélaties iegut plasaku informaciju, ladzu, iepazistieties ar pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancém, kas
pieejams $ada adresé:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_LV.PDF.

PARSKATISANAS LUGUMI - SUDZIBAS UN APELACIJAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka attieciba uz jums ir pienemts nepareizs lémums, ir vairakas turpmak
uzskaititas iespéjas.

L LUGUMS ATLASES KOMISIJAI PARSKATIT LEMUMU

Jis varat iesniegt pamatotu rakstveida liigumu parskatit atlases komisijas lémumu. Sis ligums 10 kalendaro dienu laika péc
lémuma pazino$anas janosiita uz e-pasta adresi ECA-Recours@eca.europa.cu. Ja $a perioda pédéja diena ir valsts svétku
diena, svétdiena vai sestdiena, termins beidzas nakamas darba dienas pedgjas stundas beigas.

IL. SUDZIBAS

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jas varat triju méneu laika péc $a lémuma pazinosanas dienas
iesniegt rakstveida stidzibu par ERP lémumu noraidit jisu pieteikumu. Siidziba jastita uz $adu adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 20181725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agenttiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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Il.  APELACIJA TIESA

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jisu stidziba ir noraidita
un ja $is lemums jis ietekme nelabvéligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesos péc tam, kad ir sanemts pazigojums par
lémumu noraidit stdzibu.

IV.  SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja uzskatat, ka ERP, izskatot jisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu kltimi, péc sazinasanas ar ERP noliika atrisinat
stridu varat iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam. Stidziba jaiesniedz rakstveida divu gadu laika péc tam, kad ir atklajusies
attiecigie fakti. Stidzibu iesniegSanas veidlapa tie$saisté ir pieejama Eiropas Ombuda timekla vietné. Stdzibas iesnieg§ana
Eiropas Ombudam neaptur iepriek§ minétos apelacijas iesnieg§anas terminus.
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