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KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy zostal utworzony w 1975 r. i pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii
Europejskiej. Jest jedng z siedmiu instytucji UE, a jego siedziba znajduje si¢ w Luksemburgu. Trybunal zatrudnia okoto
1 000 o0s6b — kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich panstw UE ().

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
cztonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi rzetelng sprawozdawczo$é
finansowg i prawidlowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiggnaé
wyznaczone cele i zapewniajg gospodarne wykorzystanie Srodkow.

Prace kontrolne zmierzaja do zapewnienia wigkszej rozliczalnosci i przejrzystosci oraz sprawniejszego zarzadzania
i nalezytego zarzadzania finansami w odniesieniu do dzialan UE. Ponadto w toku tych prac Trybunal ostrzega przed
zagrozeniami, poswiadcza wiarygodno$¢, wskazuje niedociagniecia i udane rozwiazania oraz formuluje wytyczne dla
unijnych decydentéw i prawodawcéw. Trybunal przedstawia swoje uwagi i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
Unii Europejskiej, rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich oraz opinii publicznej.

Trybunat jest podzielony na dziesie¢ dyrekeji odpowiedzialnych za kontrole i administracje. Na dyrekeje te skladajg sig
elastyczne zespoly zadaniowe. Dyrekcje ds. kontroli zajmujg si¢ réznymi obszarami polityki, do ktérych pracownicy
przypisywani sa na podstawie priorytetéw okreslonych w programie prac.

Izba V odpowiedzialna jest za koordynacje prac zwigzanych z wydawanym co roku przez Trybunal po$wiadczeniem
wiarygodnosci dotyczacym dochodéw budzetowych UE (zaréwno zasobéw wlasnych, jak i innych rodzajow
finansowania) oraz wydatkéw z budzetu. Ponadto Izba zajmuje si¢ badaniem legalnosci i prawidlowosci wydatkow
z Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci — gtéwnego komponentu planu odbudowy Next Generation
EU - a takze sporzadza wytyczne na potrzeby innych kontroli zgodnosci i kontroli finansowych.

CO OFERUJEMY

Niniejsza procedura naboru zostata ogloszona na podstawie art. 29 ust. 1 i 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ().

Nabér nastagpi na poziomie grupy zaszeregowania AD14, w ktérej wynagrodzenie podstawowe wynosi obecnie
18 695,13 EUR miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wspélnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwigkszona o okreSlone dodatki zgodnie
z regulaminem pracowniczym.

Do gléwnych zadani osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

—  wyznaczanie ogélnych kierunkéw strategii dyrekcji Izby V zgodnie z przepisami wewngetrznymi Trybunatu, jego
celami strategicznymi i rocznym programem prac,

—  nadzér nad zarzadzaniem personelem oraz zasobami finansowymi dyrekdji,

—  wklad w przygotowywanie oraz wdrazanie rocznego programu prac Trybunalu, a takze sprawozdawczo$¢ w zakresie
wynikéw prac kontrolnych prowadzonych w ramach zakresu kompetencji dyrekej,

—  nadzér nad opracowaniem oraz wdrazaniem zarzadzania wiedzag w odniesieniu do obszar6w objetych zakresem
kompetencji dyrekji,

— spriwov&ianie nadzoru nad pracami kontrolnymi zgodnie z normami jako$ci oraz praktykami i standardami kontroli
Trybunatu,

—  przedstawianie wytycznych i instrukcji w zakresie prac Trybunalu nad po$wiadczeniem wiarygodnosci
i sprawozdaniem rocznym,

—  wklad w zadania przekrojowe realizowane na poziomie réznych dyrekgji i departamentéw Trybunatu.
KOGO POSZUKUJEMY
L KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kandydaci do objecia tego stanowiska muszag w terminie skladania zgloszenia spelnia¢ nastepujace kryteria
kwalifikowalnosci:

(") Wiecej informacji o Trybunale mozna znalez¢ na jego stronie internetowej www.eca.europa.eu/pl.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/Puri=CELEX:01962R0031-20250513.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/66/oj 1/5


https://www.eca.europa.eu/pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513&qid=1758292184856

PL

Dz.U. C z 6.1.2026

1.  Wymogi ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego w dniu zlozenia zgloszenia kandydaci musza spelniaé nastepujace warunki:
—  mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

—  korzystac z pelni praw obywatelskich,

—  mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

—  odznaczac si¢ cechami charakteru odpowiednimi do wykonywania powierzonych im obowigzkéw stuzbowych.

2. Kwalifikacje
Zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

(i)  poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukoniczeniu studiéw wyzszych potwierdzonych dyplomem, w przypadku
gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata, lub

(i) poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukonczeniu studidw wyzszych potwierdzonych dyplomem, oraz
przynajmniej roczne stosowne do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych
studiéw wynosi przynajmniej trzy lata (przy czym to roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze zosta zaliczone
do wymaganego okresu doswiadczenia zawodowego w dziedzinie zwigzanej ze stanowiskiem, o ktérym mowa
ponizej).

3. Znajomo$¢ jezykow

—  Doskonala znajomos¢ (jezyk ojczysty lub umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie
i w piSmie co najmniej na poziomie C2) jednego jezyka urzedowego UE oraz zadowalajgca znajomos¢ innego jezyka
urzedowego UE (umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w pi$mie co najmniej na
poziomie B2).

—  Jako ze jezyki angielski i francuski to oficjalne jezyki robocze Trybunatu, wymagana jest biegla znajomos¢ jednego
z tych jezykéw (umiejetnodci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i piSmie co najmniej na
poziomie C1) oraz dobra znajomo$¢ drugiego z tych jezykéw (umiejetnosci w wyzej opisanym zakresie co najmniej
na poziomie B2).

—  Jesli jezykiem ojczystym kandydata jest angielski lub francuski, wymagana jest biegla znajomo$¢ drugiego jezyka
roboczego (umiejetnoSci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na
poziomie C1).

Aby okresli¢ poziom znajomosci jezykéw obeych, prosze skorzystaé z informacji na nastgpujacej stronie internetowej:
https:/[europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference.

Prosze okresli¢ w zyciorysie swoje umiejetnosci jezykowe zgodnie z tym modelem oceny.

4.  Doswiadczenie zawodowe

Udokumentowane co najmniej 18-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od momentu uzyskania wyzej wymienionych
kwalifikacji, w tym co najmniej 10-letnie doswiadczenie w dziedzinie kontroli, przy czym co najmniej cztery z tych 18 lat
na stanowisku kierowniczym, obejmujacym zarzadzanie zasobami kadrowymi i budzetowymi () (rodzaj stanowiska
w kontekscie UE: co najmniej kierownik dziatu lub réwnowazne stanowisko).

5.  Limit wieku

Wiek kandydatéw nie moze przekracza¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednikéw Unii Europejskiej
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu
pracowniczego).

IL. KRYTERIA WYBORU
Kandydaci muszg by¢ w stanie wykazac sie:

1. Solidng znajomoscig standardéw i metodyki kontroli w zakresie kontroli finansowej, kontroli wykonania zadan
i kontroli zgodnosci, w tym podejicia kontrolnego w zakresie wydawanego przez Trybunal poswiadczenia
wiarygodnosci.

2. Solidng znajomoscia finanséw publicznych UE i kontroli w sektorze publicznym.

() Doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami kadrowymi musi obejmowal zarzadzanie dzialem/departamentem, oceng¢ pracownikéw
i wspieranie ich rozwoju zawodowego. Doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze
kandydatom zostalo oficjalnie powierzone zarzadzanie budzetem, w tym jego planowanie i wykonanie oraz sporzadzanie
sprawozdan z jego wykorzystania. Kandydaci powinni przedstawi¢ dowody na to, Ze zarzadzali zaréwno zasobami kadrowymi, jak
i budzetowymi, w kazdym przypadku przez co najmniej cztery lata, przy czym zarzadzanie w tych dwoch zakresach moglo odbywa¢
si¢ rownoczesnie.
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3. Umiejetnosciami z zakresu zarzadzania strategicznego — zdolno$cia opracowywania i skutecznego wdrazania
strategii oraz ksztaltowania przyszlych celow dyrekgji.

4. Doswiadczeniem w zarzadzaniu zasobami kadrowymi i finansowymi, w tym umiejetnoscia efektywnego
i skutecznego planowania i przydzielania zasobow.

5. Doskonalymi zdolno$ciami w zakresie kierowania zespolami wielojezycznymi i wielokulturowymi oraz ich
motywowania.

6.  UmiejetnoSciami komunikacyjnymi — zdolno$cia jasnego porozumiewania si¢ zaréwno ustnie, jak i na piSmie,
wypowiadania si¢ publicznie, przekonywania i negocjowania.

7. Doskonalymi umiejetnosciami interpersonalnymi.

8. Znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego Unii Europejskiej (‘) bedzie uznana za atut.
PROCEDURA WYBORU
. KWALIFIKOWALNOSC I PRESELEKCJA

W sklad komisji rekrutacyjnej (°) wejdzie czterech cztonkéw i Sekretarz Generalny Trybunatu.

W pierwszej kolejnosci komisja rekrutacyjna ustali, czy kandydaci spelniaja wszystkie okreSlone powyzej kryteria
kwalifikowalnosci.

Nastepnie komisja oceni i poréwna doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
wszystkich spelniajagcych warunki kandydatéw na podstawie informacji zawartych w zlozonych przez nich
zgloszeniach, biorgc réwniez pod uwage szczeg6lne kryteria wyboru okreslone w pkt 1-4, 6 i 8.

1. OCENA ZINTEGROWANA I ROZMOWY KWALIFIKACYJNE

Czworo (°) kandydatéw, ktérzy uzyskaja najwyzszg liczbe punktéw z oceny poréwnawczej, zostanie zaproszonych do
udzialu w obowiazkowej ocenie zintegrowanej oraz w rozmowie kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona przez
komisje rekrutacyjng w Luksemburgu. Wszystkie niezbedne informacje na temat organizacji oceny zintegrowanej
i rozmowy kwalifikacyjnej zostang podane wyselekcjonowanym kandydatom w zaproszeniu.

Ocena zintegrowana bedzie obejmowac przede wszystkim weryfikacje umiejetnosci z zakresu zarzadzania strategicznego
oraz umiejetno$ci komunikacyjnych i interpersonalnych kandydatéw pod katem kryteriéw wyboru okreslonych powyzej.
Wyniki tej oceny — w formie sprawozdania — zostang przekazane komisji rekrutacyjnej przed etapem rozmowy
kwalifikacyjne;.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami bedzie dotyczy¢ gléwnie ich motywacji do objecia stanowiska. Ponadto w trakcie
rozmowy komisja oceni stopien, w jakim profil kazdego kandydata odpowiada kryteriom wyboru.

W razie potrzeby komisja rekrutacyjna moze podja¢ decyzje o zorganizowaniu dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych
z czworgiem wyselekcjonowanych kandydatéw. Ponadto komisja moze poprosi¢ kandydatéw o przedstawienie listéw
polecajacych lub rocznych sprawozdan z oceny.

.~ MIANOWANIE

Po zakofczeniu oceny komisja rekrutacyjna przedlozy kolegium zlozonemu z czlonkéw Trybunatu sprawozdanie
z uzasadnieniem, w ktérym wskaze kandydata(-6w) — w jej opinii — najlepiej nadajacego(-ych) si¢ do objecia tego
stanowiska.

Dzialajac facznie jako organ powolujacy, cztonkowie mogg nastgpnie podja¢ decyzje w sprawie mianowania wybranego
kandydata.

ZGLOSZENIA
Termin skladania zgloszen uplywa 20 stycznia 2026 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu luksemburskiego.

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego (w wersji EN lub FR) dostepnego po kliknigciu na link znajdujacy si¢ na
koricu ogloszenia o naborze, ktdre jest dostgpne na stronie Trybunalu z ofertami pracy (w sekcji ,Open positions”): https:/|
www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx.

Do kandydatury nalezy obowigzkowo dolgczy¢ nastepujace dokumenty sporzadzone w jezyku angielskim lub
francuskim:
—  list motywacyjny (maks. cztery strony),

—  aktualny zyciorys (maks. siedem stron) — najlepiej sporzadzony wedtug modelu ,Europass” (zob. https:|/europass.
europa.eu/pl).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202402509.
() Kandydaci otrzymaja w odpowiednim czasie informacjg¢ o skladzie komisji rekrutacyjnej.
(®) Lub wigcej w przypadku rownej liczby punktéw.
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Wszelkie zgloszenia otrzymane po uplywie terminu lub zgloszenia ztoZone w inny sposéb niz za pomoca
formularza online zostang odrzucone.

Przesylajac swoje zgloszenie, kandydaci o$wiadczaja, ze informacje podane w liScie motywacyjnym oraz Zyciorysie sg
prawidlowe, a kandydaci spelniaja kryteria kwalifikowalnosci. Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury naboru komisja
rekrutacyjna stwierdzi, ze przestane zostalo zgloszenie niekompletne lub zawierajace nieprawdziwe informacje, dane
zgloszenie zostanie odrzucone, a kandydat zostanie wykluczony z udzialu w procedurze.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych kandydatur wylacznie w oparciu o informacje podane w wymaganych
dokumentach. Na kazdym etapie procedury komisja moze zwrdci¢ si¢ do kandydatéw o przedstawienie dowodow
potwierdzajacych informacje zawarte w zgloszeniach, jak réwniez poprosi¢ o dodatkowe informacje w zwiazku z tymi juz
przedstawionymi. Jesli kandydaci nie przedstawig takich dowodéw na wniosek komisji, zgloszone przez nich kandydatury
zostana odrzucone, a kandydaci — wykluczeni z udzialu w procedurze.

Trybunat zdecydowanie zacheca kandydatow, aby nie czekali ze ztozeniem dokumentéw do ostatniej chwili, jesli chcg mie¢
pewno$¢, ze zdaza uzupelni¢ zgloszenie. Moze si¢ bowiem zdarzyé, Ze tuz przed uplywem terminu system bedzie
przecigzony. Takie sytuacje mialy juz miejsce w przesztosci.

POLITYKA REKRUTA(]I

ROWNE SZANSE I RACJONALNE USPRAWNIENIA

Zgodnie z polityka Trybunalu w zakresie réznorodnosci i wlaczenia spolecznego oraz na mocy art. 1d regulaminu
pracowniczego Trybunat dziala z poszanowaniem réznorodnosci i wspiera rownos¢ szans. Kandydatury sg przyjmowane
bez dyskryminacji z jakiegokolwiek wzgledu, a Trybunal podejmuje dzialania w celu zapewnienia, by w ramach rekrutacji
kobiety i mezczyzni byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej.

Jesli wymagaja Panistwo szczegblnych udogodnien (ze wzgledu na okreslong niepelnosprawnosc), aby uczestniczyé
w procedurze wyboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci e-mail w tej sprawie na adres: ECA-
Selection@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH

Trybunal zobowigzuje si¢ zapewnié, by dane osobowe kandydatow byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ().

Szczegblowe informacje na ten temat mozna znalezé w o$wiadczeniu Trybunalu o ochronie prywatnosci dotyczacym
procedur naboru, dostgpnym pod adresem:

https://www.eca.europa.eu/ListsfECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDF.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - SKARGI I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO
EUROPE]JSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, kt6ry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastgpujace $rodki:

L. WYSTAPIENIE Z WNIOSKIEM DO KOMIS]I REKRUTACYJNE] O PONOWNE PRZEANALIZOWANIE PODJETE] DECYZ]JI

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeanalizowanie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy przesta¢ na adres ECA-Recours@eca.europa.eu w ciggu 10 dni
kalendarzowych od daty powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng. W przypadku gdy
ostatni z tych dni przypada w sobotg, niedziele lub $wigto, termin na przestanie wniosku uplywa wraz z ostatnig godzing
nastgpujgcego po nim dnia roboczego.

1L ZAZALENIA

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunatu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ pisemne zazalenie na t¢ decyzje, wysylajac je na nastepujacy adres:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUKSEMBURG

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, ELL: http://data.europa.eufeli/reg/2018/1725/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/66/oj


mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj

Dz.U. Cz 6.1.2026

PL

IIl. ~ PROCEDURA ODWOLAWCZA

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego kandydat, dla ktdérego decyzja o odrzuceniu zazalenia wigze sig
z niekorzystnymi skutkami, ma prawo wnie$¢ od niej odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Odwotanie musi zosta¢ wniesione przez prawnika w terminie trzech miesiecy od otrzymania przez kandydata
powiadomienia o decyzji o odrzuceniu zazalenia.

IV.  SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Jezeli kandydat jest zdania, Ze podczas rozpatrywania jego kandydatury doszlo ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do niewlasciwego administrowania, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
piSmie w ciggu dwoch lat od momentu powziecia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz
elektroniczny jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Zlozenie skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu termindéw wniesienia odwolania wspomnianych

powyzej.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/66/oj
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