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Diretor(a) — um lugar (grupo de funcdes AD, grau 14)

Cimara V
(C/2026/66)

SOMOS

O Tribunal de Contas Europeu (TCE) foi instituido em 1975 para ser o auditor externo da Unido Europeia (UE). E uma das
sete institui¢des da UE, estd sediado no Luxemburgo e emprega cerca de 1 000 efetivos, de todas as nacionalidades da
Unido, nos servicos de auditoria, de apoio e administrativos (').

O TCE funciona como um 6rgdo colegial formado por 27 Membros, um de cada Estado-Membro da UE. Verifica se a
contabilidade da Unido ¢ rigorosa, se esta aplica corretamente as suas regras financeiras e se as suas politicas e programas
alcancam os objetivos pretendidos e otimizam os recursos.

Através do seu trabalho, o TCE contribui para melhorar a governagdo, a prestacio de contas, a transparéncia e a boa gestdo
financeira da acdo da UE. Chama a atencdo para os riscos, fornece garantias, assinala insuficiéncias e sucessos, e formula
orienta¢des destinadas aos decisores politicos e legisladores da Unido. Apresenta as suas observagdes e recomendagdes ao
Parlamento Europeu, ao Conselho da UE, aos governos e parlamentos nacionais e ao ptiblico em geral.

O TCE esta dividido em 10 diregBes (de auditoria e administrativas), que integram equipas flexiveis constituidas com base
em tarefas. As dire¢des de auditoria tratam de diferentes dominios de intervencdo, sendo o pessoal afetado de acordo com
as prioridades decorrentes do programa de trabalho.

A Camara V coordena a Declaragdo de Fiabilidade anual do TCE sobre as receitas (incluindo os recursos préprios e outros
financiamentos) e as despesas do or¢amento da UE. Audita também a legalidade e regularidade das despesas do Mecanismo
de Recuperacdo e Resiliéncia (MRR), o maijor elemento do plano de recuperagio da UE (o Instrumento de Recuperacdo da
Unido Europeia), e presta orientagdes para a realizagio de outras auditorias financeiras e de conformidade.

OFERECEMOS

O presente aviso de vaga de lugar é publicado com base no artigo 29.°, n.* 1 e 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia (3 (em seguida designado por «Estatuto»).

O recrutamento processa-se no grau AD 14. O vencimento mensal de base deste grau € atualmente de 18 695,13 EUR. A
este vencimento, que estd sujeito ao imposto da UE e isento do imposto nacional, podem acrescer determinados subsidios
nos termos previstos no Estatuto.

As principais responsabilidades do candidato selecionado incluirdo:

—  fornecer uma orientagdo estratégica global a Dire¢do da Camara V, em conformidade com as normas internas, os
objetivos estratégicos e o programa de trabalho anual do TCE,

—  supervisionar a gestdo do pessoal e dos recursos financeiros da Diregdo,

—  contribuir para a preparagio e execucdo do programa de trabalho anual do TCE e prestar informacdes sobre as
auditorias realizadas no 4mbito das competéncias da Direc¢éo,

—  supervisionar a concegdo e execucdo da gestdo dos conhecimentos nos dominios sob responsabilidade da Diregdo,

—  exercer a supervisdo e o controlo das auditorias em conformidade com os requisitos de qualidade e as praticas e
normas de auditoria do TCE,

—  propor orientagdes e instrugdes para o trabalho e o relatério anual do TCE subjacentes a Declaragdo de Fiabilidade,

—  contribuir para tarefas transversais em toda a instituicdo.
PROCURAMOS

L CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

O lugar anunciado estd aberto aos candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura, satisfagam os critérios de
elegibilidade abaixo enunciados.

() Para mais informacdes sobre o TCE, ver www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1.  Requisitos gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, os candidatos devem, a data da candidatura:
—  ter nacionalidade de um Estado-Membro da UE,

—  gozar dos seus direitos civicos,

—  estar em situacdo regular face a legislacio aplicdvel ao recrutamento militar,

—  oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fungdes previstas.

2. Formacio académica
Nos termos do artigo 5.° do Estatuto:

i)  formagdo de um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovada por um
diploma, quando a duragdo normal destes estudos seja igual ou superior a quatro anos; ou

ii)  formagdo de um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um
diploma, e experiéncia profissional adequada de um ano, no minimo, quando a duragio normal destes estudos seja
de, pelo menos, trés anos (esta experiéncia profissional ndo pode ser incluida na experiéncia profissional posterior
aos estudos académicos requerida abaixo).

3. Conhecimento de linguas

—  Sdo exigidos um excelente dominio (lingua materna ou nivel minimo C2 na compreensio, expressio oral e expressio
escrita) de uma lingua oficial da UE e um conhecimento satisfatério (nivel minimo B2 na compreenséo, expressio
oral e expressdo escrita) de outra lingua da UE;

— uma vez que as linguas oficiais de trabalho do TCE sdo o inglés e o francés, sdo exigidos um conhecimento
aprofundado de uma destas linguas (no minimo, um nivel C1 na compreensio, expressdo oral e expressdo escrita) e
um bom conhecimento da outra lingua (no minimo, um nivel B2 nas mesmas categorias);

—  sealingua materna do(a) candidato(a) for o inglés ou o francés, é necessario um conhecimento aprofundado da outra
lingua de trabalho (no minimo, um nivel C1 na compreensio, expressio oral e expressdo escrita).

Para avaliar as competéncias em linguas estrangeiras, os candidatos devem consultar: https://europa.eu/europass/pt/
common-european-framework-reference.

Os candidatos devem indicar o nivel de lingua no seu curriculum vitae (CV) de acordo com este modelo de avaliago.

4. Experiéncia profissional

Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 18 anos, adquirida apds a obtencio do referido diploma, incluindo
um minimo de 10 anos em fun¢des no dominio da auditoria.

Destes 18 anos, pelo menos quatro devem corresponder a fungdes de gestdo que tenham envolvido a responsabilidade,
simultaneamente, por recursos humanos e recursos orcamentais (*) (no contexto da administragdo europeia: no minimo,
chefe de unidade ou equivalente).

5. Limite de idade

Os candidatos ndo podem ter atingido a idade normal de reforma, definida para os funciondrios da Unido Europeia como
sendo o tltimo dia do més em que atingem 66 anos (ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto).

I CRITERIOS DE SELECAO
Os candidatos devem poder demonstrar:

1)  sélido dominio das normas e da metodologia de auditoria em matéria de auditoria financeira, de resultados e de
conformidade, incluindo o método da auditoria subjacente a Declara¢ido de Fiabilidade do TCE;

2)  conhecimento aprofundado das financas ptblicas da UE e da auditoria do setor publico;

() A experiéncia de gestdo de recursos humanos deve ter incluido a gestio de unidades ou departamentos, a avaliacio do pessoal e o
apoio ao seu desenvolvimento profissional. A experiéncia de gestdo de recursos orcamentais significa ter sido designado formalmente
para gerir um or¢amento, incluindo o planeamento, a execugdo e a prestacdo de informagdes sobre a sua utilizacio. Os candidatos
devem provar que geriram recursos humanos e financeiros durante, pelo menos, quatro anos em cada caso, separadamente ou em
simultaneo.
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3)  competéncias de gestdo estratégica, em concreto a capacidade para conceber e executar eficazmente a estratégia, bem
como definir os objetivos futuros da Diregio;

4)  experiéncia na gestdo de recursos humanos e financeiros, abrangendo o planeamento e a afetagdo de recursos de
forma eficiente e eficaz;

5)  excelente capacidade para dirigir e motivar equipas multilingues e multiculturais;

6)  competéncias de comunicagio, em concreto a capacidade de comunicar com clareza, seja oralmente ou por escrito,
de discursar em piblico, de persuadir e de negociar;

7)  6timas aptiddes de relacionamento interpessoal;

8) O conhecimento do Regulamento Financeiro () da Unido Europeia constituird uma vantagem.

PROCEDIMENTO DE SELEC[\O

. ELEGIBILIDADE E PRE-SELECAO
O comité de selegio (°) serd composto por quatro Membros e pelo Secretdrio-Geral do TCE.
O comité comecard por determinar se os candidatos preenchem todos os critérios de elegibilidade acima referidos.

Em seguida, o comité ird avaliar e comparar a experiéncia profissional e de gestdo de todos os candidatos elegiveis com
base nas informacdes constantes das suas candidaturas, tendo em conta os critérios de selecdo referidos nos ndmeros 1
a4,6¢e8.

IL. CENTRO DE AVALIACAO E ENTREVISTA(S)

Os quatro (°) candidatos que obtiverem a melhor nota na avaliacio comparativa serdo convocados para a realizagdo de
provas obrigatérias num centro de avaliagdo e para uma entrevista com o comité de selecdo, no Luxemburgo. A
convocatéria que lhes serd enviada incluird todas as informacdes necessdrias sobre a organizagio das provas no centro de
avaliagdo e a entrevista.

O centro de avaliagdo centrar-se-d nas competéncias interpessoais, de gestdo estratégica e de comunicagdo dos candidatos
pré-selecionados, a luz dos critérios de selegdo acima referidos. Elaborard um relatério que serd disponibilizado ao comité
de sele¢do antes da fase de entrevista.

A entrevista centrar-se-d na motiva¢do de cada candidato(a) e avaliard a adequacio do seu perfil aos critérios de selecio.

Se necessdrio, o comité de sele¢do pode decidir realizar entrevistas adicionais com os quatro candidatos pré-selecionados e
pode também solicitar aos candidatos que apresentem cartas de referéncia efou relatérios anuais de avaliacio do
desempenho.

. NOMEACAO

Apbs a sua avaliagdo, o comité de selecdo apresentard ao Colégio dos Membros um relatério fundamentado que aponte ofs)
candidato(s) considerados mais adequado(s) para o cargo.

Na sua qualidade conjunta de entidade competente para proceder a nomeacdes, os membros poderdo entio adotar uma
decisdo de nomeacgdo de um(a) candidato(a).

CANDIDATURAS

O prazo para apresentagio das candidaturas é 20 de janeiro de 2026, as 12:00 (meio-dia, hora do Luxemburgo).

As candidaturas devem ser redigidas obrigatoriamente em inglés ou francés e ser apresentadas unicamente através do
formuldrio eletrénico indicado no final do aviso de vaga de lugar (EN ou FR), disponivel na pdgina «Oportunidades de
emprego» do TCE (rubrica relativa a vagas): https:/[www.eca.europa.eu/pt/Pages/JobOpportunities.aspx.

As candidaturas devem incluir os seguintes documentos, redigidos em inglés ou francés:
— uma carta de motivagdo (mdximo: quatro paginas),

— um CV atualizado (méximo: sete paginas), de preferéncia elaborado segundo o modelo Europass (ver: https:/[europa.
eu/europass).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML[?uri=0J:L_202402509.
() Os candidatos serdo informados oportunamente da composi¢do do comité de selegdo.
(®) O ndmero poderd ser mais elevado, em caso de empate.
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As candidaturas recebidas apds o prazo ou que nio sejam apresentadas através do formulirio em linha serdo
rejeitadas.

Ao apresentarem as suas candidaturas, os candidatos declaram que as informagdes prestadas na carta de motivagio e no CV
cumprem os requisitos de elegibilidade. Se, em qualquer fase do processo de selecdo, o comité de selegdo detetar declaracdes
falsas ou incompletas, a candidatura serd rejeitada e o(a) candidato(a) serd excluido(a).

O comité de selecdo avaliard as candidaturas unicamente com base nas informagdes fornecidas nos documentos requeridos.
Em qualquer fase do procedimento, pode solicitar aos candidatos que apresentem elementos comprovativos das declaragdes
feitas nas suas candidaturas. Pode, em qualquer fase, verificar as informacdes fornecidas. Se os candidatos ndo puderem
apresentar os elementos de prova quando tal lhes for solicitado, as suas candidaturas serdo rejeitadas.

A fim de garantir que a candidatura é concluida a tempo, o Tribunal recomenda vivamente que os candidatos nio esperem
pelas dltimas horas para a apresentar — a experiéncia mostra que o sistema pode ficar sobrecarregado perto do fim do
prazo.

POLITICA DE RECRUTAMENTO

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ADAPTACOES RAZOAVEIS

Em conformidade com a sua politica de diversidade e inclusdo e com o artigo 1.>-D do Estatuto, o TCE apoia a diversidade e
promove a igualdade de oportunidades. Aceita as candidaturas sem qualquer tipo de discriminagdo e toma medidas para
garantir que no recrutamento haja uma reparticio equilibrada entre homens e mulheres, como exige o artigo 23.° da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Caso os candidatos necessitem de disposi¢des especiais (devido a uma incapacidade especifica) para poderem participar
neste procedimento de selegdo, devem enviar em tempo oportuno uma mensagem para ECA-Selection@eca.europa.eu.

PROTECAO DOS DADOS

O Tribunal compromete-se a garantir que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto
no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho ().

Para mais informagdes, os candidatos devem consultar a declaracio de privacidade especifica relativa aos processos de
recrutamento disponivel no seguinte enderego:

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PT.PDF.

PEDIDOS DE REAPRECIACAO — RECLAMACOES E RECURSOS — APRESENTACAO DE QUEIXAS A PROVEDORA DE
JUSTICA EUROPEIA

Se, em qualquer fase do processo de selecdo, os candidatos se considerarem prejudicados por qualquer decisio, dispdem das
seguintes opg¢oes:

L. PEDIDO DE REAPRECIACAO DA DECISAO DO COMITE DE SELECAO

Podem apresentar um pedido escrito devidamente fundamentado solicitando a reapreciagio de uma decisio do comité de
selecdo, que deve ser enviado para o seguinte endereco no prazo de 10 dias a contar da notificacdo da decisdo: ECA-
Recours@eca.europa.eu. Se o tltimo dia deste prazo for um dia feriado, um sdbado ou um domingo, o prazo termina no
final da dltima hora do primeiro dia util seguinte.

. RECLAMACOES

Ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto, podem apresentar uma reclamagdo por escrito contra a decisdo do Tribunal de
indeferir a sua candidatura no prazo de trés meses ap6s a notificagio da decisdo, enderegando-a a:

Secretdrio-Geral

Tribunal de Contas Europeu
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURGO.

() Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgios e organismos da Unido e a livre
circulacdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39,
ELL http://data.europa.eu/elifreg/2018/1725/0j).
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IIl. ~ RECURSO JUDICIAL

Nos termos do artigo 91.° do Estatuto, se a reclamagdo tiver sido indeferida e essa decisdo lhes for prejudicial, podem
apresentar um recurso no Tribunal de Justica da Unido Europeia. Este recurso deve ser interposto por um advogado no
prazo de trés meses a contar da notificacio da decisdo de indeferir a reclamacio.

IV.  APRESENTACAO DE QUEIXAS A PROVEDORA DE JUSTICA EUROPEIA

Caso considerem que o tratamento da sua candidatura foi objeto de méd administracdo por parte do TCE, podem apresentar
uma queixa a Provedora de Justica Europeia, apds contactarem primeiro o TCE a fim de resolver o litigio. Devem fazé-lo por
escrito no prazo de dois anos ap6s a descoberta dos factos relevantes. No sitio Web da Provedora de Justica Europeia estd
disponivel um formuldrio para apresentacio de queixas, que ndo tém o efeito de suspender os prazos para recurso acima
referidos.
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