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Anunt de post vacant ECA[2026/1
Director — un post (grupa de functii AD, gradul 14)

Camera V

(C/2026/66)

CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeand (denumitd in continuare ,Curtea”) a fost infiintatd in 1975 ca auditor extern al Uniunii
Europene. Ea se numdrd printre cele sapte institutii ale UE, isi are sediul la Luxemburg si in cadrul ei lucreaza aproximativ
1 000 de persoane care provin din toate statele membre ale Uniunii si care isi desfdsoard activitatea in serviciile de audit, in
serviciile de sprijin si in serviciile administrative (').

Institutia functioneaza sub forma unui organ colegial compus din 27 de membri, cate unul din fiecare stat membru al UE.
Auditorii Curtii verificd dacd UE tine o contabilitate riguroasd, dacd normele financiare ale Uniunii sunt corect aplicate si
daci politicile si programele acesteia permit atingerea obiectivelor urmdrite si obtinerea unui raport costuri-beneficii optim.

Prin activitatea sa, Curtea contribuie la imbunititirea guvernantei, a rispunderii de gestiune si a transparentei, precum si la
buna gestiune financiard a actiunilor UE. Curtea avertizeazd cu privire la riscurile existente, oferd asigurare, identifici
deficientele si reusitele si formuleazd orientdri adresate factorilor de decizie si organelor legislative din UE. Observatiile si
recomanddrile sale sunt prezentate Parlamentului European, Consiliului UE, guvernelor si parlamentelor nationale, precum
si publicului larg.

Curtea este Impdrtitd in 10 directii (de audit si administrative), in cadrul cdrora functioneazi echipe flexibile constituite in
functie de sarcinile pe care le au de indeplinit. Directiile de audit se ocupd de diferite domenii de politicd pentru care se
alocd personal in functie de prioritatile care decurg din programul de activitate.

Camera V coordoneazd declaratia anuald de asigurare a Curtii privind veniturile (resurse proprii si alte tipuri de finantare) si
cheltuielile din bugetul UE. De asemenea, Camera V auditeazd legalitatea si regularitatea cheltuielilor din Mecanismul de
redresare si rezilientd, principala componentd a planului de redresare NextGenerationEU, si oferd orientdri pentru alte
audituri financiare si de conformitate.

CE OFERIM

Prezentul anunt de post vacant este publicat in temeiul articolului 29 alineatele (1) si (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene (9.

Persoana recrutati va fi incadrati in gradul AD 14. Salariul lunar de bazd pentru acest grad este in prezent de
18 695,13 euro. La salariul de bazd, cdruia i se aplicd impozitul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului
national, se pot adduga, in conditiile prevdzute de Statutul functionarilor UE, anumite indemnizatii.

Principalele responsabilititi aferente acestui post vor include:

—  asigurarea orientdrii strategice de ansamblu pentru directia aferentd Camerei V, in conformitate cu normele interne
ale Curtii, cu obiectivele strategice si cu programul anual de activitate al institutiei;

—  supervizarea gestiondrii personalului si a resurselor financiare ale directiei;

—  contributie la elaborarea si implementarea programului anual de activitate al Curtii §i raportare cu privire la auditurile
efectuate in sfera de competentd a directiei;

—  supervizarea conceperii si a implementdrii managementului cunostintelor pentru domeniile aflate sub
responsabilitatea directiei;

—  supervizarea si controlul auditului in conformitate cu ceringele de calitate ale Curtii si cu standardele si practicile de
audit;

—  propunerea de orientdri si instructiuni cu privire la activitdtile de audit pentru declaratia de asigurare a Curtii si la
raportul anual;

—  contributie la activitdtile transversale ale institutiei in ansamblu.

PROFILUL CAUTAT
L CRITERII DE ELIGIBILITATE

Postul publicat este deschis candidatilor (m/f) care, la data-limitd stabilitd pentru depunerea candidaturilor, indeplinesc
urmdtoarele criterii de eligibilitate.

(") Pentru informatii suplimentare privind Curtea de Conturi Europeand, consultati www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ro/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1. Cerinte generale

In conformitate cu articolul 28 din Statutul functionarilor, la data depunerii candidaturii, candidatii (m/f) trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii:

— s fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene;

—  sd beneficieze de toate drepturile cetdtenesti;

—  sd i fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar si

—  sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

2. Calificari

In conformitate cu articolul 5 din Statutul functionarilor, candidatii (m/f) trebuie s deina:

(i)  un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care
durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau

(i) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si experientd
profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor universitare respective
este de cel putin trei ani (aceastd experientd profesionald nu poate fi inclusi in experienta profesionald
postuniversitard mentionata mai jos).

3. Cunostinge lingvistice

—  Cunoastere excelentd (limbd maternd sau minimum nivelul C2 pentru competentele de intelegere, de vorbire si de
scriere) a uneia dintre limbile oficiale ale UE si cunoastere la un nivel satisficitor (minimum nivelul B2 pentru
competentele de intelegere, de vorbire si de scriere) a unei alte limbi a UE.

—  Intrucat engleza si franceza sunt limbile oficiale de lucru ale Curtii, se cere o cunoastere temeinicd a uneia dintre
aceste limbi (minimum nivelul C1 pentru competentele de intelegere, de vorbire si de scriere) si 0 bund cunoastere a
celeilalte limbi (minimum nivelul B2 in aceleasi categorii).

— In cazul in care limba maternd a candidatului (m/f) este engleza sau franceza, se cere o cunoastere temeinicd a
celeilalte limbi de lucru a Curtii (minimum nivelul C1 pentru competentele de intelegere, de vorbire si de scriere).

Pentru a determina nivelul cunostintelor dumneavoastrd lingvistice, vd rugdm s consultati site-ul web: https://europa.eu/
europass/rofcommon-european-framework-reference.

Vi rugdm ca, in CV, sd indicati competentele dumneavoastrd lingvistice pe baza acestui model de evaluare.

4. Experientd profesionald

Cel putin 18 ani de experientd profesionald doveditd dobanditd ulterior obtinerii calificdrii mentionate mai sus, inclusiv cel
putin 10 ani in audit.

Cel putin 4 ani din acesti 18 ani trebuie sd fi fost intr-un post de conducere cu responsabilititi de gestionare atit a resurselor
umane, cit si a celor bugetare () (in contextul UE: cel putin sef de unitate sau echivalent).

5.  Limitd de varsta

Candidatii (m/f) nu trebuie sd fi implinit virsta normald de pensionare, definitd pentru functionarii Uniunii Europene ca
fiind sfarsitul lunii in cursul cireia persoana in cauzd implineste varsta de 66 de ani [a se vedea articolul 52 primul
paragraf litera (a) din Statutul functionarilor].

IL. CRITERII DE SELECTIE
Candidatii (m/f) trebuie sd poatd demonstra:

1. cunoastere temeinici a standardelor si a metodologiei de audit in domeniul auditului financiar, al auditului
performantei si al auditului de conformitate, inclusiv abordarea utilizatd de Curte pentru declaratia de asigurare;

2. cunoastere temeinicd a finantelor publice ale UE si a auditului din sectorul public;

() Experienta in gestionarea resurselor umane trebuie si fi inclus gestionarea unor unitdti/servicii, evaluarea personalului si sprijinirea
dezvoltdrii profesionale a acestuia. Experienta in materie de gestionare a resurselor bugetare trebuie ingeleasa in sensul cd persoana a
fost desemnatd oficial si gestioneze un buget, inclusiv si il planifice, si il execute si sd raporteze cu privire la utilizarea acestuia.
Candidatii (m/f) trebuie s demonstreze cd au gestionat atit resurse umane, cit si resurse financiare timp de cel putin 4 ani pentru
fiecare categorie, fie separat, fie simultan.
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3. competente de management strategic — capacitatea de a elabora si de a pune in aplicare cu succes strategii, precum si
de a modela obiectivele viitoare ale directiei;

4. experientd in gestionarea resurselor umane si financiare, inclusiv in ceea ce priveste planificarea si alocarea eficientd si
eficace a resurselor;

5. capacitdti excelente de a conduce si a motiva echipe multilingve si multiculturale;

6.  competente de comunicare — capacitatea de a comunica in mod clar att verbal, cat si in scris, de a vorbi in public, de
a convinge si de a negocia;

7. excelente competente interpersonale;

8.  cunoasterea Regulamentului financiar (*) al Uniunii Europene constituie un avantaj.

PROCEDURA DE SELECTIE

L ELIGIBILITATE SI PRESELECTIE
Comitetul de selectie (*) va fi alcdtuit din patru membri ai Curtii si secretarul general al Curtii.

Comitetul va stabili mai intdi dacd persoanele care si-au depus candidatura indeplinesc toate criteriile de eligibilitate
mentionate mai sus.

Ulterior, se va evalua si compara experienta profesionald si cea de conducere a tuturor candidatilor eligibili (m/f) pe baza
informatiilor prezentate in dosarele de candidaturd depuse, tindnd seama totodati de criteriile de selectie specifice numarul
1-4,65i 8.

IL. CENTRUL DE EVALUARE SI INTERVIUL (INTERVIURILE)

Cei patru () candidati (m/f) care obtin cele mai mari punctaje la evaluarea comparativa vor fi invitati la un centru de
evaluare obligatoriu si la un interviu cu comitetul de selectie la Luxemburg. Toate informatiile necesare cu privire la
organizarea centrului de evaluare si a interviului vor fi indicate in scrisoarea (scrisorile) de invitatie adresate candidatilor
preselectati (m/f).

Centrul de evaluare se va concentra asupra competentelor de management strategic, de comunicare si interpersonale ale
candidatilor preselectati (m/f), avind in vedere criteriile de selectie stabilite mai sus. In urma acestei evaludri, se va intocmi
un raport care va fi transmis comitetului de selectie inainte de etapa interviului.

Interviul se va axa pe motivatia fiecirui candidat (m/f) si va evalua in ce misurd profilul candidatilor corespunde criteriilor
de selectie.

Dupd caz, comitetul de selectie poate decide sd organizeze interviuri suplimentare cu cei patru candidati preselectati (m/f).
De asemenea, acesta poate cere candidatilor (m[f) si prezinte scrisori de referintd sifsau rapoarte de evaluare a
performantei anuale.

IlI. NUMIRE

Dupi finalizarea evaludrii sale, comitetul de selectie va prezenta colegiului membrilor un raport motivat in care
desemneazi candidatul (candidatii) (m/f) pe care il (i) considera cel (cei) mai calificat (calificati) pentru post.

In calitatea lor comund de autoritate imputernicita si facd numiri, membrii pot adopta ulterior o decizie privind numirea
unui candidat (m/f).

DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 20 januarie 2026, ora 12.00 (prinz) (ora Luxemburgului).

Candidaturile trebuie redactate in limba englezd sau in limba francezd si trebuie trimise exclusiv prin intermediul
formularului online pus la dispozitie la sfarsitul anuntului de post vacant (EN sau FR) publicat pe pagina Curtii
consacratd oportunitdtilor de angajare (la rubrica Open positions): https:/[www.eca.europa.eu/ro/Pages/
JobOpportunities.aspx.

Candidaturile trebuie s includd urmitoarele documente, redactate in limba englezi sau in limba francezi:
— o scrisoare de intentie (maximum 4 pagini);

— un CVactualizat (maximum 7 pagini), de preferat in format Europass (a se vedea https://europa.eu/europass/).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=0J:L_202402509.
() Candidatii (m/f) vor fi informati in timp util cu privire la componenta comitetului de selectie.
(®) Sau mai multi, in caz de punctaje egale.
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Candidaturile primite dupi expirarea termenului sau care nu sunt depuse prin intermediul formularului online
vor fi respinse.

Prin depunerea candidaturilor lor, candidatii (m/f) declard ci informatiile prezentate in scrisoarea de intentie si in CV
respectd cerintele de eligibilitate. Dacd, in oricare etapd a procesului de selectie, comitetul de selectie identificd informatii
false sau incomplete, candidatura va fi respinsa si persoana respectivd va fi descalificata.

Comitetul de selectie va evalua candidaturile exclusiv pe baza informatiilor furnizate in documentele cerute. In oricare etapa
a procedurii, comitetul poate solicita candidatilor (m/f) si furnizeze documente justificative in sprijinul declaratiilor
cuprinse in dosarele de candidaturd. Comitetul poate verifica in orice moment informatiile transmise. Dacd un candidat
(m/f) nu furnizeazi astfel de dovezi in momentul in care i se solicitd acest lucru, candidatura sa va fi respinsd si persoana
respectivd va fi descalificatd.

Pentru a avea siguranta cd veti putea finaliza la timp candidatura, recomandim cu insistentd sd nu amanati trimiterea ei
pentru ultimele ore de dinaintea expirarii termenului. Experienta a ardtat cd riscul ca sistemul sd fie suprasolicitat creste pe
mdsurd ce se apropie termenul.

POLITICA iN MATERIE DE RECRUTARE

EGALITATE DE SANSE SI AMENAJARI CORESPUNZATOARE

In conformitate cu politica sa privind diversitatea si incluziunea si cu articolul 1d din Statutul functionarilor, Curtea
promoveazd diversitatea si egalitatea de sanse. Curtea acceptd candidaturi fird nicio discriminare si ia mdsuri pentru a
asigura o recrutare echilibratd intre femei si barbati, conform dispozitiilor articolului 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.

Daci aveti nevoie de asistentd speciald, in cazul unei anumite dizabilititi, pentru a putea participa la aceastd procedurd de
selectie, v rugdm sa trimiteti un e-mail in timp util la adresa ECA-Selection@eca.europa.eu.

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd si asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (m/f) in conformitate cu
Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului ().

Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specificd privind confidentialitatea aplicabild in cazul recrutirilor de
personal, la urmdtoarea adresa:

https://[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF.

CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII SI ACTIUNI iN JUSTITIE - PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI
EUROPEAN

Daci, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie luatd in ceea ce va priveste vi lezeazd, aveti la dispozitie
urmdtoarele optiuni:

L CERERE ADRESATA COMITETULUI DE SELECTIE PRIN CARE SE SOLICITA ACESTUIA SA ISI REEXAMINEZE DECIZIA

Puteti trimite o cerere scrisd motivatd de reexaminare a unei decizii luate de comitetul de selectie. O astfel de cerere trebuie
trimisa in termen de 10 zile calendaristice de la data notificarii deciziei la urmitoarea adresd: ECA-Recours@eca.europa.eu.
In cazul in care ultima zi a acestei perioade este o sirbitoare publicd, o zi de sambita sau o zi de duminicd, perioada se
incheie la expirarea ultimei ore a urmdtoarei zile lucritoare.

IL. RECLAMATII

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, puteti depune o reclamatie scrisd impotriva deciziei Curtii
de respingere a candidaturii dumneavoastrd, in termen de trei luni de la data comunicirii deciziei respective. Aceastd
reclamatie trebuie si fie trimisi la urmatoarea adresa:

Monsieur le Secrétaire général
Cour des comptes européenne
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBOURG

() Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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. ACTIUNIIN JUSTITIE

In temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor UE, in cazul in care reclamatia dumneavoastra este respinsa si aceastd
decizie vd lezeazd, puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene prin care sd atacati aceastd decizie. O
astfel de actiune trebuie si fie introdusd de un avocat in termen de 3 luni de la data notificdrii deciziei de respingere a
reclamatiei.

IV.  PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

In cazul in care considerati ci gestionarea candidaturii dumneavoastrd a implicat o administrare defectuoasa din partea
Curtii de Conturi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupd ce ati contactat in prealabil Curtea
in scopul regldrii diferendului. Plangerea trebuie transmisd in scris, in termen de doi ani de la data la care ati avut
cunostintd de faptele respective. Un formular de plangere este disponibil online, pe site-ul web al Ombudsmanului
European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca efect intreruperea termenelor prevdzute mai sus pentru
reclamatii §i pentru actiuni in justitie.
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