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Ozndmenie o volnom pracovnom mieste ECA[2026(1
Riaditel [riaditelka - jedno pracovné miesto (funk¢énd skupina AD, platovd trieda 14)

Komora V
(C[2026/66)

KTO SME

Eurépsky dvor auditorov (EDA) bol zriadeny v roku 1975 ako externy auditor Eurdpskej dnie. Je jednou zo siedmich
institacii EU, sidli v Luxemburgu a zamestndva priblizne 1000 auditorskych, podpornych a administrativnych
zamestnancov zo vietkych clenskych statov EU ().

EDA pracuje ako orgdn s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého clenského stitu EU. Nasi auditori kontrolujd, &i EU vedie
dobré uctovnictvo a spravne uplatiiuje finanéné pravidld a ¢&i jej politiky a programy dosahuji pldnované ciele
a zabezpecujii optimdlnu hodnotu za vynaloZené peniaze.

Prostrednictvom nasej prace prispievame k zlepseniu riadenia, zodpovednosti, transparentnosti a sprdvneho finan¢ného
riadenia opatreni EU. Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a dspechy a ponikame
usmernenia pre tvorcov politik a zdkonodarcov EU. Svoje zistenia a odportcania predkladime Eurépskemu parlamentu,
Rade EU, ndrodnym vlidam a parlamentom a tiez Sirokej verejnosti.

EDA pozostdva z desiatich auditorskych a administrativnych riaditel'stiev, ktoré funguja s flexibilnymi timami zameranymi
na konkrétne tlohy. Auditorské riaditelstvd sa zaoberaji roznymi oblastami politiky, do ktorych si zamestnanci
pridelovani podla priorit stanovenych v pldne prace.

Komora V koordinuje rocné vyhldsenie EDA o vierohodnosti tykajice sa prijmov (vlastné zdroje aj iné financovanie)
a vydavkov rozpoctu EU. Kontroluje aj zdkonnost a spravnost vydavkov z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
ktory je hlavnou zlozkou planu obnovy NextGenerationEU, a poskytuje usmernenia pre iné audity zhody a finan¢né audity.

€0 PONUKAME

Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste sa vydava na zdklade ¢lanku 29 ods. 1 a 2 Sluzobného poriadku tiradnikov
Eurdpskej tnie ().

Uspesny uchadza¢ alebo uchddzacka bude prijaty/prijatd v platovej triede AD 14. Zdkladny mesacny plat v tejto platovej
triede je v sicasnosti 18 695,13 EUR. Zakladnd mzda, ktord podlieha dani EU a je oslobodend od dane ¢lenského stdtu,
moze byt podla sluzobného poriadku zvysend o urcité vyhody.

Medzi hlavné povinnosti na tomto pracovnom mieste budd patrit:

—  poskytovanie celkovej strategickej orienticie riaditelstva komory V v silade s vndtornymi pravidlami EDA, jeho
strategickymi cielmi a roénym plénom prace,

—  dohlad nad riadenim zamestnancov a finan¢nych zdrojov riaditel’stva,

—  prispievanie k priprave a vykondvaniu roénych planov price EDA a podédvanie sprav o auditoch vykonanych v rdmci
poOsobnosti riaditelstva,

—  dohlad nad navrhovanim a vykondvanim riadenia znalosti v oblastiach, za ktoré je riaditelstvo zodpovedné,

—  vykondvanie dohladu a kontroly nad auditmi v sdlade s poziadavkami kvality a auditorskymi postupmi
a Standardmi EDA,

— navrhovanie usmerneni a pracovnych pokynov na tcely vyhldsenia o vierohodnosti a vyro¢nej spravy EDA,

—  prispievanie k prierezovym tilohdm v rdmci EDA.
KOHO HLADAME

L KRITERIA OPRAVNENOSTI

O zverejnené pracovné miesto sa moézu uchddzat uchddzadi a uchddzacky, ktori v lehote na podanie prihlasok splnia
nasledujtice kritérid.

() Dalsie informécie o EDA sa nachddzaji na www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1.  Vseobecné poziadavky

Uch4dzaci a uchddzacky musia podla clanku 28 sluzobného poriadku k datumu zaslania prihlasky splfat tieto podmienky:
— byt statnym prislusnikom ¢lenského statu EU,

—  pozivat svoje oblianske prava,

—  mat splnené vietky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,

—  splnat charakterové poziadavky pre vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifikdcia
V stilade s ¢lankom 5 sluzobného poriadku:

i)  droven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému Stddiu, osvedcend diplomom, ak normadlna
dlzka vysokoskolského itiidia je Styri roky alebo viac;

iy  alebo droven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedéend diplomom,
a zodpovedajtica odborn prax v dlzke aspof j jedného roka, ak normélna dizka vysokoskolského stiidia je aspoi tri
roky (tdto odbornd prax nemoéze byt zapocitand do postgradudlnej odbornej praxe poZadovanej nizsie).

3. Znalost jazykov

—  Vynikajtica znalost (na Grovni materinského jazyka alebo najmenej droveii C2 v porozumen, hovoreni a pisomnom
prejave) jedného dradného jazyka EU a uspokojivd znalost (najmenej droven B2 v porozumeni, hovoreni
a pisomnom prejave) dalsieho jazyka EU.

—  KedZe angli¢tina a francdzstina sa oficidlnymi pracovnymi jazykmi EDA, pozaduje sa vybornd znalost jedného
z tychto jazykov (porozumenie, hovorenie a pisane aspofl na trovni C1) a dobrd znalost druhého jazyka (aspon
uroveti B2 v rovnakych kategéridch).

— Ak je materinskym jazykom uchddzaca alebo uchddzacky anglictina alebo franctzstina, vyZzaduje sa vybornd znalost
druhého pracovného jazyka EDA (najmenej na tirovni C1 v porozumeni, hovoreni a pisomnom prejave).

Svoju trovenl jazykovych znalosti si moZzete overif tu: https://europass.europa.eu/sk/common-european-framework-
reference-language-skills.

Vo svojom Zivotopise uved'te svoje jazykové znalosti na zdklade tohto hodnotiaceho modelu.

4. Odbornd prax

Najmenej 18 rokov preukdzanej odbornej praxe od ziskania vyssie uvedenej kvalifikdcie vratane aspori desafrocnej praxe
v audite.

Z tychto 18 rokov musia byt asponi $tyri nadobudnuté na riadiacom mieste so zodpovednostou za riadenie [udskych aj
rozpoctovych zdrojov (°) (v kontexte EU: aspon vedtcifvedtica oddelenia alebo ekvivalent).

5.  Vekové obmedzenie

Uchddzaci a uchddzacky nesmu dosiahnut stanoveny vek odchodu do dochodku, ktory je pre tiradnikov Eurdpskej tinie
stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov [pozri ¢ldnok 52 pism. a) sluzobného

poriadku].

I KRITERIA VYBERU
Uchédzaci a uchddzacky musia preukdzat:

1. dobrd znalost $tandardov a metdd na vykon auditu v oblasti finan¢ného auditu, auditu vykonnosti a auditu zhody
vratane auditorského pristupu EDA k vyhldseniu vierohodnosti;

2. dobré znalosti o verejnych financidch EU a audite verejného sektora;

() Prax v oblasti riadenia ludskych zdrojov musi zahffiat riadenie dtvarov/oddeleni, hodnotenie zamestnancov a podporu ich
profesijného rozvoja. Skiisenosti s riadenim rozpoctovych zdrojov znamenaji oficidlne vymenovanie na riadenie rozpoctu vritane
pldnovania, plnenia a poddvania sprdv o jeho vyuzivani. Uchddzaci a uchddzacky by mali predlozit dokaz o tom, Ze riadili Tudské aj
finan¢né zdroje aspon 4 roky, a to bud samostatne alebo sti¢asne.
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3. zrucnosti strategického riadenia — schopnost navrhovat a tspesne vykonavat stratégiu a formovat budice ciele
riaditel'stva;

4. skasenosti s riadenim [udskych a finan¢nych zdrojov vritane efektivneho a t¢inného planovania a pridelovania
zdrojov;

5. vybornt schopnost viest a motivovat mnohojazy¢né a multikultarne timy;

6.  komunikacné zrucnosti — schopnost jasne ustne aj pisomne komunikovat, vyjadrovat sa na verejnosti, presvedcit
a rokovat;

7. vynikajiice medziludské zru¢nosti;

8.  znalost nariadenia Eurépskej tinie o rozpoctovych pravidlch (*) bude povazovana za velkii vyhodu.

VYBEROVE KONANIE

. OPRAVNENOST A PREDBEZNY VYBER
Vyberova komisia () bude pozostévat zo Styroch ¢lenov a generdlneho tajomnika EDA.
Komisia najprv urci, &i uchddzaci a uchddzacky spinaja vietky uvedené kritérid oprévnenosti.

Komisia ndsledne posidi a porovnd odbornt prax a manaZérske skdsenosti vsetkych opravnenych uchddzacov
a uchddzaciek na zdklade informdcii uvedenych v ich prihldskach zohladniac aj konkrétne kritérid vyberu uvedené
vbodoch 1az 4, 6a8.

IL. HODNOTIACE CENTRUM A POHOVOR (POHOVORY)

Styria () uchddzaci alebo uchadzacky, ktorf dosiahnu najvyssi pocet bodov v porovnavacom hodnoteni, budt pozvani do
povinného hodnotiaceho centra a na pohovor s vyberovou komisiou v Luxemburgu. Vsetky potrebné informdcie
o zorganizovani hodnotiaceho centra a pohovoru budi poskytnuté uchddza¢om a uchddzackdm zaradenym do uzsieho
vyberu v pozyvacom liste.

Hodnotiace centrum sa zameria na strategické riadiace, komunika¢né a medziludské zrucnosti uchadzacov z uzsieho
vyberu vzhladom na uvedené vyberové kritérid. Hodnotiace centrum vypracuje spravu, ktord bude poskytnutd vyberovej
komisii pred fizou pohovoru.

Pohovor sa zameria na motivéaciu kazdého uchddzaca alebo uchddzacky a postdi sa, do akej miery ich profil zodpovedd
vyberovym kritéridm.

V pripade potreby moze vyberovd komisia rozhodnit o zorganizovani dodato¢nych pohovorov so Styrmi uchddza¢mi
alebo uchddzackami zaradenymi do uzsiecho zoznamu a moze uchddzacov a uchddzacky poziadat aj o poskytnutie
referen¢nych listov a/alebo ro¢nych sprav o hodnoteni vykonnosti.

.~ VYMENOVANIE

Vyberova komisia po dokonéeni postdenia predlozi kolégiu ¢lenov odévodnent spravu, v ktorej uvedie uchddzacov alebo
uchddzacky, ktorych povazuje za najlepsie kvalifikovanych na dané pracovné miesto.

Clenovia v rdmci svojej spolo¢nej funkcie menovacieho organu nésledne mozu prijat rozhodnutie o vymenovan{ uchidzaca
alebo uchddzacky.

PRIHLASKY

Termin na podanie prihldsok je 20. janudra 2026 o 12.00 hod. (poludnie) luxemburského Casu.

Prihldsky musia byt napisané v anglictine alebo vo francizstine a zaslané vyhradne prostrednictvom online formuldra
uvedeného v dolnej Casti ozndmenia o volnom pracovnom mieste (EN alebo FR), ktoré je k dispozicii na strinke EDA

venovanej pracovnym  prilezitostiam  (,Volné pracovné miesta®): https://[www.eca.europa.eu/sk/Pages|
JobOpportunities.aspx.

Prihldsky musia obsahovat tieto dokumenty vypracované v angli¢tine alebo vo francazstine:
—  sprievodny list (max. $tyri strany),
—  aktudlny Zivotopis (max. sedem strdn) podla moznosti vo formdte Europass (pozri http://europa.eufeuropass).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=0J:L_202402509.
() Uchddzaci a uchddzacky budd véas informovani o zloZeni vyberovej komisie.
(®) Alebo viaceri v pripade rovnosti bodov.
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Kazda prihlaska, ktord bude dorucend po uplynuti terminu alebo ktord nebude podand prostrednictvom online
formuldra, bude zamietnuta.

Podanim prihldsky uchddzaci a uchddzacky vyhlasujd, Ze informécie uvedené v sprievodnom liste a Zivotopise splajii
podmienky oprdvnenosti. Ak vyberovd komisia v ktorejkol'vek fize vyberového konania zisti nepravdivé alebo netiplné
vyhldsenia, prihldska bude zamietnutd a uchddzac¢/uchddzacka bude vylaceny/vylicend.

Vyberovd komisia vyhodnoti prihldsky vyhradne na zdklade informdcii poskytnutych v pozadovanych dokumentoch.
Vyberova komisia moze v ktorejkolvek fize postupu vyzvat uchddzacov a uchddzacky, aby tvrdenia uvedené v prihlagkach
preukdzali prislusnymi dokladmi. V ktorejkolvek fize moze skontrolovat poskytnuté informacie. Ak budt uchddzaci alebo
uchddzacky na predloZenie takychto dokladov vyzvani a nepredlozia ich, ich prihldska bude zamietnutd.

Na zabezpeCenie v¢asného predlozenia prihldsky dérazne odporticame, aby ste ju neodkladali na posledné hodiny pred
uplynutim terminu. Skisenosti ukazujd, Ze systém sa moze s bliziacim terminom na podanie prihldsok pretaZit.

POLITIKA PRI]fMANIA ZAMESTNANCOV

ROVNOST PRILEZITOST! A PRIMERANE UPRAVY

V stlade s politikou tykajicou sa rozmanitosti a zaclenenia a ¢linkom 1d sluzobného poriadku podporuje EDA
rozmanitost a rovnost prilezitosti. Akceptujeme prihlasky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijimame
opatrenia na zabezpecenie vyrovnaného zastpenia Zien a muzov, ako sa pozaduje v ¢ldnku 23 Charty zdkladnych prav
Eur6pskej tnie.

Ak st na tcast v tomto vyberovom konani potrebné nejaké osobitné opatrenia z dovodu konkrétneho zdravotného
postihnutia, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail: na adresu ECA-Selection@eca.europa.eu.

OCHRANA UDAJOV

EDA sa zavidzuje zabezpecit, aby osobné tudaje uchddzacov a uchddzaciek boli spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ().

Viac informdcif sa nachddza v naSom osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tdajov tykajicom sa volnych pracovnych
miest na tejto adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statemen
t_vacancies_SK.PDF.

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - STAZNOSTI A ODVOLANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek $tddiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie v stvislosti s Vami je nesprdvne, mozete
poutZit tieto prostriedky:

L POZIADANIE VYBEROVE] KOMISIE O PREHODNOTENIE JE] ROZHODNUTIA

Mozete predloZit pisomnt od6vodnend Ziadost o prehodnotenie rozhodnutia vyberovej komisie. Ttito Ziadost je potrebné
zaslat do 10 kalenddrnych dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia na adresu ECA-Recours@eca.europa.cu. Ak je
poslednym ditom tejto lehoty $titny sviatok, sobota alebo nedela, lehota sa koné¢i uplynutim poslednej hodiny
nasledujiiceho pracovného dna.

IL. STAZNOSTI

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku moézZete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat pisomnd
staznost voci rozhodnutiu EDA zamietnut Vasu Ziadost na tato adresu:

Generalny tajomnik
Eurdpsky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 201 8/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych
tidajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruiuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U.v. EUL 295, 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2018/1725/0j).
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. SUDNE ODVOLANIA

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku sa mézete odvolat voci rozhodnutiu o zamietnuti Vasej staznosti, ak sa domnievate,
Ze md na Vds negativny G¢inok, na Sidnom dvore Eurépskej tinie. Odvolanie je potrebné podat prostrednictvom pravnika
do troch mesiacov odo dila ozndmenia rozhodnutia o zamietnuti staznosti.

IV.  STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa domnievate, Ze Vasa ziadost bola predmetom nespravnych tGradnych postupov zo strany EDA, mozete po tom, ako sa
najskor obrétite na EDA s ciefom urovnat spor, predlozit Ziadost eur6pskemu ombudsmanovi. Tito staznost musite
predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skuto¢nosti. Formuldr online staZznosti je pristupny na
webovom sidle eurépskeho ombudsmana. Staznosti eurépskemu ombudsmanovi nemaji za ndsledok pozastavenie
uvedenych leh6t na podanie odvolania.
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