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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST ECA[2026/1
Direktor — en tjinst (tjinstegrupp AD, 16negrad 14)
Avdelning V

(C/2026/66)

OM REVISIONSRATTEN

Europeiska revisionsritten inrdttades 1975 och dr Europeiska unionens externa revisor och en av EU:s sju institutioner. Vi
har vért site i Luxemburg och har cirka 1 000 anstillda — revisorer, stddpersonal och administrativ personal — fran alla
lander i EU ().

Revisionsritten fungerar som ett kollegium av 27 ledaméter, en frin varje EU-medlemsstat. Véra revisorer kontrollerar att
EU har tillférlitliga rakenskaper och tillimpar de finansiella reglerna korrekt samt att EU:s politik och program uppnar de
uppstillda mélen och ger valuta for pengarna.

Genom vart arbete bidrar vi till att forbéttra EU:s styrning och frimja ansvarsskyldighet, oppenhet och en sund ekonomisk
forvaltning av EU:s dtgdrder. Vi varnar for risker, gor revisionsuttalanden, lyfter fram brister och goda exempel samt
erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare vigledning. Vi presenterar véra iakttagelser och rekommendationer for
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad, nationella regeringar och parlament samt for allminheten.

Revisionsritten 4r indelad i tio revisionsinriktade eller administrativa direktorat som ar organiserade i flexibla
uppgiftsbaserade team. Revisionsdirektoraten behandlar olika politikomrdden och tilldelas personal i enlighet med de
prioriteringar som anges i arbetsprogrammet.

Avdelning V samordnar revisionsrittens arliga revisionsforklaring avseende EU-budgetens intdkter (bdde egna medel och
annan finansiering) och kostnader. Avdelningen granskar ocksa utgifternas laglighet och korrekthet inom faciliteten for
dterhamtning och resiliens, den huvudsakliga komponenten i NextGenerationEU:s dterhdmtningsplan, och ger vigledning i
samband med andra regelefterlevnadsrevisioner och finansiella revisioner.

VI ERBJUDER

Detta meddelande om ledig tjdnst utfirdas i enlighet med artikel 29.1 och 29.2 i tjdnsteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska unionen (%).

Den sokande som viljs ut kommer att anstillas i lonegrad AD 14. Den nuvarande mdnatliga grundlonen ir
18 695,13 euro. Utover grundlonen, som beskattas av unionen och ir befriad fran nationell skatt, kan vissa ersittningar
tillkomma enligt villkoren i tjansteforeskrifterna.

De huvudsakliga ansvarsomradena for denna tjanst omfattar foljande:

—  Faststilla overgripande strategiska riktlinjer for direktoratet i avdelning V i enlighet med revisionsrittens interna
regler, strategiska mél och drliga arbetsprogram.

—  Overvaka forvaltningen av direktoratets personal och ekonomiska resurser.

—  Bidra till utarbetandet och genomférandet av revisionsrittens drliga arbetsprogram och rapportera om de revisioner
som utférs inom direktoratets ansvarsomréde.

—  Overvaka utformningen och genomférandet av kunskapshantering fér de omriden som ingdr i direktoratets
ansvarsomrade.

—  Utova revisionsovervakning och revisionskontroll i enlighet med revisionsrittens kvalitetskrav, revisionsmetoder och
revisionsstandarder.

—  Foresld vigledning och anvisningar i samband med revisionsrittens arbete infor revisionsforklaringen och
arsrapporten.

—  Bidra till uppgifter av 6vergripande karaktir inom revisionsratten.

VI SOKER

L. BEHORIGHETSKRITERIER

Tjansten dr oppen for sékande som vid tidpunkten for sista ansokningsdatum uppfyller foljande behorighetskriterier:

(") Mer information om revisionsritten finns pd www.eca.europa.eu.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.
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1.  Allminna krav

Enligt artikel 28 i tjansteforeskrifterna maste den sokande det datum dé ansokan gors
—  vara medborgare i ett av EU:s medlemslidnder,

—  dtnjuta fulla medborgerliga rittigheter,

—  ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning,

—  uppfylla de skotsamhetskrav som stlls for tjdnsteutdvningen.

2. Kvalifikationer
Enligt artikel 5 i tjansteforeskrifterna maste den sokande ha

i

=

ett intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dar fyra dr motsvarar normal studietakt), eller

ii)  ettintyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt kriver minst tre ar, plus minst ett drs limplig
yrkeserfarenhet (denna yrkeserfarenhet far inte riknas med i den yrkeserfarenhet efter avslutad universitetsutbildning
som krivs nedan).

3. Sprakkunskaper

—  Utmirkta kunskaper (modersmél eller minst nivd C2 ndr det giller att forstd, tala och skriva) i ett officiellt EU-sprak
och tillfredsstillande kunskaper (minst nivd B2 nir det giller att forstd, tala och skriva) i ett annat EU-sprak.

—  Eftersom engelska och franska ar revisionsrittens officiella arbetssprak kravs mycket goda kunskaper i ett av dessa
sprak (minst nivd C1 nér det giller att forstd, tala och skriva) och goda kunskaper i det andra spraket (minst nivd B2 i
samma kategorier).

—  Om den sokandes modersmal ir engelska eller franska krivs mycket goda kunskaper i revisionsrittens andra
arbetssprak (minst niva C1 nér det géller att forst, tala och skriva).

Pé foljande webbplats kan du bedoma nivin pé dina sprakkunskaper: https:|/europa.cu/europass/sv/common-european-
framework-reference.

Ange din spraknivd i meritforteckningen enligt denna bedémningsmall.

4. Yrkeserfarenhet

Minst 18 drs dokumenterad yrkeserfarenhet som ska ha forvirvats efter det att ngon av kvalifikationerna ovan erhallits,
varav minst tio drs erfarenhet av revision.

Av dessa 18 dr ska minst fyra dr ha forvirvats i en ledande befattning med ansvar for bdde personal- och
budgetforvaltning () (i EU-sammanhang: minst enhetschef eller motsvarande).

5. Aldersgrins

De sokande fér inte ha uppndtt normal pensionsalder, som for EU-tjanstemén ar faststalld till sista dagen i den ménad dé de
fyller 66 dr (se artikel 52 a i tjansteforeskrifterna).

1. URVALSKRITERIER

De sokande ska kunna styrka foljande:

1. Mycket goda kunskaper om revisionsstandarder och revisionsmetoder inom finansiell revision, effektivitetsrevision
och regelefterlevnadsrevision, inklusive revisionsrittens revisionsmetod infor revisionsforklaringen.

2. Mycket goda kunskaper om EU:s offentliga finanser och revision i den offentliga sektorn.

() Erfarenheten av personalforvaltning maste ha innefattat ledning av enheter/avdelningar, bedomning av anstillda och stod till dessas
yrkesmissiga utveckling. Med erfarenhet av budgetforvaltning avses formellt ansvar for forvaltningen av en budget, inbegripet
planering och genomforande samt rapportering om anvandningen av den. De sokande ska limna in handlingar som styrker att de har
minst fyra drs erfarenhet av bade personal- och budgetforvaltning som forvarvats antingen separat eller samtidigt.
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3. Kompetens i strategiskt ledarskap — forméga att utforma och framgangsrikt genomfora strategier och utforma
direktoratets framtida mal.

4. Erfarenhet av att forvalta personalresurser och ekonomiska resurser, till exempel att effektivt och dndamaélsenligt
planera och fordela resurser.

5. Utmadrkt formdga att leda och motivera flersprakiga och mangkulturella team.

6.  Kommunikationsformaga — formaga att kommunicera tydligt bidde muntligt och skriftligt, tala infor publik, 6vertyga
andra och forhandla.

7. Utmidrkt social kompetens.

8. Kinnedom om Europeiska unionens budgetforordning (%) betraktas som en merit.

URVALSFORFARANDE

L. BEHORIGHET OCH FORSTA URVAL
Urvalskommittén () kommer att bestd av fyra ledamoter av revisionsritten och revisionsrittens generalsekreterare.
Kommittén beslutar forst huruvida de sokande uppfyller alla behorighetskriterier som anges ovan.

Sedan kommer den att bedéma och jimfora alla behoriga sokandes yrkes- och arbetsledningserfarenhet utifrdn
uppgifterna i deras ansokningar ocksd med hansyn till de sdrskilda urvalskriterier som anges som nummer 1 till 4, 6 och 8.

IL. UTVARDERINGSCENTRUM OCH INTERVJU(ER)

De fyra () sokande som far hogst podng i den jimforande bedémningen kommer att kallas till ett obligatoriskt besok pa
utvirderingscentrumet och en intervju med urvalskommittén i Luxemburg. All information om hur det gar till pd
utvarderingscentrumet och vid intervjun kommer att finnas i de utvalda sokandes inbjudan.

Pd utvirderingscentrumet kommer de utvalda sokandes strategiska ledarskap, kommunikationsformédga och sociala
kompetens att mitas mot bakgrund av de urvalskriterier som anges ovan. Bedémningen pd utvidrderingscentrumet
resulterar i en rapport som urvalskommittén far fore intervjun.

Syftet med intervjun dr att undersoka de s6kandes motivation och bedoma hur vil deras profil uppfyller urvalskriterierna.

Vid behov fir urvalskommittén besluta att hélla ytterligare intervjuer med de fyra s6kande som forts upp pé den slutliga
listan, och den fér ocksé be de s6kande att limna referensbrev och/eller arliga beddmningsrapporter.

.  UTNAMNING

Nir urvalskommittén dr klar med sin bedomning kommer den att 6verlimna en motiverad rapport till ledamoternas
kollegium med namnet pd den sokande som den anser ar mest kvalificerad for tjdnsten.

I sin egenskap av tillsdttningsmyndighet kan ledamoterna dérefter fatta ett beslut om att utndmna en s6kande.

ANSOKAN

Tidsfristen for att limna in ans6kan loper ut den 20 januari 2026 kl. 12.00 (lokal tid, Luxemburg).

Ansokan ska vara skriven pé engelska eller franska och mdste skickas in via online-formuliret lingst ner i meddelandet
om ledig tjanst (EN eller FR) som du hittar pa revisionsrittens sida over lediga jobb (under "Open positions”): https://
www.eca.europa.eu/sv/Pages/JobOpportunities.aspx.

Ansokan maste innehdlla foljande handlingar, pa engelska eller franska:
—  Ett personligt brev (hogst fyra sidor).

—  En aktuell meritforteckning (hogst sju sidor), helst i Europassformat (se https://europa.eufeuropass/sv).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=0J:L_202402509.
() De sokande kommer i god tid att f& information om urvalskommitténs sammansittning.
() Eller fler, vid lika antal podng.
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Ansokningar som kommer in efter tidsfristen eller som inte skickas in via online-formuliret kommer att avslas.

Genom att skicka in sina ansokningar intygar de sokande att uppgifterna i det personliga brevet och meritforteckningen
uppfyller behérighetskraven. Om urvalskommittén under ndgot skede i urvalsprocessen identifierar felaktiga eller
ofullstindiga uppgifter kommer ansokan att avslds och sokanden forklaras obehorig.

Urvalskommittén bedémer ansokningarna enbart pa grundval av uppgifterna i de begirda handlingarna. Nar som helst
under forfarandet fir kommittén begira in handlingar frin de sokande som styrker uppgifterna i deras ansokningar och
folja upp den information som limnats. Om de sokande inte limnar in styrkande handlingar pa begdran kommer deras
ansOkningar att avslds och de kommer att forklaras obehoriga.

For att vara saker pd att din ansokan kommer in i tid rader vi dig att inte vinta till sista stund. Av erfarenhet vet vi att
systemet kan bli overbelastat nir tidsfristen for inlimning av ansokan narmar sig.

REKRYTERINGSPOLICY

LIKA MOJLIGHETER OCH SKALIG ANPASSNING

I enlighet med revisionsrittens policy for mangfald och inkludering och artikel 1d i tjansteforeskrifterna ar revisionsritten
positiv till mangfald och frimjar lika mojligheter. Vi vialkomnar ansokningar utan dtskillnad och strivar efter att rekrytera
lika médnga kvinnor som mdn, i enlighet med artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundlidggande réttigheterna.

Om du har en funktionsnedsittning och det kravs sirskilda dtgirder for att du ska kunna delta i urvalsforfarandet ombeds
du att i god tid skicka ett mejl till foljande adress: ECA-Selection@eca.europa.cu.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Europeiska revisionsritten atar sig att se till att de sékandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 2018/1725 ().

Nirmare information finns i det sirskilda meddelandet om skydd av personuppgifter vid rekrytering till Europeiska
revisionsratten pa foljande adress:

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_SV.PDF

BEGARAN OM OMPROVNING - KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN - KLAGOMAL TILL EUROPEISKA
OMBUDSMANNEN

Om du i ndgot skede i urvalsforfarandet anser att ett beslut som ror dig ar felaktigt har du foljande mojligheter:

L BEGARA ATT URVALSKOMMITTEN OMPROVAR SITT BESLUT

Du kan limna in en skriftlig motiverad begidran om omprovning av ett beslut som fattats av urvalskommittén. En sddan
begiran madste skickas in inom tio kalenderdagar frén delgivandet av beslutet, till foljande adress: ECA-
Recours@eca.europa.eu. Om den sista dagen i denna period dr en allmin helgdag, 16rdag eller sondag lper perioden ut vid
midnatt nirmast f6ljande arbetsdag.

II. KLAGOMAL

Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna kan du inom tre ménader frn delgivandet av beslutet limna in ett skriftligt
klagomadl mot revisionsrittens beslut att avsla din ansokan pé foljande adress:

Generalsekreteraren
Europeiska revisionsritten
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBURG

() Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphdvande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.europa.
eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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. OVERKLAGANDE

Enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna kan du 6verklaga ett beslut om att avsld ditt klagomal, i den man beslutet gar dig
emot, till Europeiska unionens domstol. Overklagan méste limnas in av en advokat inom tre ménader frdn delgivandet av
beslutet att avsld klagomalet.

IV.  KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Om du anser att revisionsrittens handlaggning av ditt drende har gett upphov till ett administrativt missforhallande kan du
ldmna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen efter att forst ha kontaktat revisionsritten i syfte att biligga tvisten.
Klagomalet ska skriftligen overldimnas till Europeiska ombudsmannen inom tva ér frdn det datum da du fick kdnnedom
om omstindigheterna i fraga. P4 Europeiska ombudsmannens webbplats finns ett klagomalsformular. Ett klagomal till
Europeiska ombudsmannen upphaver inte de tidsfrister for 6verklagande som anges ovan.
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