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OPRAVY

OPRAVA VYZVY K VYJADRENI ZAJMU

Auditofi v oboru i) matematika a statistika, ii) datovd véda, digitilni audit, analyza dat a siti,
vytéZovani dat a textdl, automatizace procesti a vytéZovani procesii

Docdasni zaméstnanci (platovd tfida AD 5-AD 9)
(Tento text zrusuje a nahrazuje znéni zveiejnéné v Urednim véstniku C 185 A ze dne 4. Cervna 2020, s. 1)
(2020/C 248 AJ01)

KDO JSME

Evropsky téetn{ dvir (EUD) je externf auditor Evropské unie. Byl ziizen v roce 1975 a patii mezi sedm organt EU. Sidli
v Lucemburku a zaméstnava pfiblizné 900 pracovniki v oblasti auditu, podpory a administrativy ze vSech ¢lenskych sttt
EU.

EUD funguje jako kolektivni orgén slozeny z 27 ¢lent a kazdy clensky stit EU je zastoupen jednim clenem. Nasi auditofi
kontroluji, zda EU vede fddné tcetnictvi a spravné uplatiuje svéd finan¢ni pravidla a zda politiky a programy EU plni
zamyslené cile a zajistuji optimdlni zhodnoceni prostredka.

Svou praci pfispivaime ke zlepsovani finan¢niho fizeni EU a prosazovani odpovédnosti a transparentnosti. Varujeme pied
riziky, poskytujeme ujisténi, poukazujeme na nedostatky i Gspéchy a nabizime tvircim politik a pravnich pfedpistt EU
odbornou pomoc. Své zjisténi a doporuceni ptredkladime Evropskému parlamentu, Radé¢ EU, vldaddm a parlamentim
¢lenskych stdtt a také Siroké vefejnosti.

Ucetni dviir je rozdélen do auditnich sendti. M4 organizacni strukturu zaloZenou na plnéni tkold. Zaméstnanci jsou
soucdsti sdilené skupiny, aviak administrativné jsou podle priorit pfidéleni do jednotlivych sendtd.

CO NABIZIME

Ucetni dviir se rozhodl vytvorit rezervni seznam auditort, jimz mutze byt v zdvislosti na dostupnych pracovnich mistech
a provoznich potiebach nabidnuta smlouva docasného zaméstnance orgénu.

Tito auditofi budou najiméni v souladu s ¢lankem 2b pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct EU (,pracovni fdd“) na
Ctytleté obdobi, které je mozné jednou prodlouzit na maximalni dobu dalsich dvou let. Na prvni smlouvu se bude vztahovat
zkugebni lhata v délce deviti mésica.

Nové pfijati auditofi budou zafazeni do integra¢niho programu, jehoz soucdsti bude orientacni fize, v niz probihaji
piislusnd koleni a zaclenéni do auditnich tymda.

Toto vybérové Fizeni se tykd funkéni skupiny AD, platovych tiid AD 5 az AD 9 a nékolika oblasti.
Klasifikace aspé$nych uchaze¢t bude stanovena na zdkladé jejich piislusné odborné praxe.

Zékladni mési¢ni plat v platové tfidé AD 5 (stupen 1) ¢ini v soucasné dobé 4 883,11 EUR a zdkladni mési¢ni plat v platové
tiidé AD 9 (stupent 1) ¢ini v soucasné dobé 8 002,30 EUR.
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Vedle zakladniho platu, z néhoz se odvadi dan EU a ktery nepodléhd zdanéni v clenskych statech, 1ze za podminek
stanovenych pracovnim fadem pobirat nékteré piispévky (v zdvislosti na okolnostech konkrétniho pracovnika a na slozeni
jeho domdcnosti).

Ustanoveni, jimiz se vypocet téchto prispévkt Fidi, jsou soucdsti pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct (!).

Orgédny a instituce EU maji sviij vlastni dichodovy systém a systém zdravotntho pojisténi, které jsou zaloZeny na
piispévcich odvadénych formou srazky z platu zaméstnanct u zdroje.

Zaméstnanci maji moznost zdarma zapsat své déti do evropské skoly.
KOHO HLEDAME

I. Kritéria zpiusobilosti

1. Prdvni poZadavky

Uchazec¢i musi v den podéni své zddosti o zaméstndni spliiovat v souladu s ¢l. 12 odst. pracovniho fadu ndsledujic
podminky:

— byt obéanem jednoho z ¢lenskych stdta EU,

— pozivat veskerych ob&anskych prav,

— mit splnény veskeré povinnosti ulozené zdkony tykajicimi se vojenské sluzby,
— predlozit zdruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon dané funkce.

2. Kvalifikacni predpoklady

V souladu s ¢l. 10 odst. 1 pracovniho fadu:

— pro platové tiidy AD 5 az AD 6 vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
alespon tif let, osvédéené diplomem,

nebo

— pro platové tiidy AD 7 az AD 9 vzdélani na Grovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
alesponi ¢ty let, osvédéené diplomem.

V obou oborech, na néz se vztahuje tato vyzva, budou za zpiisobilé povazovani uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim
(bakaldf, magistr nebo PhD (%)) v jedné z nasledujicich oblasti:

— matematické védy (napiiklad matematika, statistika),

— fyzika a jiné exaktni védy,

— kvantitativni socidlni védy (napiiklad ekonometrie, kvantitativni sociologie),

— pocitacova véda a inzenyrstvi (datovd véda, analyza dat/siti, vytézovani dat/textd),

— kvantitativni obchodn{ studia (naptiklad digitdlni audit, forenzni Gcetnictvi, automatizace procest nebo vytézovéani
procest),

— geoprostorové védy.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=CS
() Zpusobilost doktordtd bude posuzovana podle hlavniho pfedmétu vyzkumu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=CS
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Upozornujeme, ze zohlednény budou pouze diplomy, které byly ziskdny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany
formou osvédceni o rovnocennosti vystaveného organy v téchto ¢lenskych statech.

3. Odbornd praxe (viz téZ p¥iloha)
Aby bylo mozné stanovit platovou tfidu, pfed uplynutim lhity pro podédni zadosti musi uchaze¢i mit:

— nejméné dva (2) roky odpovidajici odborné praxe v oboru bud’to i) matematika a statistika, nebo ii) datova véda,
digitdlni audit, analyza dat a siti, vytéZovdni dat a textd, automatizace procesti a vytéZovani procesti pro platovou tfidu
AD 5, nebo

— nejméné Cty¥i (4) roky odpovidajici odborné praxe v oboru bud'to i) matematika a statistika, nebo ii) datovd véda,
digitdlni audit, analyza dat a siti, vytéZovéni dat a textd, automatizace procesti a vytéZzovan{ procesti pro platovou t¥idu
AD 6, nebo

— nejméné sedm (7) let odpovidajici odborné praxe v oboru bud'to i) matematika a statistika, nebo ii) datovd véda,
digitdlni audit, analyza dat a siti, vytéZovdni dat a textd, automatizace procesti a vytézovani procesti pro platovou tfidu
AD 7, nebo

— nejméné deset (10) let odpovidajici odborné praxe v oboru bud'to i) matematika a statistika, nebo ii) datovd véda,
digitéln{i audit, analyza dat a siti, vytéZovédni dat a textd, automatizace procesti a vytézovan{ procesti pro platovou t¥idu
AD 8, nebo

— nejméné tfindct (13) let odpovidajici odborné praxe v oboru bud'to i) matematika a statistika, nebo ii) datovd véda,
digitdlni audit, analyza dat a siti, vytéZovéni dat a textd, automatizace procesti a vytézovani procesti pro platovou tfidu
AD 9.

4. Jazykové znalosti

Vzhledem k tomu, Ze oficidlnimi pracovnimi jazyky Uetniho dvora jsou angli¢tina a francouzstina, vyZaduje se dikladnd
znalost jednoho z téchto jazyki (minimalni Groven C1 v porozuméni, mluveni a pisemném projevu).

Znalost dalsich jazykd bude povazovana za vyhodu.
Svou troven jazykovych znalosti si mazete ovéfit zde:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

II. Kritéria vybéru

Krom¢ kvalifika¢nich predpokladd, odborné praxe a jazykovych znalosti uvedenych v oddile 1. Kritéria zptsobilosti bude
v pozdgjsi fazi vybéru hodnocena ndsledujici odbornd zpusobilost:

— odbornd certifikace od renomované mezindrodni organizace ¢i organizaci v nékterém z vySe uvedenych obor:
(napiiklad certifikace CISA),

— odbornd praxe v délce nejméné tif let v oblastech auditu (finan¢éntho a vykonnostniho auditu, auditu souladu
s piedpisy), béhem niz uchaze¢ pouzival znalosti ziskané v nékterém z vyse uvedenych oborti,

— dolozend odbornd praxe zietelné souvisejici s jednim z vyse uvedenych obori,

— vyborné akademické vysledky — PhD nebo oficidlni akademicky vyzkum v nékterém z vyse uvedenych obort.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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VYBEROVE RIZEN{
Z4dosti provéii vybérova komise jmenovand orgdnem oprdvnénym k uzavirdni pracovnich smluv vyhradné na zékladé
poskytnutych informaci.

Vybérovd komise sestavi rezervni seznam uchazect spliujicich kritéria zptsobilosti v abecednim pofadku.

Uchaze¢i na rezervnim seznamu mohou byt pozvani k pohovoru. Budou vybran{ podle kvality svych profilti a s ohledem
na sluzebni pozadavky a odbornou zptisobilost uvedené v oddile II. Kritéria vybéru tohoto ozndmeni.

Ucelem pohovoru je zjistit, zda uchazedi skute¢né spliuji pozadavky souvisejici s pracovnimi ¢innostmi, které maji
vykondvat.

Muze se od nich rovnéz vyzadovat slozeni dalsich zvldstnich testti k posouzeni jejich dovednosti a odborné zpusobilosti.

Po pohovorech piedd vybérova komise orgdnu opravnénému k uzavirani pracovnich smluv navrhovany seznam uchazeca,
kteti spliuji pozadavky souvisejici s pracovnimi ¢innostmi, které maji vykondvat.

Na jeho zakladé pak orgdn opravnény k uzavirani pracovnich smluv mize jednomu nebo vice vybranym uchaze¢tim ucinit
nabidku pracovniho mista.

Zafazeni uchazecl na seznam pfedloZeny orgdnu opravnénému k uzavirdni pracovnich smluv v zddném piipadé nezaklada
ndrok na pfijeti.

ZADOSTI
Lhiita pro podéni zédosti je poledne 15. z4fi 2020 (SEC).

Prihlasky musi byt vypracovany v anglictiné nebo francouzstiné a poddny vyhradné prostfednictvim internetového
formuldfe v dolni Cisti vyzvy (EN nebo FR), kterd je zvefejnéna na strance EUD vénované pracovnim piileZitostem
(,Neobsazend pracovni mista‘):

https:/[www.eca.europa.eu/cs/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—cs_US

Prihlaska musi obsahovat tyto dokumenty:

— motiva¢ni dopis (max. dvé strany),

— aktudlni Zivotopis (max. pét stran), ktery musi byt ve formdtu ,Europass (viz http://europa.eu/europass).

Uchaze¢i musi v Zddosti jasné uvést zvoleny obor: i) matematika a statistika, nebo ii) datovd véda, digitdlni audit, analyza
dat a siti, vytéZzovani dat a textd, automatizace procest a vytéZovani procestl.

xr vz

Vezméte prosim na védomi, Ze pii hodnoceni vasi Zadosti se budou zohledfiovat pouze informace poskytnuté v Zivotopisu
a motivaénim dopise.

Udaje uvedené v piihldsce se povazuji za pravdivé a spravné, a jsou tedy pro uchazece zdvazné.

Bude-li se to povazovat za nutné, musi byt uchazedi schopni na pozadani ptedlozit pisemné doklady o své kvalifikaci,
odborné praxi a soucasné funkci.

Uchazedi, ktef{ maji o pracovni misto zdjem, by méli vyplnit formuldf piihlasky vcéas. Uchaze¢im doporucujeme, aby se
zaslanim ptihldsky necekali do poslednich hodin pfed vyprsenim lhaty. ZkuSenosti ukazuji, Ze s tim, jak se blizi lhata pro
piedlozeni piihlasek, maze dojit k pretizeni systému. MtiZe byt proto obtizné ptedlozit ptihlasku véas.

Zadosti, které nebudou presné spliiovat tyto pokyny, budou zamitnuty.


https://www.eca.europa.eu/cs/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europa.eu/europass/en
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POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU

V souladu se svou pohtlkou rovnych prﬂeznostl a ¢lankem 1d sluzebniho fadu podporuje U¢etni dviir rozmanitost a rovné
prﬂez1tost1 Ucetni dviir pfi pfijiman{ zddost{ nikoho nediskriminuje a ¢inf takovéd opatfent, aby byli zaméstnanci najimani
vyvzené z fad mazu i Zen v souladu s ¢ldnkem 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie. Ucetni dvir také provadi
opatteni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Mate-li zvlastni pozadavky (z divodl zdravotniho postizeni ¢i omezeni) pro Gcast na tomto vybérovém fizeni, zaslete
prosim véas e-mail na adresu ECA-Recrutement@eca.europa.cu.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Ucetni dviir se zavazuje k tomu, Ze osobni tdaje uchazectt budou zpracoviny v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. ¥jna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddajii a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES ().

Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohldseni o ochrané osobnich tidajt v souvislosti s volnymi pracovnimi misty, které
je k dispozici zde:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_CS.PDF.

\% pr1pade Ze je v ozndmeni o volném pracovmm misté nebo ve vyzvé k Vyjadrem zajmu stanoveno, Ze md byt sestaven
rezervni seznam, bude rezervni seznam se jmény uspénych uchazecti zvefejnén na mternetovych strankach EUD
(intranetu/internetu). Seznam zdstane na nasich internetovych strankdch az do doby, kdy jiz nebude platny. Mdte pravo
pozadat, aby vase jméno nebylo na zvefejnéném rezervnim seznamu uvedeno. MiZete o to pozadat zasldnim e-mailu na
adresu ECA-recrutement@eca.curopa.eu.

ZADOSTI O PREZKUM - STIZNOSTI A ODVOLANI — STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud v kterékoliv fazi vybérového fizeni usoudite, Ze se vds urcité rozhodnuti nepiiznivé dotykd, muizete uplatnit
nasledujici prostedky:

I. Zadost, aby vybérova komise prezkoumala své rozhodnuti

Mtizete pisemné pozddat o prezkoumdni rozhodnuti komise s odvodnénim své zddosti. Zddost musi byt zaslina na
nasledujici adresu do deseti dni ode dne, kdy vam bylo sdéleno rozhodnuti: ECA-Recours@eca.curopa.cu.

II. Stiznosti

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebntho fddu mzete do tif mésicti ode dne, kdy vdm bylo ozndmeno rozhodnuti Ucetntho

dvora o zamitnuti vasi zddosti, podat stiznost proti tomuto rozhodnuti na ndsledujici adresu:

Generdlni tajemnik
Evropsky acetni dvir

12, rue Alcide De Gasperi,
L-1615 Lucemburk
LUCEMBURSKO

III. Soudni odvoldni

V souladu s ¢lankem 91 sluzebniho fadu mazete v piipadé, Ze je vaSe stiznost zamitnuta a toto rozhodnuti se vis
neptiznivé dotykd, podat zalobu k Evropskému soudnimu dvoru. Zaloba musi byt poddna do ti{ mésicii od ozndmeni
rozhodnuti o zamitnut{ stiznosti.

() Uf vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
mailto:ECA-recrutement@eca.europa.eu

C 248 A6 Utedni véstnik Evropské unie 28.7.2020

IV. StiZznosti k evropskému vefejnému ochrinci priv

Pokud se domnivite, Ze pii zpracovani vasi zadosti Ucetni dviir postupoval nespravné, maite pravo podat stiznost
k evropskému vefejnému ochrdnci prav za piedpokladu, Ze jste piedtim kontaktovali Uetni dviir s cilem spor urovnat.
Svou stiznost musite pfedlozit pisemné do dvou let od zjisténi p¥islusnych skute¢nosti. Na internetové strance evropského
vefejného ochrdnce prav je k dispozici elektronicky formuldf stiznosti. Stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav
nema odkladny ucinek na vyse uvedené lhiity pro podani odvoldni a Zaloby.
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PRILOHA

ODBORNA PRAXE

Odbornd praxe vyzadovand pro vyse uvedené vybérové fizeni mohla byt napiiklad ziskdna v soukromych spolecnostech,
mezindrodnich organizacich anebo subjektech, orgdnech, institucich a subjektech EU, ndrodnich anebo regiondlnich
spravnich orgdnech, na vysokych skoldch, ve vyzkumnych dstavech, priimyslu, nevlddnich organizacich nebo v rdmci
samostatné vydéle¢né ¢innosti a bude zohlednéna pouze pokud:

— predstavuje opravdovou a skute¢nou praci,
— je placend,
— je pfedmétem vztahu podfizenosti nebo spocivd v poskytovani sluzby,
— splije tyto podminky:
— staze: jsou-li placené,

— povinnd vojenskd sluzba: dokoncena pted pozadovanym diplomem nebo po ném v délce nepfesahujici zdkonem
stanovenou dobu ve vasem ¢lenském stdté,

— matefskd/otcovskd dovolend, dovolend v piipadé osvojent: vztahuje-li se na ni pracovni smlouva,

— doktorat: v maximdln{ délce tii let, pokud byl doktorat skute¢né ziskdn a bez ohledu na to, zda byla prace placend ¢i
nikoli,

— prace na Castecny Gvazek: pomérné piepoctena na zdkladé odpracovanych hodin; napiiklad polovi¢ni tivazek na
Sest mésict by se pocital jako tii mésice.
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