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HELYESBITESEK

HELYESBITES A SZANDEKNYILATKOZATI FELHIVASHOZ

Szimvev6k a kovetkez§ teriileteken: i. matematika és statisztika; — ii. adattudomdny, digitilis
ellendrzés, adat- és hal6zatelemzés, adat- és szovegbanydszat, folyamatautomatizalds és folyamat-
banydszat

Ideiglenes alkalmazott (AD 5-AD 9 besorolisi fokozat)

(Ez a széveg a Hivatalos Lap 2020. jinius 4-i C 185. A szdmdnak 1. oldaldn megjelent szoveget visszavonja és annak
helyébe 1ép)

(2020/C 248 AJ01)

MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurépai SzdmvevGszék az Eurdpai Unid kiils§ ellendre, az Unid hét intézményének egyike.

Székhelyiink Luxembourgban van, és mintegy 900 ellendrz6, tdimogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztatunk az
Eurépai Unié minden orszagabdl.

A Szamvev6szék 27 tagh kollektiv testiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagéllam egy-egy tagot delegdl.
Szamvevdink azt ellendrzik, hogy az Uni6é megbizhat6an vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szablyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e kitiizott céljaikat és megfelel értékaranyossagot biztositanak-e.

Munkénk révén el8segitjik az uniés pénzgazdilkodas javitdsat, valamint el6mozditjuk az elszdmoltathatésdgot és az
atldthatosdgot. Felhivjuk a figyelmet a kockdzatokra, bizonyossdgot szolgaltatunk, jelezziik a hidnyossdgokat és a sikereket,
és irdnymutatdssal segitjitk az uni6s dontéshozok és jogalkotok munkdjit. Eszrevételeinket és ajanldsainkat bemutatjuk az
Eurépai Parlamentnek, az Eur6pai Uni6é Tandcsdnak, a nemzeti kormdnyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb
nyilvdnossagnak.

A Szamvev6szék ellendrzési kamardkbol dll, szervezeti felépitését a feladat-kozponttsdg hatdrozza meg. Munkatdrsai
osszintézményi szinten egy kozos csoportba (,pool”) tartoznak, a kiillonb6z6 kamardkhoz valé adminisztrativ beosztdsuk
prioritdsok szerint torténik.

MIT AJANLUNK?

A Szamvevszék gy hatdrozott, hogy tartaléklistat hoz létre szimvevdk szamara, akik a rendelkezésre all6 allashelyekt6] és
a miikodési igényektdl figgden intézményiink ideiglenes alkalmazottjaiként kaphatnak dlldst.

Az Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2b. cikke értelmében a szdmvevdk felvétele egy négyéves,
legfeljebb tovabbi két évre egyszer megtjithat6 idGszakra torténik. A kezdeti szerzdés kilenc honapos prébaidészakhoz
van kotve.

Az Gjonnan alkalmazandé szdmvevdk integraciés programban fognak részt venni, amely szakmai képzésbdl és az ellen6rzd
csoportokban eltoltott szakmai gyakorlatbdl all.

A jelen kivélasztdsi eljdrds az AD besoroldsi csoport AD 5-AD 9 fokozatdra, tobb teriiletre vonatkozik.
A sikeres jeloltek besoroldsa relevans szakmai tapasztalataik alapjan torténik.

Az AD5 besorolasi fokozat (els6 fizetési fokozat) havi alapilletménye jelenleg 4 883,11 euro, mig az AD9 besoroldsi fokozat
(els fizetési fokozat) esetében a havi alapilletmény jelenleg 8 002,30 euro.
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Az unids add hatdlya ald es és a tagillami adokotelezettség aldl mentességet élvezd alapfizetéshez az Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekben el6irt feltételek alapjan, illetve egyéni koriilményektdl és a haztartds
osszetételétsl fuggben hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Az ezen juttatdsok kiszamitdsdt szabalyoz6 rendelkezések az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi feltételekben (')
talalhatok.

Az uniés intézményeknek sajat nyugdij- és egészségbiztositdsi rendszeriik van, amely az alkalmazottak bérébdl kozvetleniil
levont jérulékokon alapul.

Az alkalmazottak gyermekei ingyenesen iratkozhatnak be az Eurépai Iskoldba.
KIT KERESUNK?

L. Jelentkezési feltételek

1. Jogi kivetelmények

Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése értelmében a palydzonak a pélydzata
benyujtasanak idépontjaban a kovetkezd feltételek kell eleget tennie:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagillamanak allampolgdra,

— allampolgari jogait korldtozds nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgalat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a betoltend§ munkakor elldtdsdhoz szikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesités

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 10. cikkének (1) bekezdése értelmében:

— az AD 5-AD 6 besoroldsi fokozattak szdmdra oklevéllel igazolt, legalibb hdroméves, befejezett egyetemi
tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség,

vagy

— az AD 7-AD 9 besoroldsi fokozatGiak szdmdra oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett egyetemi
tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség.

A felhivasban megnevezett mindkét teriilet esetében a kovetkezd teriiletek valamelyikén egyetemi végzettséggel (alapfok,
mesterfok vagy PhD-fokozat (}) rendelkez8 pdlydzok jelentkezhetnek:

— matematikai tudomdanyok (pl. matematika, statisztika),

— fizika és mds természettudomdnyok,

— kvantitativ tdrsadalomtudomdnyok (pl. 6konometria, kvantitativ szocioldgia),

— szdmitdstechnika és mérnok-informatika (adattudomany, adat- és hdlézatelemzés, adat- és szovegbanydszat),

— kvantitativ  tizleti tanulmdnyok (pl. digitdlis ellendrzés, igazsdgiigyi konyvvizsgilat, folyamatautomatizdlds és
folyamatbanyészat),

— térinformatikai tudoményok.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101
() A doktori fokozatot a jelentkezésnél a kutatds {6 témdja szerint fogjuk tekintetbe venni.
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Felhivjuk a figyelmet arra, hogy kizdrélag az unids tagallamokban szerzett vagy az unids tagallamok hatdsdgai altal kiadott
egyenértékiiségi hitelesitéssel rendelkezd képesités vehetd figyelembe.

3. Szakmai tapasztalat (ldsd még: Melléklet)

A besorolasi fokozat meghatdrozasahoz sziikséges, hogy a palyazati felhivas hataridejekor a jeloltek mér rendelkezzenek a
kovetkezdkkel:

— az AD 5 besoroldsi fokozat esetében: legalibb két (2) éves relevins szakmai tapasztalat a koévetkezd
szakteriiletcsoportok valamelyikén: i) matematika és statisztika vagy ii) adattudomdny, digitélis ellendrzés, adat- és
hélézati elemzés, adat- és szovegbdnydszat, folyamatautomatizalds és folyamatbdnydszat;

— az AD 6 besorolisi fokozat esetében: legalibb négy (4) éves relevins szakmai tapasztalat a kovetkezd
szakteriiletcsoportok valamelyikén: i) matematika és statisztika vagy ii) adattudomany, digitélis ellendrzés, adat- és
halézati elemzés, adat- és szovegbdnyaszat, folyamatautomatizalds és folyamatbanyaszat;

— az AD 7 besoroldsi fokozat esetében: legalibb hét (7) éves relevins szakmai tapasztalat a kévetkezd
szakteriiletcsoportok valamelyikén: i) matematika és statisztika vagy ii) adattudomdny, digitélis ellendrzés, adat- és
halézati elemzés, adat- és szovegbdnydszat, folyamatautomatizélds és folyamatbdnydszat;

— az AD 8 besoroldsi fokozat esetében: legaldbb tiz (10) éves relevins szakmai tapasztalat a koévetkezd
szakteriiletcsoportok valamelyikén: i) matematika és statisztika vagy ii) adattudomdny, digitélis ellendrzés, adat- és
hélézati elemzés, adat- és szovegbdnydszat, folyamatautomatizalds és folyamatbdnydszat;

— az AD 9 besorolisi fokozat esetében: legaldbb tizenhdrom (13) éves relevins szakmai tapasztalat a kovetkezd
szakteriiletcsoportok valamelyikén: i) matematika és statisztika vagy ii) adattudomadny, digitélis ellendrzés, adat- és
hélozati elemzés, adat- és szovegbdnydszat, folyamatautomatizalds és folyamatbdnydszat.

4. Nyelvtudds

Mivel az angol és a francia a Szdmvevdszék két hivatalos munkanyelve, szitkséges e két nyelv egyikének alapos ismerete
(legalabb C1 szintli sz6vegértési, valamint beszéd- és fraskészség).

Tovabbi nyelvek ismerete elényt jelent.
Annak megallapitisdhoz, hogy milyen szintd a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezé weboldalt:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

II. Kivalasztdsi kritériumok

Az 1. jelentkezési feltételek pontban meghatdrozott képesitések, szakmai tapasztalat és nyelvtudds mellett a kivélasztds
kés6bbi szakaszdban a kovetkezd kompetencidkat vessziik figyelembe:

— magas szintli nemzetkozi szervezet(ek) szakmai tantisitvinya a fent emlitett teriiletek barmelyikére nézve (példdul
CISA-tandsitvéany),

— legaldbb 3 éves, a fenti terilleteken szerzett ismeretek alkalmazdsdval szerzett szakmai tapasztalat az ellendrzés
(pénziigyi és szabalyszer(iségi ellendrzés, teljesitmény-ellendrzés) teriiletén,

— a fent emlitett teriiletek valamelyikéhez egyértelmiien kapcsolddd, igazolt szakmai tapasztalat,

— kiemelked$ tudomdnyos eredmények — PhD fokozat vagy hivatalos tudomdnyos kutatétevékenység a fenti teriiletek
valamelyikén.


mailto:https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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KIVALASZTASI ELJARAS

A pilydzatokat a munkaszerz8dések megkotésére jogosult hatdsdg (AECCE) dltal kinevezett kivalasztdsi bizottsdg fogja
megvizsgalni, kizdrélag a rendelkezésére bocsatott informdciok alapjan.

A kivélasztasi bizottsag dbécésorrendben osszedllitja az alkalmassagi kritériumokat teljesits palydzok tartaléklistdjat.

A tartaléklistdn szerepld jeloltek meghivast kaphatnak interjira. Kivalasztdsuk profiljuk alapjan torténik, figyelembe véve a
szolgalat igényeit és az ezen értesités II. pontjaban (II. Kivalasztasi kritériumok) emlitett kompetencidkat.

Az interju célja annak meghatdrozdsa, hogy a jelolt(ek) valoban megfelel(nek)-e az elvégzendé feladatok kovetelményeinek.

A jeloltek készségeinek és kompetencidinak értékelése céljabol arra is szikség lehet, hogy tovdbbi specidlis teszteket
hajtsanak végre.

Az interjiikat kovetGen a kivalasztasi bizottsdg eljuttatja az AECCE-nek azon jeloltek javasolt listdjat, akik az elvégzendd
feladatok kovetelményeinek megfelelnek.

Ennek alapjdn az AECCE munkavillaldsi ajdnlatot tehet a kivalasztott egy vagy tobb jel6ltnek.

A jeloltek AECCE-nek benydjtott tartaléklistdjara vald felvétel semmilyen médon nem keletkeztet a felvételre vald
jogosultsagot.

JELENTKEZES
A pilyazatok benyujtisdnak hatirideje 2020. szeptember 15., 12.00 6ra (kozép-eurdpai id§ szerint).

A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrélag az online jelentkezési lapon lehet benydjtani. A jelentkezési lap a
SzamvevGszék honlapjan az ,Allashirdetések” oldalon, a ,Meghirdetett dlldshelyek” hivatkozdsra kattintva olvashato felhivés
(az angol vagy a francia nyelvii véltozat) végén taldlhato:

https:/[www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US

A pélyazathoz feltétleniil csatolja a kovetkezd dokumentumokat:

— motivécids levél (legfeljebb két oldal),

— naprakész, Europass formatumi 6néletrajz (legfeljebb 5 oldal) (Iasd:http://europa.eufeuropass).

Jelentkezésiikben a jeldltek egyértelmden tiintessék fel, hogy melyik a kivalasztott szakteriiletcsoportjuk: i. matematika
és statisztika vagy ii. adattudomdny, digitdlis ellendrzés, adat- és hdlozati elemzés, adat- és szovegbdnydszat,
folyamatautomatizalds és folyamatbényészat.

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat értékelése sordn kizdrdlag az onéletrajzban és a motivaciés levélben megadott
informécidkat vessziik figyelembe.

A palyazatban feltiintetett adatok johiszemtnek és a valésagnak megfelelének tekintenddk és a palyazoéra nézve kotelezd
jellegtiek.

Amennyiben a Szdmvevdszék szitkségesnek itéli, a palydzoknak kérésre frdsbeli bizonyitékkal kell igazolniuk képesitéseiket,
szakmai tapasztalatukat és jelenlegi feladatkoriiket.

Az érdekl6ds palyazoknak a megadott hatdridén belil ki kell tolteniitk az online jelentkezési lapot. Nyomatékosan
tandcsoljuk, hogy ne az utolsé néhany ordban prébaljak meg benytjtani jelentkezésiiket. A tapasztalatok szerint a
palydzatok benyujtdsi hatdridejéhez kozeledve a rendszer konnyen tulterheltté valhat, ami megnehezitheti a jelentkezés
id6ben val6 benyujtdsat.

77

Minden olyan jelentkezést, amely nem felel meg pontosan az itt elGirtaknak, elutasitunk.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europa.eu/europass/en
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FELVETELI POLITIKA

A Szamvevlszék — esélyegyenlGségi politikdjdval és a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével osszhangban — tdmogatja a
sokszintiséget és az esélyegyenl@séget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében a padlydzatok
befogaddsakor a Szdmvevdszék semmilyen alapon nem alkalmaz megkiilonboztetést, és 1épéseket tesz a ndk és férfiak
kozotti egyenldség biztositdsira a munkaerd-felvétel terén. A Szdmvev@szék killon intézkedésekkel segiti a munka és a
csaladi élet Osszeegyeztetését.

Ha On a kivalasztasi eljdrdsban valé részvételhez (valamely fogyatékossdga miatt) kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Recrutement@eca.curopa.eu cimen.

ADATVEDELEM

A SzamvevGszék elkotelezte magdt, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa sordn tigy jar el, ahogy a természetes
személyeknek a személyes adatok uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 45/2001EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatilyon
kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () el6irja.

BGvebb informdciot az dlldshirdetésekkel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatban taldl:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies HU.PDF

Amennyiben valamely allashirdetés vagy szandéknyilatkozati felhivds tartaléklista felallitdsardl rendelkezik, a sikeres
palydzok nevét tartalmazé tartaléklistdt kozzétessziik a Szdmvevészék honlapjan (intranet és internet). A lista a lejartdig
fennmarad weboldalunkon. Felhivjuk figyelmét, hogy joga van kérelmezni, hogy neve ne jelenjen meg a kozzétett
tartaléklistan. Erre irdnyul6 kérését az ECA-recrutement@eca.curopa.eu e-mail cimre kiildheti el.

FELULYIZSGALATI KERELEM - PANASZTETELI ES FELLEBBEZESI EL]ARASOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ
BENYUJTOTT PANASZOK

Ha a kivélasztasi eljards barmelyik szakaszdban tigy érzi, hogy egy dontés hatrdnyosan érinti Ont, a kovetkez6 lehetSségek
koziil vélaszthat:

L. A kivélasztdsi bizottsig hatdrozatinak feliilvizsgilatira irinyul6 kérelem

Indokoldssal elldtott, frasbeli kérelmet nydjthat be a kivalasztdsi bizottsdg dontésének feliilvizsgalata irdnt. Az ilyen kérelmet
a hatdrozat kozlésétsl szamitott 10 napon belill a kovetkez8 cimre kell benydjtani: ECA-Recours@eca.europa.eu

II. Panasztétel

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a pdlydzatat elutasité szamvevGszéki hatdrozatrél sz6lo
értesitéstdl szdmitott harom honapon beliil panaszt nytjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkar

Eurépai Szamvevészék
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURG

1II. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében, ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hdtrdnyosan érinti Ont,
keresetet nytjthat be az Eurdpai Birdsdghoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsar6l sz016 hatdrozat kozlésétSl szamitott
harom hénapon beliil tigyvédnek kell benydjtania.

() HLL 295, 2018.11.21., 39. o.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
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IV. Az eurdpai ombudsmanhoz intézett panaszok

Ha megitélése szerint pélydzatdnak kezelése sordn az Eurdpai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljabol kapcsolatba lépett a Szdmvevdszékkel — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz.
Panaszdt irdsban, a relevans tények feltardsat kovet§ két éven beliil kell benydjtania. Az eurépai ombudsman weboldaldn
elektronikus panasztételi formanyomtatvany &ll rendelkezésére. Az eurdpai ombudsmanhoz benyijtott panasz nem
fiiggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatdriddket.
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MELLEKLET

SZAKMAI TAPASZTALAT

A fenti kivalasztasi eljardsban szitkséges szakmai tapasztalatot a jeloltek megszerezhették példaul maganvallalkozasoknal;
nemzetkozi szervezeteknél, illetve szerveknél; uniés intézményeknél, illetve tigynokségeknél; a nemzeti, illetve regiondlis
kozigazgatdsban; tudomdnyos és kutatéintézetekben; ipardgi szervezeteknél; nem kormdnyzati szervezeteknél vagy 6ndlld
véllalkozoként, de ez a tapasztalat csak akkor szdmithaté be, ha:

— valddi és tényleges munkavégzéssel jart,
— javadalmazassal jart,
— Aldrendeltségi viszonnyal jart vagy szolgdltatdsnytjtdsban nyilvanult meg, és
— megfelelt a kovetkezd feltételeknek:
— szakmai gyakorlat esetén: javadalmazassal jart,

— kotelez8 katonai szolgdlat esetén: azt a jelolt az el6irt végzettség megszerzése el6tt vagy azutdn teljesitette, a
tagdllamaban a jogszabélyok altal el8irtndl nem hosszabb id§ alatt,

— sziilésifapasdgi/orokbefogaddsi szabadsdg esetén: azt munkaszerzGdés szabdlyozta,

— doktori fokozatot illetGen: azt a jelolt legfeljebb 3 éven beliil ténylegesen megszerezte, akdr részesiilt ezalatt
javadalmazdsban, akdr nem,

— részmunkaidés munka esetén: a munkaid§ a ledolgozott 6rdk szdmaval ardnyosan szdmit, pl. 6 hénap félidés
munkét 3 hénapként vesznek figyelembe.
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