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LABOJUMI

LABOJUMS UZAICINAJUMA PAUST IEINTERESETIBU

Revidenti $adas jomas: i) matematika un statistika; ii) datu zinatne, digitala revizija, datu un tikla
analize, datizrace un tekstizrace, procesu automatizacija un procesu izrace

Pagaidu darbinieki (AD 5-AD 9 pakape)

(Sis teksts atce] un aizvieto tekstu, kas publicets 2020. gada 4. jiinija “Eiropas Savientbas Oficialaja Veéstnest” C 185 A,
1. Ipp.)

(2020/C 248 AJ01)

KAS MES ESAM

Eiropas Revizijas palata (ERP) ir Eiropas Savienibas aréjas revizijas iestade. Ta ir izveidota 1975. gada un ir viena no
septinam ES iestadém. ERP atrodas Luksemburga, un taja strada aptuveni 900 revidentu, atbalsta un administrativo
darbinieku no visam ES dalibvalstim.

ERP darbojas ka kolegiala struktara, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts. Misu revidenti parbauda, vai
ES pareizi uzskaita tas riciba esoSos lidzeklus, pareizi pieméro finansu noteikumus un vai ES politikas virzieni un
programmas sasniedz paredzétos mérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Miisu darbs palidz uzlabot ES finansu parvaldibu un sekmé parskatatbildibu un parredzamibu. Més bridinam par riskiem,
sniedzam parliecibu, vér§am uzmanibu uz trikumiem un panakumiem, ka ari piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem
un likumdevéjiem. Més sniedzam savus apsvérumus un ieteikumus Eiropas Parlamentam, ES Padomei, valstu valdibam un
parlamentiem, ka ar sabiedribai kopuma.

Palata ietilpst vairakas apak$palatas. Tas organizatoriskas struktiiras pamata ir veicamais uzdevums, un darbinieki ir
apvienoti liela grupa, no kuras tos administrativi noriko dazadas apakspalatas atkariba no prioritatém.

KO MES PIEDAVAJAM

Palata ir nolémusi izveidot to revidentu rezerves sarakstu, kuriem varétu piedavat iestades pagaidu darbinieku ligumus
atkariba no pieejamam amata vietam un darbibas vajadzibam.

Revidentus pienems darba saskana ar ES paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (turpmak teksta — “Nodarbinasanas
kartiba”) 2.b pantu uz Cetriem gadiem, un $o periodu vienu reizi var pagarinat ilgakais vél par diviem gadiem. Sakotnéja
liguma biis paredzéts devinus ménesus ilgs parbaudes laiks.

Darba pienemtie revidenti piedalities integracijas programma, kas saksies ar darba ievadiSanas periodu, kura laika revidenti
izies attiecigas macibas un praktiski piedalisies revizijas grupu darba.

Si atlases procediira attiecas uz AD funkciju grupu no AD 5 pakapes lidz AD 9 pakapei un uz vairakam jomam.

Sekmigo kandidatu pakapi noteiks, nemot véra attiecigu profesionalo pieredzi.

AD 5 pakapes pirmaja limeni méneSa pamatalga paslaik ir 4 883,11 EUR, savukart ménesa pamatalga AD 9 pakapes
pirmaja limeni paslaik ir 8 002,30 EUR.
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Saskana ar Nodarbinasanas kartibu un atkariba no darbinieka konkrétajiem apstakliem un majsaimniecibas strukttras
papildus pamatalgai, no kuras tiek maksati ES nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, var izmaksat atseviskas
piemaksas.

Noteikumus, ar kuriem saskana aprékina $is piemaksas, var aplakot Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (!).
ES iestadeém ir savs pensiju plans un veselibas apdrosinasanas sistéma, kura iemaksas tiek atvilktas pirms algas izmaksas.
Darbinieku bérni var iestaties Eiropas skola un apmeklét to bez maksas.

KO MES MEKLEJAM

I. Attiecinamibas kriteriji

1. Juridiskas prasibas

Saskana ar Nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punktu kandidats pieteikuma iesnieg§anas diena

— ir kadas ES dalibvalsts pilsonis,

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— kandidatam ir vajadzigas rakstura ipasibas paredzamo darba pienakumu veiksanai.

2. Kvalifikacija

Saskana ar Nodarbinasanas kartibas 10. panta 1. punktu:

— AD 5 un AD 6 pakapei — izglitibas [imenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina ar
diplomu,

1.vai

— AD 7-AD 9 pakapei — izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz cetru gadu universitates studijam, ko apliecina ar
diplomu.

Abas jomas, uz ko attiecas $is uzaicindjums paust ieinteresétibu, par attiecinamiem uzskatis kandidatus ar universitates
gradu (bakalaura, magistra vai doktora (%) gradu) kada no $adam stéram:

— matematikas zinatnes (matematika, statistika),

— fizika un citas eksaktas zinatnes,

— kvantitativas socialas zinatnes (ekonometrija, kvantitativa sociologija),

— datorzinatne un inZenierija (datu zinatne, datu/tiklu analize, datizrace/tekstizrace),

— kvantitativas uznémgéjdarbibas studijas (digitala revizija, gramatvedibas tiesu ekspertize, procesu automatizacija vai
procesu izrace),

— v geotelpiskas zinatnes.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01 962R0031-20200101&from=LV
()  Doktora grada attiecinamibu noveértés, nemot véra galveno pétijuma jomu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=LV
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Ladzu, ievérojiet, ka nems vera tikai tadus diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai ko apliecina ekvivalences sertifikati,
kurus izdevusas kadas ES dalibvalsts iestades.

3. Profesionala pieredze (sk. ar7 pielikumu)

Lai varétu noteikt pakapi, pirms pieteikumu iesniegsanas termina kandidatiem jabat:

— vismaz divus (2) gadus ilgai atbilstosai profesionalajai pieredzei vai nu i) matematikas un statistikas, ii) datu zinatnes,
digitalas revizijas, datu un tikla analizes, datizraces un tekstizraces, procesu automatizacijas un procesu izraces joma
AD 5 pakapei; vai

— vismaz Cetrus (4) gadus ilgai atbilstosai profesionalajai pieredzei vai nu i) matematikas un statistikas, ii) datu zinatnes,
digitalas revizijas, datu un tikla analizes, datizraces un tekstizraces, procesu automatizacijas un procesu izraces joma
AD 6 pakapei; vai

— vismaz septinus (7) gadus ilgai atbilstosai profesionalajai pieredzei vai nu i) matematikas un statistikas, ii) datu
zinatnes, digitalas revizijas, datu un tikla analizes, datizraces un tekstizraces, procesu automatizacijas un procesu izraces
joma AD 7 pakapei; vai

— vismaz desmit (10) gadus ilgai atbilstosai profesionalajai pieredzei vai nu i) matematikas un statistikas, ii) datu
zinatnes, digitalas revizijas, datu un tikla analizes, datizraces un tekstizraces, procesu automatizacijas un procesu izraces
joma AD 8 pakapei; vai

— vismaz trispadsmit (13) gadus ilgai atbilstosai profesionalajai pieredzei vai nu i) matematikas un statistikas, ii) datu
zinatnes, digitalas revizijas, datu un tikla analizes, datizraces un tekstizraces, procesu automatizacijas un procesu izraces
joma AD 9 pakapei.

4. Valodu zinasanas

Ta ka Palatas oficialas darba valodas ir anglu un francu valoda, ir nepiecieSamas pamatigas vai nu anglu, vai arT francu
valodas zinasanas (vismaz C1 limenis sapratnei, runasanai un rakstiSanai).

Citu valodu zinasana tiks uzskatita par prieksrocibu.
Lai noteiktu savu valodas zinasanu limeni, lidzu, izmantojiet $o timekla vietni:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid.

1. Atlases kritériji

Papildus kvalifikacijai, profesionalajai pieredzei un valodas limenim, kas noteikts I iedala “Attiecinamibas kriteriji”, atlases
velaka posma tiks nemtas véra $adas kompetences:

— augsta limena starptautiskas(-u) organizacijas(-u) profesionala sertifikacija jebkura no iepriek§ minétajam jomam (piem.,
CISA sertifikacija),

— vismaz tris gadus ilga darba pieredze revizijas jomas (finan$u un atbilstibas revizija, lietderibas revizija), izmantojot
zinasanas, kas giitas jebkura no iepriek§ minétajam jomam,

— pieradita profesionala pieredze, kas skaidri saistita ar kadu no ieprieks minétajam jomam,

— spécigi akadémiski sasniegumi — doktora grads vai oficiali akadémiski pétijumi jebkura no iepriek§ minétajam jomam.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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ATLASES PROCEDURA

Pieteikumus izskatis Atlases komisija, ko iece] iestade, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus (AECCE), pamatojoties tikai
uz sniegto informaciju.

Atlases komisija alfabétiska seciba sagatavos attiecinamibas kritérijiem atbilstoSo kandidatu rezerves sarakstu.

Rezerves saraksta ieklautie kandidati var tikt uzaicinati uz interviju. Kandidatus atlasis, pamatojoties uz vinu profilu
nopelnu un nemot véra dienesta vajadzibas un $a pazinojuma II iedala “Atlases kritériji” minétas kompetences.

Sis intervijas mérkis ir noteikt, vai kandidats(-i) faktiski atbilst veicamo pienakumu prastbam.

lespéjams, ka var tikt rikoti papildu testi iemanu un kompetencu novertésanai.

Péc intervijam Atlases komisija iesniegs AECCE to ieteikto kandidatu sarakstu, kuri atbilst veicamo pienakumu prasibam.
Pamatojoties uz to, AECCE var izteikt darba piedavajumu vienam vai vairakiem atlasitajiem kandidatiem.

Kandidatu ieklausana AECCE iesniegtaja saraksta nekada gadijuma nenozimé tiesibas tikt piepemtam darba.

PIETEIKUMI

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2020. gada 15. septembris plkst. 12.00 (péc Viduseiropas laika).

Pieteikumam ir jabait rakstitam anglu vai francu valoda un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tieSsaistes veidlapu, kas
pieejama uzaicindjuma apakséja dala (EN vai FR) ERP vietnes sadala “Darba piedavajumi” (“Open positions”):

https:/[www.eca.europa.eu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US.

Pieteikumam japievieno $adi dokumenti:

— motivacijas véstule (ne vairak ka divas lappuses),

— atjauninats dzivesgajuma apraksts (CV) (ne vairak ka piecas lappuses) Europass formata (sk. http://europa.eu/europass).

Pieteikuma kandidatiem skaidri janorada izvéléta joma: i) matematika un statistika vai ii) datu zinatne, digitala revizija,
datu un tikla analize, datizrace un tekstizrace, procesu automatizacija un procesu izrace.

Ladzu, ievérojiet, ka jiisu pieteikuma izvertésana tiks nemta véra tikai ta informacija, kas ieklauta atsatitaja dzivesgajuma
apraksta un motivacijas vestule.

Pieteikuma minétas zinas tiek uzskatitas par patiesam un pareizam un tadéjadi bas iesniedzgjam saistosas.

Péc pieprasijuma, ja vajadzigs, kandidatu pienakums ir iesniegt rakstiskus pieradijumus par kvalifikaciju, profesionalo
pieredzi un pasreizgjiem pienakumiem.

Ja ir interese iesniegt pieteikumu, to tie$saisté vajadzétu aizpildit savlaicigi. Més iesakam pieteikuma iesniedzgjiem lieki
negaidit un neiesniegt pieteikumu pédgjo stundu laika. Pieredze liecina, ka termina beigas sistémai var bat parslodze, tapéc
varétu bat apgratinata pieteikuma iesniegSana laika.

Pieteikumus, kuri neatbildis $iem noradijumiem pilniba, noraidis.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europa.eu/europass/lv
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DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Saskana ar Palatas vienlidzigu iesp&ju politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu Palata atbalsta dazadibu un veicina
vienlidzigas iespéjas. Ta pienem pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veic pasakumus, lai darba pienemsanas
procedira nodrosinatu virieSu un sieviesu lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta. Palata
veic arT pasakums, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanosanai.

Ja (invaliditates del) nepiecieSami ipasi pielagojumi, lai varétu piedalities atlases procedara, lidzu, laikus par to pazinojiet uz
$§adu adresi: ECA-Recrutement@eca.curopa.cu.

DATU AIZSARDZIBA

Palata ir apnémusies nodrosinat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725
(2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras,
birojos un agenttiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu
Nr. 1247/2002/EK ().

Ja velaties iegiit plasaku informaciju, lidzu, iepazistieties ar Ipaso pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancem,
kas pieejams $ada adresé:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_LV.PDF

Ja vakances pazinojuma vai uzaicinajuma paust ieinteresétibu ir minéts, ka paredzéta rezerves saraksta izveidosana, rezerves
saraksts ar izraudzito kandidatu vardiem un uzvardiem tiks publicéts ERP timekla vietné (intraneta/interneta). Saraksts bis
pieejams miisu timekla vietné visu ta deriguma laiku. Informgjam, ka jums ir tiesibas prasit, lai jusu vards netiktu minéts
publicétaja rezerves saraksta. Sadu liigumu varat paust, rakstot uz e-pasta adresi: ECA-recrutement@eca.europa.eu.

PARSKATISANAS LUGUMI - SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka lémums jiis ietekmé nelabveligi, jums ir vairakas turpmak uzskaititas iespgjas.

I. Lagums parskatit Atlases komisijas lemumu

Varat iesniegt rakstisku un pamatotu ligumu parskatit komisijas lémumu. Sis liigums desmit diends péc lémuma
pazinoanas janosiita uz adresi: ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Sadzibas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jis varat iesniegt siidzibu par Palatas lémumu noraidit jisu
pieteikumu triju méne$u laika péc $a lémuma pazino$anas dienas; siidziba jasita uz $adu adresi:

The Secretary-General,
European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

1. Apelacija tiesa

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jisu siidziba ir noraidita
un ja $is [émums jis ietekmé nelabvéligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesos péc tam, kad ir sanemts pazinojums par
lémumu noraidit sadzibu.

() OV L295 21.11.2018., 39. Ipp.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
mailto:ECA-recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Saidzibas Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka Eiropas Revizijas palata, izskatot jisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu kliimi, varat iesniegt stidzibu
Eiropas Ombudam, pirms tam sazinajies ar Palatu noluka atrisinat stridu. Stidziba jaiesniedz rakstiski divu gadu laika péc
tam, kad ir atklajusies attiecigie fakti. Elektroniska stidzibu iesniegSanas veidlapa ir pieejama Eiropas Ombuda timekla
vietné. Sidzibas iesnieg$ana Eiropas Ombudam neaptur minétos apelacijas iesnieg$anas terminus.
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PIELIKUMS

PROFESIONALA PIEREDZE

Profesionala pieredze, kas nepiecieSama iepriek§ minétajai atlases procediirai, var but iegiita, pieméram, privatos
uzpémumos, starptautiskas organizacijas un/vai struktiirds, ES iestadés un/vai agentiiras, valsts un/vai regionalas parvaldes
iestadés, akadémiskajas struktaras, pétniecibas institiitos, nozar€, nevalstiskas organizacijas vai pasnodarbinatas personas
statusa, un ta tiks nemta véra tikai tad, ja:

— ta ir bijusi reala,
— par darbu sapemts atalgojums,
— ta bijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma sniegSanu un
— uz to attiekusies 3adi nosacijumi:
— prakse: ja ta bijusi atalgota,

— obligatais militarais dienests: pabeigts pirms vai péc prasita diploma iegisanas uz laiku, kas neparsniedz likuma
noteikto ilgumu jasu dalibvalsti,

— maternitates, paternitates vai adopcijas atvalinajums: ja uz to attiecas darba ligums,

— doktoranttira: ne vairak ka tris gadi, ar nosacijumu, ka doktora grads ir faktiski iegtits, un neatkarigi no ta, vai darbs
bija atalgots, un

— nepilna laika darbs: aprékinats proporcionali, pamatojoties uz nostradato stundu skaitu, piem., puse laika no sesiem
ménesiem bitu ieskaititi ka tris ménesi.
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