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RECTIFICARI

RECTIFICARE LA CEREREA DE EXPRIMARE A INTERESULUI

Auditori in urmaitoarele domenii: i) matematica si statisticd - ii) stiinta datelor, auditul digital, analiza
datelor si a retelelor, explorarea datelor si a textelor (data and text mining), automatizarea proceselor
si explorarea proceselor (process mining)

Agenti temporari (gradele AD 5-AD 9)
(Prezentul text anuleazd si inlocuieste textul publicat in Jurnalul Oficial C 185 A din 4 iunie 2020, p. 1)
(2020/C 248 AJ01)

CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeani (denumiti in continuare ,Curtea”) este auditorul extern al Uniunii Europene. Infiinfatd in
1975, Curtea este una dintre cele sapte institutii ale UE. Ea isi are sediul la Luxemburg si in cadrul ei lucreazd aproximativ
900 de persoane care provin din toate statele membre ale Uniunii si care isi desfisoard activitatea in serviciile de audit, in
serviciile de sprijin si in serviciile administrative.

Institutia functioneazd sub forma unui organ colegial compus din 27 de membri, cite unul din fiecare stat membru. Curtea
verificd dacd UE tine o contabilitate riguroasd, dacd normele financiare ale Uniunii sunt corect aplicate si dacd politicile si
programele acesteia permit atingerea obiectivelor urmdrite §i obtinerea unui raport costuri-beneficii optim.

Prin activitdtile pe care le desfisoard, Curtea contribuie la imbunititirea gestiunii financiare a UE §i promoveazd
raspunderea de gestiune si transparenta. Curtea avertizeazd cu privire la riscurile existente, oferd asigurare, semnaleazd
deficientele si reusitele si formuleazd orientdri adresate factorilor de decizie si organelor legislative din UE. Observatiile si
recomandarile sale sunt prezentate Parlamentului European, Consiliului UE, guvernelor si parlamentelor nationale, precum
si publicului larg.

Institutia este organizatd in camere de audit. Structura sa organizatoricd este articulatd in jurul sarcinilor care trebuie
realizate (task-based). Membrii personalului sunt incadrati intr-un ,pool” la nivelul Curtii, din care sunt selectati pentru a fi
repartizati intre diferitele camere, in functie de priorititi.

DESCRIEREA POSTULUI

Curtea a decis sd stabileascd o listd de rezervad cu auditori (m/f) cdrora li se pot oferi contracte ca agenti temporari in cadrul
institutiei, in functie de posturile disponibile si de necesititile operationale.

Auditorii (m/f) vor fi recrutati in temeiul articolului 2b din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru o
perioada de patru ani, care poate fi reinnoitd o singurd datd pentru o perioadd maxima de doi ani. Contractul initial va face
obiectul unei perioade de probad de noud luni.

Auditorii nou-recrutati (m/f) vor urma un program de integrare care va consta intr-o perioada de initiere ce include formare
adecvatd si imersiune in echipele de audit.

Aceastd procedurd de selectie vizeazd grupa de functii AD, gradele AD 5-AD 9, si acoperd mai multe domenii.
Incadrarea in grad a candidatilor selectionati (m/f) se va face pe baza experientei profesionale relevante a acestora.

Salariul lunar de bazd pentru gradul AD 5 (treapta 1) se ridicd in prezent la 4 883,11 euro, in timp ce salariul lunar de bazad
pentru gradul AD 9 (treapta 1) se ridicd in prezent la 8 002,30 euro.
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La salariul de bazd, caruia i se aplicd impozitul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga
anumite indemnizatii, in conditiile previzute de Statutul functionarilor UE si in functie de situatia individuald i de
componenta gospoddriei.

Dispozitiile care reglementeazd modul de calcul al acestor indemnizatii pot fi consultate in Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene (').

Institutiile UE au propriul sistem de pensii si propriul sistem de asigurari de sdndtate, pentru care cotizatiile sunt deduse din
salariile personalului la sursa.

Copiii membrilor personalului se pot inscrie gratuit la Scoala Europeand.
PROFILUL CAUTAT

L. Criterii de eligibilitate

1. Cerinte legale

In conformitate cu articolul 12 alineatul (2) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la data depunerii
candidaturii, candidatii (m/f) trebuie si indeplineascd urmdtoarele conditii:

— sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— 53 beneficieze de toate drepturile cetitenesti;

— sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar; si
— sd prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

2. Calificari

In conformitate cu articolul 10 alineatul (1) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, candidatii (m/f)
trebuie sd detina:

— pentru gradele AD 5-AD 6, un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin
trei ani absolvit cu diplomd;

sau

— pentru gradele AD 7-AD 9, un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin
patru ani absolvit cu diploma.

Pentru ambele domenii vizate de aceastd cerere de exprimare a interesului, vor fi considerati eligibili candidati care detin o
diplomd universitard (licentd, master sau doctor (%)) in unul dintre urmatoarele domenii:

— stiinte matematice (de exemplu, matematica, statistica);
— fizicd si alte stiinte exacte;
— stiinte sociale cantitative (de exemplu, econometrie, sociologie cantitativa);

— informaticd si inginerie informaticd [stiinta datelor, analiza datelor si a retelelor, explorarea datelor si a textelor (data and
text mining)];

— studii economice cantitative [de exemplu, auditul digital, expertizd criminalisticd contabild, automatizarea proceselor
sau explorarea proceselor (process mining)];

— stiinte geospatiale.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=RO
()  Eligibilitatea diplomelor de doctor va fi evaluatd in raport cu tema principald de cercetare.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=RO
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Vi atragem atentia asupra faptului cd vor fi luate in considerare numai diplomele acordate in state membre ale UE sau
diplomele care fac obiectul unor certificate de echivalare emise de autoritdti din unul din aceste state membre ale UE.

3. Experientd profesionald (a se vedea si anexa)

In vederea determindrii gradului, candidatii trebuie si fi dobandit, pand la expirarea termenului de depunere a
candidaturilor:

— pentru gradul AD 5, experientd profesionald relevantd de cel putin doi (2) ani in unul dintre urmitoarele domenii:
(i) matematicd si statisticd; sau (ii) stiinta datelor, auditul digital, analiza datelor si a retelelor, explorarea datelor si a
textelor (data and text mining), automatizarea proceselor si explorarea proceselor (process mining); sau

— pentru gradul AD 6, experientd profesionald relevantd de cel putin patru (4) ani in unul dintre urmitoarele
domenii: (i) matematicd si statisticd; sau (ii) stiinta datelor, auditul digital, analiza datelor si a retelelor, explorarea
datelor si a textelor (data and text mining), automatizarea proceselor si explorarea proceselor (process mining); sau

— pentru gradul AD 7, experientd profesionald relevanti de cel putin sapte (7) ani in unul dintre urmitoarele
domenii: (i) matematicd si statisticd; sau (i) stiinta datelor, auditul digital, analiza datelor si a retelelor, explorarea
datelor si a textelor (data and text mining), automatizarea proceselor si explorarea proceselor (process mining); sau

— pentru gradul AD 8, experientd profesionald relevantd de cel putin zece (10) ani in unul dintre urmaitoarele
domenii: (i) matematicd si statisticd; sau (ii) stiinta datelor, auditul digital, analiza datelor si a retelelor, explorarea
datelor si a textelor (data and text mining), automatizarea proceselor si explorarea proceselor (process mining); sau

— pentru gradul AD 9, experientd profesionald relevantd de cel putin treisprezece (13) ani in unul dintre
urmatoarele domenii: (i) matematica si statisticd; sau (ii) stiinta datelor, auditul digital, analiza datelor si a retelelor,
explorarea datelor si a textelor (data and text mining), automatizarea proceselor si explorarea proceselor (process mining).

4. Cunogtinge lingvistice

Intrucat engleza si franceza sunt limbile oficiale de lucru ale Curtii, se cere o cunoastere temeinicd a uneia dintre aceste limbi
(minimum nivelul C1 pentru competentele de intelegere, de vorbire si de scriere).

Cunoasterea altor limbi va fi consideratd un avantaj.
Pentru a determina nivelul cunostintelor dumneavoastri lingvistice, vd rugdm si consultati site-ul web:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

II. Criterii de selectie

In plus fatd de calificirile, experienta profesionald si nivelul lingvistic mentionate la punctul I ,Criterii de eligibilitate”, in
etapa ulterioard a selectiei vor fi luate in considerare urmdtoarele competente:

— certificare profesionald de citre o organizatie (organizatii) internationald (internationale) de nivel inalt in oricare dintre
domeniile mentionate mai sus (de exemplu, certificare CISA);

— experientd profesionald de cel putin 3 ani in domeniul auditului (audit financiar, audit de conformitate, audit al
performantei), aplicind cunostintele dobandite in oricare dintre domeniile mentionate anterior;

— experientd profesionald doveditd care s aibd o legdturd clard cu unul dintre domeniile mentionate mai sus;

— parcurs universitar solid — un doctorat sau cercetdri academice oficiale in oricare dintre domeniile mentionate mai sus.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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PROCEDURA DE SELECTIE

Candidaturile vor fi examinate, exclusiv pe baza informatiilor furnizate, de un comitet de selectie numit de autoritatea
imputernicitd sd incheie contracte de munca.

Comitetul de selectie va intocmi o listd de rezerva cu candidatii (m/f) care indeplinesc criteriile de eligibilitate, prezentati in
ordine alfabetici.

Candidatii (m/f) inscrisi pe lista de rezerva pot fi invitati la un interviu. Ei vor fi selectati pe baza meritelor profilurilor lor,
tindnd seama de necesitatile serviciului si de competentele mentionate la punctul IT,Criterii de selectie” din prezentul anunt.

Scopul acestui interviu este de a stabili dacd respectivul candidat (respectivii candidati) (m/f) indeplineste (indeplinesc)
efectiv cerintele aferente atributiilor care urmeazi si fie exercitate.

De asemenea, candidatilor (m/f) li se poate cere sa participe la teste specifice suplimentare pentru a le fi evaluate aptitudinile
si competentele.

In urma interviurilor, comitetul de selectie va propune autoritdtii imputernicite si incheie contracte de munci o listd pe care
figureazd candidatul (candidatii) (m/f) care intruneste (intrunesc) cerintele aferente atributiilor ce urmeazi si fie exercitate.

Pe baza acestei liste, autoritatea imputernicitd sa incheie contracte de munca poate apoi si propund o ofertd de munca unuia
sau mai multora dintre candidatii (m/f) selectati.

Includerea candidatilor (m/f) pe lista propusa autoritatii imputernicite sd incheie contracte de munci nu constituie in niciun
caz un drept la recrutare.

DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 15 septembrie 2020, ora 12.00 (CET).

Candidaturile trebuie redactate in limba englezd sau in limba francezd si trebuie trimise exclusiv prin intermediul
formularului online pus la dispozitie la sfarsitul cererii de exprimare a interesului (EN sau FR) publicate pe pagina Curtii
consacratd oportunititilor de angajare (la rubrica Open positions):

https:/[www.eca.europa.cu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US
Candidaturile vor fi insotite de urmitoarele documente:
— o scrisoare de motivatie (maximum 2 pagini);

— un CV actualizat (maximum 5 pagini), elaborat pe baza modelului de curriculum vitae Europass (a se vedea
http://europa.eu/europass).

Candidatii (m/f) trebuie sd indice clar, in formularul de candidaturd, domeniul ales: (i) matematica si statisticd; sau (ii) stiinta
datelor, auditul digital, analiza datelor si a retelelor, explorarea datelor si a textelor (data and text mining), automatizarea
proceselor si explorarea proceselor (process mining).

Vi atragem atentia asupra faptului cd, la evaluarea candidaturii dumneavoastrd, vor fi luate in considerare numai
informatiile furnizate in CV si in scrisoarea de motivatie.

Datele prezentate in formularul de candidaturd sunt considerate adevdrate si corecte si, prin urmare, angajeaza raspunderea

candidatului (m/f).

Candidatii (m/f) trebuie sd fie in mdsurd sd prezinte, la cerere, dovezi scrise ale calificdrilor, ale experientei profesionale si ale
atributiilor lor actuale, dacd acest lucru este considerat necesar.

Persoanele interesate trebuie si completeze la timp formularul de candidaturd. Recomanddm cu insistentd candidatilor s nu
amane trimiterea candidaturilor pentru ultimele ore de dinaintea expirdrii termenului. Experienta a ardtat cd riscul ca
sistemul sd fie suprasolicitat creste pe masurd ce se apropie termenul de depunere a candidaturilor. Depunerea la timp a
candidaturii riscd sa fie dificild in acest caz.

Candidaturile care nu respecti cu strictete aceste instructiuni vor fi respinse.


https://www.eca.europa.eu/ro/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/ro
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POLITICA N MATERIE DE RECRUTARE

In conformitate cu politica aplicati de Curte in ceea ce priveste egalitatea de sanse si cu articolul 1d din Statutul
functionarilor UE, Curtea promoveazd diversitatea si egalitatea de sanse. Curtea acceptd candidaturi fard nicio discriminare
si ia masuri pentru a asigura o recrutare echilibratd intre barbati si femei, conform dispozitiilor articolului 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. De asemenea, Curtea pune in aplicare masuri pentru a asigura o conciliere
intre viata profesionald si cea personald.

Daci aveti nevoie de asistentd speciald (in cazul unui anumit handicap sau al unei anumite dizabilitdti) pentru a putea
participa la aceastd procedurd de selectie, vd rugdm si trimiteti un e-mail in timp util la adresa ECA-Recrutement@eca.
europa.eu

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd si asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (mff) in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE ().

Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specifici privind confidentialitatea in cazul anunturilor de posturi
vacante, disponibild la urmatoarea adresa:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies RO.PDF

In cazul in care un anunt de ocupare a unui post vacant sau o cerere de exprimare a interesului prevede intocmirea unei liste
de rezervd, lista de rezervd cu numele candidatilor selectati (m/f) va fi publicatd pe site-ul web al Curtii (intranet/internet).
Aceastd listd va rimane pe site-ul web al Curtii pan la sfarsitul perioadei de validitate. Retineti cd aveti dreptul de a solicita
ca numele dumneavoastrd sd nu apard pe lista de rezervd publicatd, trimitdnd un e-mail la adresa ECA-recrutement@eca.
europa.cu

CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII SI ACTIUNI iN JUSTITIE - PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI
EUROPEAN

Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie luatd in ceea ce va priveste vi lezeazd, aveti la dispozitie
urmdtoarele optiuni:

I. Cerere adresatd comitetului de selectie prin care se solicitd acestuia si isi reexamineze decizia

Puteti trimite o cerere scrisd motivatd de reexaminare a unei decizii luate de comitet. O astfel de cerere trebuie trimisd in
termen de 10 zile de la data notificarii deciziei la adresa ECA-Recours@eca.europa.cu

II. Reclamatii

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor UE, puteti depune o reclamatie impotriva deciziei Curtii de
respingere a candidaturii dumneavoastrd, in termen de trei luni de la data comunicirii deciziei respective. Aceastd reclamatie
trebuie sd fie trimisd la urmdtoarea adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Actiuni in justitie

In temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor UE, in cazul in care reclamatia dumneavoastrd este respinsd si aceastd
decizie va lezeazd, puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene prin care sd atacati aceastd decizie. O
astfel de actiune trebuie sd fie introdusd de un avocat in termen de trei luni de la data notificarii deciziei de respingere a
reclamatiei.

() JOL 295 21.11.2018, p. 39.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
mailto:ECA-recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Pliangeri adresate Ombudsmanului European

In cazul in care considerati cd gestionarea candidaturii dumneavoastrd a implicat o administrare defectuoasd din partea
Curtii de Conturi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupa ce ati contactat in prealabil Curtea de
Conturi in vederea solutiondrii diferendului. Plangerea trebuie transmisa in scris, in termen de doi ani de la data la care ati
avut cunostintd de faptele respective. Un formular de plangere este disponibil online, pe site-ul internet al Ombudsmanului
European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca efect intreruperea termenelor prevazute mai sus pentru reclamatii
si pentru actiuni in justitie.



28.7.2020 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 248 Al7

ANEXA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Experienta profesionald cerutd pentru procedura de selectie mentionatd mai sus poate si fi fost dobanditd, de exemplu, in
societdti private, in organizatii si/sau organisme internationale, in institutii sifsau agentii ale UE, in administratii nationale
sifsau regionale, in mediul academic, in institute de cercetare, in industrie sau in organizatii neguvernamentale ori ca
activitate independentd. Ea va fi luatd in considerare numai daca:

— constituie 0 muncd reald si efectivd;
— este remuneratd;
— implicd un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu; si
— indeplineste urmatoarele conditii:
— stagii: dacd sunt remunerate;

— serviciul militar obligatoriu: dacd a fost efectuat inainte sau dupd obtinerea diplomei cerute, pentru o perioadd care
sd nu depdseascd durata legald in statul membru din care proveniti;

— concediu de maternitate/de paternitate/de adoptie: daci a fost luat in cadrul unui contract de munci;

— doctorat: pentru o perioadd de maximum 3 ani, cu conditia ca doctoratul si fi fost obtinut efectiv, indiferent dacd
activitatea a fost remuneratd sau nu; si

— muncd cu fractiune de norma: calculatd proportional cu numdrul de ore lucrate: de exemplu, activitatea de munci
cu jumdtate de normd pentru o perioadd de 6 luni ar fi contabilizatd ca fiind de 3 luni.
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