28.7.2020 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 248 Al1

KORIGENDA

KORIGENDUM K VYZVE NA VYJADRENIE ZAU]MU

Auditori v odbore i) matematika a Statistika, ii) ditovd veda, digitdlny audit, analyza ddajov a sieti,
hibkovd analyza ddajov a textu, automatizicia procesov a vytaZovanie procesov

Docasni zamestnanci (platova trieda AD 5 - AD 9)
(Tymto textom sa rusi a nahrddza text uverejneny v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie C 185 A zo 4. jiina 2020, s. 1)
(2020/C 248 A[01)

KTO SME

Eurépsky dvor auditorov (EDA) je externy auditor Eurépskej Gnie. EDA bol zriadeny v roku 1975 a je jednou zo siedmich
institacii EU. Sidlime v Luxemburgu a zamestndvame priblizne 900 auditorskych, podpornych a administrativnych
zamestnancov zo vietkych clenskych stitov EU.

EDA pracuje ako organ s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého clenského $tatu EU. Nasi auditori kontrolujd, ¢i EU vedie
dobré uctovnictvo a spravne uplatiiuje finanéné pravidld a ¢i jej politiky a programy dosahuji plidnované ciele
a zabezpecuji optimdlnu hodnotu za vynalozené peniaze.

Svojou pracou prispievame k zlepsovaniu financného riadenia EU a presadzovaniu povinnosti zodpovedaf sa
ak transparentnosti. Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a spechy a pondkame
usmernenia pre tvorcov politik a zdkonodarcov EU. Svoje zistenia a odportcania predkladime Eurépskemu parlamentu,
Rade EU, ndrodnym vlidam a parlamentom a Sirokej verejnosti.

Dvor auditorov je rozdeleny do auditorskych komor. Jeho organiza¢nd $truktiira je zamerand na vykondvanie tloh
a zamestnanci s prideleni do tzv. poolov, z ktorych sa na zdklade priorit vyberaji na vykonavanie tloh v jednotlivych
komorach.

CO PONUKAME

Dvor auditorov sa rozhodol vyhotovit rezervny zoznam auditorov a auditoriek, ktorym sa budi moct pondknut zmluvy
pre docasnych zamestnancov institdcie v zavislosti od dostupnych pracovnych miest a operaénych potrieb.

Auditori a audltorky budd prijati/prijaté na zdklade ¢ldnku 2b Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU
(PZOS) na §tvorrocné obdobie, ktoré je mozné raz predizit o dalsie dva roky. Prvé zmluva bude podliehat skisobnej dobe
v trvan{ deviatich mesiacov.

Novoprijati auditori a novoprijaté auditorky sa zac¢astnia na integracnom programe, ktory bude pozostdvat z Gvodného
obdobia zahfnajiiceho vhodnt odbornii pripravu a zaclenenie do auditorskych timov.

Toto vyberové konanie sa tyka funkcnej skupiny AD, platovych tried AD 5 az AD 9 a niekolkych oblasti.
Klasifikdcia tspesnych uchddzacov a uchddzaciek bude stanovend na zdklade ich prislusnej odbornej praxe.

Zékladny mesacny plat v platovej triede AD 5 (stupen 1) je v stiCasnosti 4 883,11 EUR a zdkladny mesacny plat v platovej
triede AD 9 (stupeni 1) je v stcasnosti 8 002,30 EUR.
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Zékladnd mzda, ktord podlicha dani EU a je oslobodend od dane clenského $titu, moze byt v silade s podmienkami
stanovenymi v PZOZ a v zévislosti od osobnej situdcie a zloZenia domdcnosti zvysend o urcité prispevky.

Ustanovenia, ktorymi sa riadi vypocet tychto prispevkov, sa nachddzaji v Podmienkach zamestnavania ostatnych
zamestnancov (}).

Institicie EU maja svoj vlastny dochodkovy systém a systém zdravotnej starostlivosti, ktory je zaloZeny na prispevkoch
odpocitavanych pri zdroji z platov zamestnancov.

Zamestnanci maji moznost zadarmo zapisat svoje deti do Eurdpskej skoly.

KOHO HLADAME

I. Kritérid opravnenosti

1. Prdvne poZiadavky

Uchadzaci a uchddzacky musia podla clinku 12 ods. 2 PZOZ k ddtumu zaslania prihlasky splfat tieto podmienky:
— byt $titnym prislusnikom/3titnou prislusnickou jedného z ¢lenskych stitov EU,
— pozivat svoje obcianske prava,

— mat splnené vSetky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,

— splnat charakterové poziadavky pre vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifikdcia

V stlade s ¢ldnkom 10 ods. 1 PZOZ:

— pre platové triedy AD 5 — AD 6 droveil vzdelania, ktord zodpovedd aspon trojro¢nému dokoncenému
vysokoskolskému $tadiu, osvedéend diplomom,

alebo

— pre platové triedy AD 7 — AD 9 droven vzdelania, ktord zodpovedd aspon S$tvorrocnému dokoncenému
vysokoskolskému $tadiu, osved¢end diplomom,

V obidvoch odboroch, na ktoré sa vztahuje tito vyzva, budi za opravnenych povazovani uchddzaci s vysokoskolskym
diplomom (bakaldr, magister alebo PhD (%) v jednej z nasledujicich oblasti:

— matematické vedy (napr. matematika, Statistika),

— fyzika a iné exaktné vedy,

— kvantitativne socidlne vedy (napr. ekonometria, kvantitativna socioldgia),

— pocitadova veda a inZinierstvo (ddtové veda, analyza tdajov/sieti, vytaZovanie idajov/textov),

— kvantitativne obchodné $tadid (napr. digitdlny audit, forenzné G¢tovnictvo, automatizdcia procesov alebo vytaZovanie
procesov), geopriestorové vedy.

— geopriestorové vedy.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=EN
() Opréavnenost doktorandskych titulov bude posudzovand podla hlavného predmetu vyskumu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=EN
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Do tvahy sa vezmii len kvalifikacie, ktoré boli udelené v ¢lenskych $titoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného orgdnmi v tychto ¢lenskych $tatoch.

3. Odbornd prax (pozri tiez prilohu)
Na stanovenie platovej triedy musia uchadzaci pred uplynutim lehoty na podanie Ziadosti mat:

— aspoii dva (2) roky preukdzanej odbornej praxe v odbore bud i) matematika a Statistika alebo ii) ddtovd veda,
digitélny vek, analyza Gdajov a sieti, hlbkové analyza tidajov a textu, automatizdcia procesov a vytaZovanie procesov pre
platovd triedu AD 5 alebo

— aspoii $tyri (4) roky preukdzanej odbornej praxe v odbore bud i) matematika a Statistika alebo ii) ddtovd veda,
digitdlny vek, analyza tidajov a sieti, hibkové analyza tidajov a textu, automatizcia procesov a vytazovanie procesov pre
platovii triedu AD 6 alebo

— aspoi sedem (7) rokov preukizanej odbornej praxe v odbore bud’ i) matematika a Statistika alebo ii) dtova veda,
digitalny vek, analyza dajov a sieti, hlbkova analyza ddajov a textu, automatizacia procesov a vytazovanie procesov pre
platovi triedu AD 7 alebo

— aspoii desat (10) rokov preukizanej odbornej praxe v odbore bud’ i) matematika a 3tatistika alebo ii) ddtové veda,
digitalny vek, analyza Gdajov a sieti, hlbkova analyza Gdajov a textu, automatizdcia procesov a vytazovanie procesov pre
platovii triedu AD 8 alebo

— aspon trindst (13) rokov preukdzanej odbornej praxe v odbore bud’ i) matematika a $tatistika alebo ii) ddtové veda,
digitalny vek, analyza dajov a sieti, hlbkova analyza ddajov a textu, automatizacia procesov a vytazovanie procesov pre
platovd triedu AD 9.

4. Znalost jazykov

KedZe angli¢tina a franctizstina st oficidlnymi pracovnymi jazykmi Dvora auditorov, poZaduje sa vybornd znalost jedného
z tychto jazykov (porozumenie, hovorenie a pisane aspoil na trovni C1).

Znalost dalsich jazykov sa povazuje za vyhodu.
Svoju troveti jazykovych znalosti si mézete overit tu:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.circ 3-common-reference-
levels-self-assessment-grid

II. Podmienky casti

Okrem kvalifikdcie, odbornej praxe a jazykovych znalosti uvedenych v oddiele I. Kritérid opravnenosti budil v neskorsej
faze vyberu hodnotené tieto sposobilosti:

— odbornd certifikicia od vyznamnej medzindrodnej organizdcie/medzindrodnych organizdcii v niektorom z vyssie
uvedenych odborov (napriklad certifikdcia CISA),

— odbornd prax v dfzke aspoii troch rokov v oblastiach auditu (finanény audit a audit zhody, vykonnostny audit), pocas
ktorej uchddza¢ alebo uchddzacka pouzival znalosti ziskané v niektorom z vyssie uvedenych odborov,

— preukdzand odbornd prax, ktord zretelne stvisi s jednym z vyssie uvedenych odborov,

— dobré skolské vysledky — titul PhD alebo oficidlny akademicky vyskum v niektorom z vyssie uvedenych odborov.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.circ3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.circ3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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VYBEROVE KONANIE
Ziadosti preskiima vyberovd komisia, ustanovend orgdnom oprdvnenym uzatvérat pracovné zmluvy (dalej len ,O00UPZ*)

vyhradne na zdklade poskytnutych informacii.

Vyberovd komisia zostavi rezervny zoznam uchddzaov a uchddzaciek, ktori/ktoré spliiajii kritérid opravnenosti
v abecednom poradi.

Uchddzaci a uchddzacky na rezervnom zozname mozu byt pozvani/pozvané na pohovor. Budii vybrani/vybrané podla
kvality svojich profilov s ohladom na potreby prislusného oddelenia a sposobilosti uvedené v oddiele II. Vyberové kritérid
tohto ozndmenia.

Ucelom tohto pohovoru je urcit, ¢i uchddzaci a uchddzacky skutocne spinajii poziadavky stvisiace s povinnostami, ktoré
maja vykondvat.

Je tiez mozné, Ze sa budii musiet podrobit dal$im osobitnym testom na posidenie ich schopnosti a sposobilosti.

Po pohovoroch vyberovd komisia odovzdd orgdnu oprdvnenému uzatvirat pracovné zmluvy navrhovany zoznam
uchddzacov a uchddzaciek, ktorifktoré splnajii poziadavky stvisiace s povinnostami, ktoré majt vykondvat.

Na jeho zdklade potom OOUPZ méze jednému alebo viacerym vybranym uchddza¢om a uchddzackdm urobit ponuku
pracovného miesta.

Zaradenie uchddzacov a uchddzaciek na zoznam predloZeny organu opravnenému uzatvarat pracovné zmluvy v Ziadnom
pripade neznamend nérok na prijatie.

PRIHLASKY

Termin na podanie prihldSok je 15. septembra 2020 na poludnie (SEC).

Prihldsky musia byt napisané v angli¢tine alebo vo franctizstine a zaslané vyhradne prostrednictvom online formuldra
uvedeného v dolnej Casti tejto vyzvy (EN alebo FR), ktory je k dispozicii na strinke EDA venovanej pracovnym
prilezitostiam (,Vol'né pracovné miesta“):

https:/[www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US

K prihldske musia byt priloZené tieto dokumenty:

— motivacny list (maximdalne 2 strany),

— aktudlny Zivotopis (maximdlne 5 strdn), ktory musi byt vo formdte ,Europass® (pozri: http://europa.eu/europass).

Uchddzaci a uchddzacky musia v Ziadosti jasne uviest zvoleny odbor: i) matematika a Statistika alebo ii) ddtové veda,
digitalny audit, analyza dajov a sieti, hlbkova analyza ddajov a textu, automatizdcia procesov a vytaZovanie procesov.

Upozornujeme, Ze pri vyhodnocovani prihlasok sa buda zohladniovat len informécie uvedené v Zivotopise a motiva¢nom
liste.

Informdcie uvedené v prihlaske sa povazuji za pravdivé a spravne a pre uchddzacov a uchddzacky budd teda zavdzné.

Uchéddzadi a uchddzacky musia na poziadanie predlozit pisomny doklad o svojej kvalifikdcii, odbornej praxi a stcasnych
tlohdch, ak sa to pozaduje za nevyhnutné.

Uchddzadi a uchddzacky, ktori/ktoré prejavia zdujem, musia vyplnit svoju online prihlasku vcas. Uchddza¢om
a uchddzackdm dorazne odportcame, aby prihldsku neodkladali na posledné hodiny. Skiisenosti ukdzali, Ze systém sa
moze s bliziacim terminom na podanie prihldSok pretazit a moze byt preto tazké podat prihldsku vcas.

Ziadosti, ktoré prisne nespliiajii tieto pokyny, budd zamietnuté.


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europa.eu/europass/en
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POLITIKA PRI]fMANIA ZAMESTNANCOV

Dvor auditorov v silade s politikou rovnosti prilezitosti a ¢lankom 1 pism. d) sluzobného poriadku vita rozmanitost
a presadzuje rovnaké prilezitosti. Dvor auditorov akceptuje prihldsky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijima
opatrenia na zabezpecenie vyrovnaného zastiipenia muzov a Zien podla ¢lanku 23 Charty zdkladnych prav Eurdpskej dnie.
Dvor auditorov realizuje tieZ opatrenia na zostiladenie pracovného a rodinného Zivota.

Ak vyzadujete osobitné opatrenia (v pripade konkrétneho zdravotného postihnutia alebo znevyhodnenia) na Gicast v tomto
vyberovom konani, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail: na adresu ECA-Recrutement@eca.curopa.cu.

OCHRANA UDAJOV

Dvor auditorov sa zavizuje zabezpeit, aby osobné tidaje uchddzacov a uchddzaciek boli spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, uradmi a agentiirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov a ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (}).

Viac informdcif sa nachddza v osobitnom vyhldsen{ o ochrane osobnych ddajov tykajicom sa volnych pracovnych miest,
ktoré je dostupné na tejto adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_EN.PDF

V pripade, Ze sa v ozndmeni o volnom pracovnom mieste alebo vo vyzve na vyjadrenie zdujmu stanovuje, Ze méd byt
vytvoreny rezervny zoznam, bude rezervny zoznam s menami uspesnych uchddzacov a uchddzaciek uverejneny na
webovom sidle EDA (intranet/internet). Zoznam zostane na naSom webovom sidle do uplynutia jeho platnosti.
Upozoriiujeme, Ze mdte pravo poziadat, aby Vase meno nebolo na rezervnom zozname uvedené. MoZete o to poziadat
zaslanim e-mailu na adresu ECA-recrutement@eca.curopa.eu.

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - STAZNOSTI A ODVOLANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek $tadiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie méd pre vas negativne dosledky, mozete
pouzit tieto prostriedky:

I. Ziadost o preskiimanie rozhodnutia prijatého vyberovou komisiou

Mozete predlozit odovodnend pisomnd Ziadost o opiatovné preskiimanie rozhodnutia komisie. Tato Ziadost je potrebné
predlozit do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia a zaslat na ttto adresu: ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Staznosti

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku moézete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat staznost voci
rozhodnutiu Dvora auditorov zamietnut Vasu ziadost na tito adresu:

Generdlny tajomnik
Eurdpsky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxemburg
LUXEMBURSKO

III. Sidne odvolanie

Podla ¢ldnku 91 sluzobného poriadku, ak je Vasa staznost zamietnutd a toto rozhodnutie mé pre vds negativne dosledky,
mozete podat odvolanie na Eurépsky stidny dvor. Takéto odvolania je potrebné podat do troch mesiacov odo dia
ozndmenia rozhodnutia o zamietnuti staznosti.

("  U.v.EUL 295, 21.11.2018, s. 39.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
mailto:ECA-recrutement@eca.europa.eu
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IV. Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, Ze Vasa ziadost bola predmetom nespravnych tradnych postupov zo strany Eurdpskeho dvora
auditorov, mozete po tom, ako sa najskor obratite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, podat staznost Eur6pskemu
ombudsmanovi. Tato staznost musite predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skuto¢nosti. Formular
elektronickej staznosti je pristupny na webovom sidle Eurépskeho ombudsmana. Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi
nemajt za nasledok pozastavenie uvedenych lehot na podanie odvolania.
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PRILOHA

ODBORNA PRAX

Odbornd prax vyzadovand pre uvedené vyberové konanie mohla byt ziskand napriklad v stikromnych spolo¢nostiach,
v medzindrodnych organizdcidch ajalebo v orgdnoch, institacidch afalebo agenttrach EU, vo vnutro$tatnych afalebo
v regiondlnych spravnych orgdnoch, na vysokych $koldch, vo vyskumnych dstavoch, priemysle, nevlddnych organizdcidch
alebo v rdmci samostatne zarobkovej ¢innosti a bude zohladnend len vtedy, ak:

— predstavuje skuto¢nti a efektivnu pracu,
— je platend,
— zahffia podriadeny vztah alebo spociva v poskytovani sluzby,
— podlieha tymto podmienkam:
— stdze: ak sa platené,

— povinnd vojenskd sluzba: dokoncend pred pozadovanym diplomom alebo po fiom v dizke nepresahujticej zdkonom
stanovent dobu vo Vasom clenskom S$tdte,

— materskd/otcovskd dovolenka, dovolenka v pripade osvojenia: ak sa na fu vztahuje pracovnd zmluva,

— doktorat: v maximadlnej dizke troch rokov, ak bol doktorat skutocne ziskany a bez ohladu na to, ¢i bola alebo nebola
préca platend,

— prdaca na Ciasto¢ny Gvazok: vypocitand na pomernom zdklade podla po¢tu odpracovanych hodin, napr. polovi¢ny
tvizok na Sest mesiacov by sa pocital ako tri mesiace.
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