EUROPEISKA
REVISIONSRATTEN

Inbjudan att anmadla intresse

Revisorer (svensk- eller dansksprakiga)

Tillfdlligt anstéllda (I6negrad AD 6)

OM REVISIONSRATTEN

Europeiska revisionsratten inrdttades 1975 och ar Europeiska unionens externa revisor och en
av EU:s sju institutioner. Vi har vart sate i Luxemburg och har cirka 1 000 anstallda — revisorer,
stodpersonal och administrativ personal — fran alla lander i EU.

Revisionsratten fungerar som ett kollegium av 27 ledamoéter, en fran varje EU-medlemsstat.
Revisorerna kontrollerar att EU har tillforlitliga rakenskaper och tillampar de finansiella reglerna
korrekt samt att EU:s politik och program uppnar de uppstallda malen och ger valuta for
pengarna.

Genom vart arbete bidrar vi till att forbattra EU:s ekonomiska forvaltning och framjar
ansvarsskyldighet och insyn. Vi varnar for risker, avger revisionsforklaringar, lyfter fram brister
och goda exempel och erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare vagledning. Vi presenterar
vara iakttagelser och rekommendationer for Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och
nationella parlament och regeringar samt allmanheten.

Revisionsratten ar en modern och dynamisk organisation som efterstravar och framjar
spetskompetens, professionalism, dppenhet och integritet. Vi ser oss sjdlva som en flexibel
institution som verkar for mangfald och likabehandling dar varje individ ska ha mojlighet att
utvecklas optimalt. Genom vart individuella och gemensamma deltagande i revisionsrattens
verksamhet och ett ambitiost utbildningsprogram har vi som mal att gora revisionsratten till en
intellektuellt stimulerande arbetsplats och en larandebaserad organisation som forlitar sig pa
institutionell kunskap och en motiverad och vélutbildad personal som tjanar EU och dess
medborgare.
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Vi ar en forhallandevis liten EU-institution, vilket forenklar integrationen av nya medarbetare,
underlattar interaktionen mellan kolleger och framjar lagarbete. Vi erbjuder flexibla arbetstider
och madjlighet till distansarbete dven utanfor bostadsorten?. Vi virdesatter mangfald och
inkludering, framjar lika mojligheter och varnar om en arbetsmiljo som bygger pa hdnsyn, 6ppen
kommunikation, dialog och 6msesidigt fortroende. Personalens engagemang och vélbefinnande
ar hornstenar i vara interna riktlinjer, liksom omtanken om miljon.

Revisionsratten ar indelad i tio revisionsinriktade eller administrativa direktorat som ar
organiserade i flexibla uppgiftsbaserade team. Revisionsdirektoraten behandlar olika
politikomraden och tilldelas personal i enlighet med de prioriteringar som anges i
arbetsprogrammet. Kunskapshantering och utveckling av [amplig sakkunskap ar nyckeln till vart
revisionsarbete, vilket ocksa inbegriper resor inom EU och till andra lander i hela varlden.
Revisionsratten erbjuder en stimulerande larandemiljo dar du far maojlighet att utvecklas i din
yrkesroll.

VI ERBJUDER

For att kunna tillgodose behovet av effektivitetsrevisioner i samtliga EU-medlemsstater och pa
sa vis fullgbra vart granskningsmandat utlyser vi en inbjudan att anmala intresse for ett
tidsbegransat tillfalligt kontrakt for revisorer med fordjupade kunskaper i danska eller svenska.
Nyanstdllda revisorer erbjuds unika modjligheter till yrkesmassig utveckling, vardefull
arbetslivserfarenhet och inblick i saval EU:s finanser och politik som revisionsrattens roll.

Revisorerna rekryteras enligt artikel 2b i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska
unionen? for en period pa fyra ar som kan férlangas en géng for en ytterligare period pa hogst
tva ar. | det inledande kontraktet ingar nio manaders provanstallning.

De nyanstallda revisorerna kommer att folja ett integrationsprogram som bestar av en
introduktionsperiod med lamplig utbildning och arbete i granskningsteam.

Beroende pa hur verksamhetens behov utvecklas och om det ligger i tjanstens intresse kan
revisionsratten anordna interna uttagningsprov for sin personal i enlighet med artikel 4 i
tjiansteforeskrifterna.

Grundloénen i lonegrad AD 6 (I6neklass 1) ar for narvarande 6 418,36 euro i manaden.

Utover grundlonen, som beskattas av unionen och ar befriad fran nationell skatt, kan vissa
ersattningar tillkomma enligt villkoren i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska
unionen beroende pa den anstélldas situation och familjesammansattning.

1 F6r narvarande har de anstillda méjlighet att distansarbeta upp till tio dagar i manaden. Av dem kan
de anstallda arbeta fem dagar per manad och hogst 30 dagar om aret fran en annan ort én
bostadsorten.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20240101

RHS1495675V02-24PP-Auditors_SV_DA language_temporary AD6-TR.docx 2



Bestammelser om hur dessa ersattningar beraknas finns i anstallningsvillkoren for ovriga
anstéllda i Europeiska unionen.

EU-institutionerna har ett eget pensionssystem och sjukforsdkringssystem, och bidrag till dessa
dras av direkt fran de anstalldas loner.

Barn till anstallda har ratt till gratis skolgang pa Europaskolan.

ARBETSUPPGIFTER

| arbetsuppgifterna for de revisorer som anstalls ingar att utforma och genomfora revisioner i
enlighet med internationellt erkdnda standarder och de omfattar féljande:

— Utarbeta revisionsplaner som bygger pa sunda revisionsmetoder.

— Utfdra granskningsatgarder och dokumentera revisionsarbetet.

— Sammanstalla, kontrollera och analysera komplexa data och anvanda digitala verktyg.
— Utarbeta och férmedla granskningsresultat, granskningsrapporter och uttalanden.

— Bidra med expertkunskaper och stod nar det géller kunskapshantering, sarskilda
politikomraden och revisionsmetoder.

— Bidra till att uppratthalla och utveckla revisionsrattens forbindelser med externa
intressenter pa nationell niva, EU-niva och internationell niva.

— Samla in och analysera dokument, information och data fran en rad olika kallor.

VI SOKER

1. Rattsliga krav

| enlighet med artikel 12.2 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen maste
de s6kande, det datum da ansdkan gors,

- vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

- atnjuta fulla medborgerliga rattigheter,

- ha fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning,
- uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

2. Kvalifikationer

| enlighet med artikel 10.1 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen och
artikel 5.3 i tjansteforeskrifterna, som ska tillampas pa motsvarande satt for tillfalligt anstéllda,
ska de s6kande ha
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i.  enutbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbeuvis, eller

ii.  nardetliggeritjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

Notera att endast examensbevis och yrkeskvalifikationer som utfardats eller erkdnts i EU:s
medlemsstater (eller fore detta medlemsstater) eller for vilka det finns ett intyg om likvardighet
som utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

3. Yrkeserfarenhet

Vi soker mycket motiverade sokande som senast den sista ansokningsdagen kan visa att de har
forvarvat minst tva ars relevant yrkeserfarenhet inom revision (finansiella revisioner,
regelefterlevnads-  och effektivitetsrevisioner), ekonomisk  forvaltning, projekt-
/programutvardering, utformning eller genomférande av strukturreformer eller offentlig politik,
efter att ha uppnatt ovannamnda kvalifikationer.

4, Sprakkunskaper

- Utmarkta kunskaper i svenska eller danska (minst niva C2 nar det galler att forsta, tala
och skriva).

- Eftersom engelska och franska ar officiella arbetssprak vid revisionsratten kravs
tillfredsstallande kunskaper i ett av dessa sprak (minst niva B1 nar det géller att forsta,
tala och skriva).

Ange din sprakniva i meritférteckningen enligt bedomningsmallen nedan:
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference

5. Fardigheter

- Formaga att sammanstalla, sammanfatta och analysera information.

- Formaga att pa ett andamalsenligt satt planera och genomfora granskningsuppgifter.

- God kommunikationsférmaga och social kompetens.

- Flexibilitet att arbeta i en uppgiftsbaserad organisation och en internationell miljo dar
det ingar utlandsresor i samband med granskningsbesok (tjansteresor).

- FOrmaga att arbeta bade sjalvstandigt och i grupp.

URVALSFORFARANDE

Behorighetskontroll

En urvalskommitté3 kommer att bedéma ansékningarna gentemot de behdrighetskriterier som
anges i punkterna 2, 3 och 4 under rubriken ”VI SOKER”. Urvalskommittén utses av den funktion
vid revisionsratten som adr behorig att inga anstdllningsavtal (nedan kallad

3 Urvalskommitténs sammansattning kommer att offentliggéras pa revisionsrittens webbplats.
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tillsdttningsmyndigheten). Sokande som inte uppfyller behorighetskriterierna kommer att
uteslutas fran urvalsférfarandet.

Urvalskommittén upprattar darefter en lista 6ver sokande som uppfyller behorighetskriterierna.
Bedomningsfas

Behoriga sokande kallas till skriftliga prov och/eller intervjuer som genomférs av
urvalskommittén. Proven och/eller intervjuerna &r utformade pa ett sadant satt att
urvalskommittén kan bedoma de sokandes fardigheter och formaga for den aktuella tjansten (se
punkt 5 ”Fardigheter”). Sprakkunskaper (se punkt 4) kommer ocksa att testas. Behoriga sékande
kommer i god tid att informeras om provens utformning och tidsramar.

Reservlista

Efter de skriftliga proven och/eller intervjuerna lamnar urvalskommittén ett forslag till lista Gver
sokande som uppfyller de krav som anges under rubriken ”VI SOKER” till
tillsattningsmyndigheten. Utifran verksamhetens behov och tillgangen pa lediga tjanster kan
tillsattningsmyndigheten sedan erbjuda sdkande pa reservlistan anstallning.

Reservlistan galler till och med den 31 december 2025, men giltighetstiden kan komma att
forlangas av tillsattningsmyndigheten. Listan offentliggérs pa revisionsrattens webbplats i
bokstavsordning.

Att en sdkande finns med pa reservlistan berattigar inte pa nagot satt till anstallning.
ANSOKAN

Sista datum for att lamna in ansdkan ar den 22 october 2024 kl. 12.00 (CET).

Ansokan ska vara skriven pa engelska eller franska och maste skickas in via online-formuléret
langst ner i denna inbjudan (EN eller FR) som du hittar pa revisionsrattens sida 6ver lediga jobb
(under ”Open positions”):

https://www.eca.europa.eu/sv/Pages/JobOpportunities.aspx

Ansokan maste innehalla

— ett personligt brev,

— en aktuell meritforteckning, helst i Europassformat (se http://europa.eu/europass).

Ansdkningar som kommer in efter tidsfristen eller som inte skickas in via online-formuléret
for detta dndamal kommer att avsl3as.

Urvalskommittén bedémer ansdkningarna enbart pa grundval av uppgifterna i dessa handlingar.
Den kan begara in handlingar fran de sékande som styrker uppgifterna i deras ansdkningar. Om
de sokande inte lamnar in styrkande handlingar pa begaran kommer deras ansdkningar att
avslas.
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For att vara sdker pa att din ansékan kommer in i tid rader vi dig att inte vanta till sista stund.
Systemet kan bli 6verbelastat nar tidsfristen for inlamning av ansdkan narmar sig.

REKRYTERINGSPOLICY

LIKA MOJLIGHETER OCH SKALIG ANPASSNING

| enlighet med revisionsrattens policy for mangfald och inkludering och artikel 1d i
tjiansteforeskrifterna ar revisionsratten positiv till mangfald och framjar lika majligheter. Vi
valkomnar ansokningar utan atskillnad och strévar efter att rekrytera lika manga kvinnor som
man, i enlighet med artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna.
Vi vidtar ocksa atgarder som gor det lattare att forena arbetsliv med familjeliv.

Om du har en funktionsnedsattning och det kravs sarskilda atgarder for att du ska kunna delta i
urvalsforfarandet ombeds du att i god tid skicka ett mejl till foljande adress: ECA-
Selection@eca.europa.eu.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Europeiska revisionsratten atar sig att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet
med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utférs av
unionens institutioner, organ och byrdaer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphavande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG.

Narmare uppgifter finns i det sarskilt meddelandet om skydd av personuppgifter vid rekrytering
pa féljande adress:

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific Privacy Statement vacancies/Speci
fic Privacy Statement vacancies EN.PDF

Reservlistan med namnen pa de sdkande som uppfyller kraven i denna inbjudan att anmala
intresse kommer att offentliggoras pa revisionsrattens webbplats. Listan ligger kvar pa var
webbplats sa lange den &r giltig.

En sokande vars namn finns med pa listan har mojlighet att fa sitt namn borttaget fran listan
innan den offentliggdrs genom att skicka ett mejl till ECA-Selection@eca.europa.eu. Att ett namn
tas bort fran den offentliggjorda listan paverkar inte den sokandes mojligheter att eventuellt bli
utvald.

BEGARAN OM OMPROVNING — KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN — KLAGOMAL TILL
EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Om du i nagot skede i urvalsforfarandet anser att ett beslut gar dig emot har du féljande
valmojligheter:
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Begidran om att urvalskommittén omprovar sitt beslut

Du kan lamna in en skriftlig motiverad begiaran om omprovning av ett beslut som fattats av
urvalskommittén. En sddan begaran maste skickas in inom tio kalenderdagar fran delgivandet av
beslutet, till foljande adress: ECA-Recours@eca.europa.eu. Om den sista dagen i denna period
ar en allman helgdag, l6rdag eller séndag l6per perioden ut vid midnatt ndrmast foljande
arbetsdag.

Klagomal

Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna kan du lamna in ett skriftligt klagomal mot
revisionsrattens beslut att avsla din ansdkan inom tre manader fran delgivandet av beslutet pa
foljande adress:

Generalsekreteraren
Europeiska revisionsratten
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBURG

Overklagande

Enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna kan du 6verklaga ett beslut om att avsla ditt klagomal, i
den man beslutet gér dig emot, till Europeiska unionens domstol. Overklagan méste ldmnas in
av en advokat inom tre manader fran delgivandet av beslutet att avsla klagomalet.

Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Om du anser att revisionsrattens handlaggning av ditt drende har gett upphov till ett
administrativt missforhallande kan du lamna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen efter
att forst ha kontaktat revisionsratten i syfte att bildgga tvisten. Klagomalet ska skriftligen
overlamnas till Europeiska ombudsmannen inom tva ar fran det datum da du fick kinnedom om
forhallandena i fraga. Pa Europeiska ombudsmannens webbplats finns ett klagomalsformular.
Ett klagomal till Europeiska ombudsmannen upphéaver inte de tidsfrister for overklagande som
anges ovan.
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