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MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurdpai Szdmvevdszék az Eurdpai Uni6 kiils§ ellendre. A luxembourgi székhelyti intézmény az
Unié hét intézményének egyike, és mintegy 900 ellenérzd, timogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztat az
Eurépai Unié minden orszagabol.

A SzdmvevGszék 27 tagl kollektiv testiiletként létja el feladatait, amelybe minden unids tagdllam egy-egy tagot delegdl.
Szamvevdink azt ellendrzik, hogy az Uni6é megbizhatban vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szablyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e kitiizott céljaikat és megfelel értékaranyossagot biztositanak-e.

Munkdnk sordn azzal toreksziink eredmények elérésére, hogy segitjik az Unidt a forrdsok jobb kihasznaldsdban.
Hozzdjérulunk az Uni6 pénzgazdilkoddsdnak javitdsihoz, és elémozditjuk az elszdmoltathatdsdgot és az dtlathatésdgot.
Felhivjuk a figyelmet a kockdzatokra, bizonyossdgot nytjtunk, jelezziik a hidnyossdgokat és a sikereket, és irinymutatdssal
segitjik az uni6és dontéshozok és jogalkotok munkdjat. Eszrevételeinket és ajdnldsainkat bemutatjuk az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurdpai Unié Tandcsinak, a nemzeti kormdnyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb
nyilvanossagnak.

Modern és dinamikus, a kivdlosdg, a professzionalizmus, az dtlithatésdg és a feddhetetlenség el6mozditdsara torekvd
szervezet vagyunk. Olyan sokszind, rugalmas és méltanyos intézményként hatdrozzuk meg magunkat, amely lehetSséget
kinal munkatdrsainak arra, hogy maximalisan kibontakoztathassdk tehetségiiket.

A Szdmvev@szék tevékenységeiben vald egyéni és kollektiv részvétel és ambicidzus képzési programunk révén arra
toreksziink, hogy a Szdmvevdszék intellektudlisan 6szténzé munkahellyé és olyan, tanuldson alapul6 szervezetté véljon,
amely az intézményi tuddsra, valamint motivalt és jol képzett munkatdrsakra tdimaszkodik, az Unié és az unids
polgarok szolgalatiban.

Uniés intézményiink méretét tekintve emberi 1éptékdi, ami megkonnyiti az integraciét és a munkatdrsak kozotti
kommunikaciot, tovabba osztonzi a csapatmunkat. Rugalmas munkaidét és tivmunkat kindlunk, akar a lakéhelyen kiviilrd]
is. Fontosnak tartjuk a sokszintiséget és a befogadast, elémozditjuk az esélyegyenl@séget, és nyilt kommunikdcion,
parbeszéden és kolcsonos bizalmon alapuld, tiszteletteljes munkakérnyezetet biztositunk.

A személyzet elkotelezettsége, jolléte és a kornyezetbardt eljarasok belsd szabélyaink fontos pilléreit jelentik.

MIT AJANLUNK?

Ezt az dllashirdetést az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti szabdlyzata (') 29. cikkének (2) bekezdése alapjdn tesszitk
kozzé.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&{rom=EN
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A sikeres pélyazé az AD 14 besoroldsi fokozatba nyer felvételt. A havi alapfizetés 15 225,35 euro. Az unids ad6 hatilya ald
esG és a tagallami adokotelezettség aldl mentességet élvezd alapfizetéshez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Az igazgatdi posztra kinevezett személy az egyik ellenérzési kamara irdnyitdsdért fog felelni, és segiti annak tagjait az
ellendrzési feladatok elvégzésében.

F6 feladatai kozé tartozik:
— az alkalmazottak irdnyitdsa és a pénziigyi forrdsok kezelése,
— programozds, monitoring és beszdmolds,

— hozzdjarulds a Szamvevészék horizontdlis feladataihoz és stratégiai célkitizéseihez, feladatkozpontd szervezetben vald
munkavégzés,

— szaktuddsa révén az ellen6rzések mindségének tdmogatisa,
— az ellen6rzések feliigyeletének és kontrolljanak biztositasa,

— annak biztositdsa, hogy minden feladatot megfelelGen és a SzdmvevSszék mindségbiztositdsi kovetelményeivel, valamint
ellendrzési gyakorlataival és standardjaival 6sszhangban hajtsanak végre.

KIT KERESUNK?
I. JELENTKEZESI FELTETELEK

1. Felvételi feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a palydzonak a pélydzata benytjtdsinak id6pontjaban a kovetkezd
feltételeknek kell eleget tennie:

— az Euré6pai Uni6 valamely tagallamanak dllampolgara,

— allampolgari jogait korldtozds nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a betoltendd munkakor elldtdsdhoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesitések
A személyzeti szabdlyzat 5. cikke értelmében:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legalabb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hirom év; vagy

iii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljdk, egyenértékd szintli szakmai képzés.

3. Szakmai tapasztalat

A fent emlitett képesitést kovetGen szerzett, legalabb 18 év igazolt szakmai tapasztalat, ebbdl legalabb négy év a humdn és
koltségvetési eréforrasok irdnyitdsa terén. Feltétlentl sziikséges az ellendrzés terén szerzett, legaldbb 10 év komoly és igazolt
tapasztalat (tobbek kozott az ellendrzések tervezése, feliigyelete, minGségbiztosits és beszamolds).

4. Nyelvtudds

Mivel a Szdmvevdszék két hivatalos munkanyelve az angol és a francia, sziikséges e két nyelv ismerete: az egyik nyelven
alapos (legaldbb C1 szintli), a masik nyelven pedig megfelel6 (legalabb B2 szint(i) szovegértési, valamint beszéd- és
iraskészségre van sziikség.

Annak megdllapitdsdhoz, hogy milyen szintd a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezd weboldalt: https:/[www.coe.int/
en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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II. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

1. Az ellendrzési standardok és modszertan kivdl6 ismerete a pénziigyi, teljesitmény- és szabdlyszertségi ellendrzés,
valamint a gondos pénzgazdalkodas teriiletén

2. Kit@ing ismeretek az unids kozpénziigyek és a kozszféra ellendrzése terén
3. Kivélo képesség a szervezeti, illetve a szakteriilettel kapcsolatos stratégidk megtervezésére és végrehajtdsara
4. Az irdnyitdsi médszerek alapos ismerete

5. Kivalé képesség tobbnyelvii és multikulturalis csoportok vezetésére és motivaldsara, a munkatdrsakban rejlg lehet8ségek
feltardsdra és kiteljesitésére, valamint a konfliktusok kezelésére

6. Igen erds elhivatottsdg arra, hogy egy, a szolgaltatdsai folyamatos javitdsdra torekvs unids intézmény adminisztrativ
vezetdségének része legyen

7. Kivalé kommunikacids készség

8. Rendkiviil tapintatos és diplomatikus hozzddllds mind a partnerekkel és az érdekelt felekkel, mind a munkatdrsakkal
kapcsolatban

9. Az Eurbpai Uni személyzeti szabdlyzatdnak és koltségvetési rendeletének (%) ismerete el6nyt jelent
KIVALASZTASI ELJARAS

I. PALYAZATI FELTETELEK

Az tgyvezetSk és az igazgatdk kivélasztdsira vonatkozé eljdrdsokrdl sz6lé 31-2015. sz. szdmvevSszéki hatdrozattal
osszhangban elGvalogatdsi bizottsdagot allitunk fel, amely a ,Kit keresiink?” cimii szakaszban ismertetett négy jelentkezési
feltétel alapjan értékeli a palydzok alkalmassdgat.

II. ELOVALOGATAS

Az el6vdlogatdsi bizottsdg a pdlydzataikban megadott informdciok alapjn értékeli és dsszehasonlitja valamennyi alkalmas
palydzé képesitését, szakmai tapasztalatait és készségeit.

A kiviélasztdsi eljirds e szakaszdban a bizottsdg kizdrélag az 1-7. kivélasztdsi kritérium alapjdn végzi el értékelését.

Mivel ez az elsé kivilasztds az egyes palydzok érdemeinek osszehasonlité értékelésén alapul, az édllishirdetésben
meghatdrozott kritériumokat dsszességében teljesitd palydazok, akiknek a pdlydzatit a bizottsig értékeli, nem
jutnak mind automatikusan tovibb az eljirds kovetkez§ szakasziba.

Ezen osszehasonlité értékelés alapjdn a bizottsdg kivélasztja a 8 (nyolc) legmegfelelébb pélyazét ().

[II. KIVALASZTAS

A bizottsdg a kivalasztott palydzékat egy interjii és egy irdsbeli feladat ttjan értékeli (a kivalasztasi kritériumokat ldsd
feljebb).

A bizottsig az irasbeli értékelés kapcsan nem veszi figyelembe a 6. és 9. kivalasztdsi kritériumot.
A bizottsdg az interjii sordn valamennyi kivélasztdsi kritériumot figyelembe veszi.

Az interju és az irasbeli feladat eredményei alapjan vélasztjidk ki azt a palydzot, akit a bizottsdg az élldshelyre a
legalkalmasabbnak itél.

P

A SzamvevGszék — az elévalogatasi bizottsdg jelentése alapjan — ilés keretében hoz hatdrozatot egy palyazé kinevezésérdl.

JELENTKEZES
A pilydzatok benydjtisinak hatdrideje 2022. mdjus 20., (déli) 12.00 6ra (k6zép-eurdpai id§ szerint).

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046
() Feltéve, hogy elegendd szdmi pélydzatot taldlnak alkalmasnak.
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A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrélag online jelentkezési lapon lehet benytjtani. A jelentkezési lap az
allashirdetés végén (EN vagy FR) taldlhatd, a Szdmvev@szék honlapjan az ,Alldslehetéségek” mentiponton belil a
,Meghirdetett dlldshelyek™nél: https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx

A pélydzatoknak a kovetkezd, angol vagy francia nyelven megszovegezett dokumentumokbdl kell dllniuk:

— motivicids levél (legfeljebb 4 oldal);

— friss, lehetdleg Europass formdtumi onéletrajz (legfeljebb 7 oldal) (lasd: http://europass.cedefop.curopa.cuy).
Ha a jelentkezés nem felel meg szigoriian az itt meghatirozott utasitisoknak, elutasitisra keriil.

A kivélasztasi bizottsdg kizdrolag az e dokumentumokban megadott informaciok alapjan birdlja el a palyazatokat. A
kivdlasztdsi bizottsdg felkérheti a palydzokat, hogy a pdlydzatukban tett nyilatkozatokat aldtdmaszté bizonyitékokat
nyujtsanak be. Ha a palydzé nem nyujt be ilyen bizonyitékot a kérésnek megfelelGen, jelentkezését elutasitjuk.

Hogy jelentkezését biztosan sikeriiljon id6ben eljuttatnia hozzank, nyomatékosan azt tandcsoljuk, hogy ne az utolsé néhany
6raban prébalja meg benyujtani palyazatat. A tapasztalatok szerint a benyujtasi hatdrid6hoz kozeledve a rendszer konnyen
talterheltté valhat.

FELVETELI POLITIKA

//////

tdmogatja a sokszinlséget és az esélyegyenl@séget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében a
palyazatok befogaddsakor semmilyen alapon nem alkalmazunk megkilonboztetést, és lépéseket tesziink a ndk és férfiak
kozotti egyenl8ség biztositisdra a munkaeré-felvétel terén. Kilon intézkedésekkel segitjiik a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetését is.

Ha On a kivélasztési eljardsban valo részvételhez valamely fogyatékossdga miatt kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Selection@eca.europa.cu cimen.

ADATVEDELEM

A Szamvevlszék elkotelezte magdt, hogy a palydzok személyes adatainak feldolgozdsa sordn tgy jir el, ahogy az
(EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) el6irja.

Bévebb informdciét a munkaers-felvétellel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatunkban taldl a kovetkezd cimen:
https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies HU.PDF

FELULVIZSGALATI KERELEM - PANASZTETELI ES FELLEBBEZESI ELJARASOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ
BENYUJTOTT PANASZOK

Ha a kivélasztdsi eljdrds bdrmelyik szakaszdban dgy érzi, hogy egy dontés hdtrdnyosan érinti Ont, a kovetkez6 lehetéségek
koziil vélaszthat:

I. A FELVETELI BIZOTTSAG HATAROZATANAK FELULVIZSGALATARA IRANYULO KERELEM

Indokoldssal ellatott, irdsbeli kérelmet nyujthat be a kivdlasztasi bizottsdg dontésének feliilvizsgdlata irdnt. Az ilyen kérelmet
a hatdrozat kozlését6l szamitott 10 napon beliil kell benytjtani a ECA-Recours@eca.curopa.eu cimre.

II. PANASZTETEL

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a pélydzatit elutasité szdmvevdszéki hatdrozatrél sz6lo
értesitéstdl szdmitott harom honapon belil irdsbeli panaszt nytjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkar

Eurépai Szdmvevdszék
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURG

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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III. JOGORVOSLATI KERELEM

A személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hdtrényosan érinti Ont,
fellebbezést nydjthat be az Eurdpai Unid Bir6sdgdhoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsar6l sz616 hatdrozat kozlésétsl
szamitott hdrom hénapon beliil tigyvédnek kell benydjtania.

IV. AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ INTEZETT PANASZOK

Ha megitélése szerint pélydzatinak kezelése sordn az Eurdpai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljdbol mdr kapcsolatba lépett a Szdmvevdszékkel — panaszt nytjthat be az eurdpai
ombudsmanhoz. Panaszdt irdsban, a relevans tények feltirdsat kovet§ két éven belil kell benyijtania. Az eurdpai
ombudsman weboldaldn online panasztételi formanyomtatvany dll rendelkezésére. Az eurdpai ombudsmanhoz benyujtott
panasz nem fiiggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatdriddket.




