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HELYESBITESEK

HELYESBITES A KOVETKEZOHOZ: PALYAZATI FELHIVAS - SZAKMAI PROGRAM PALYA-
KEZDO SZAMVEVOK SZAMARA A PENZUGY TERULETEN

Ideiglenes alkalmazott (AD 6 besoroldsi fokozat)
(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 400. A, 2021. oktéber 4.)
(2021/C 435 AJ01)

1. A 2. oldalon, a ,2. Képesités” pontban:
a kovetkezd szovegrész:
,Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 10. cikkének (1) bekezdése értelmében:

i. oklevéllel igazolt, a pdlydzat benyujtdsi hatdridejénél legfeljebb hat évvel kordbban szerzett, legaldbb hiroméves
befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel végzettség;

ii. amennyiben a szolgdlat érdekei ezt indokoljak, a pélydzat benyujtdsi hatdridejénél legfeljebb hat évvel kordbban
elvégzett, azonos szintdi szakmai képzés.

A fentieken tilmenden a pélydzonak rendelkeznie kell a kovetkezdk egyikével:

— mesterfokozat az ellendrzés, a szdmvitel, a statisztika, a matematika, a véllalatigazgatds, a pénziigyek vagy a
kozgazdasdgtan teriiletén,

— konyvvizsgélat vagy szamvitel teriiletén szerzett szakmai képesités (ACCA, CIA stb.)",
helyesen:

,Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 10. cikkének (1) bekezdése értelmében a pélydzénak a
palydzata benytjtdsinak id6pontjdban a kovetkezdékkel kell rendelkeznie:

i. oklevéllel igazolt, a pélydzat benyjtdsi hatdridejénél legfeljebb nyolc (8) évvel kordbban szerzett, legalibb
haroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség;

ii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljék, a pdlydzat benydjtisi hatdridejénél legfeljebb nyolc (8) évvel
kordbban elvégzett, azonos szintli szakmai képzés.

Az ellendrzés, a szdmvitel, a statisztika, a matematika, a vallalatigazgatds, a pénziigyek vagy a kozgazdasdgtan teriiletén
végzett mesterfokozat vagy a konyvvizsgdlat vagy szamvitel teriiletén szerzett szakmai képesités (ACCA, CIA stb.) elényt
jelent.”

2. A 3. oldalon, az ,Jelentkezés” pontban:

a kovetkezd szovegrész: ,A pdlydzatok benyijtdsdnak hatdrideje 2021. oktober 29., (déli) 12.00 éra (kozép-eurdpai idd
szerint).”

helyesen: ,A pdlydzatok benyiijtdsdnak hatdrideje 2021. november 30., (déli) 12.00 éra (kozép-eurdpai idd szerint).”
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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

SZAMVEVOSZEK

PALYAZATI FELHIVAS
Szakmai program pilyakezdd szimvevGk szdmadra a pénziigy teriiletén
Ideiglenes alkalmazott (AD 6 besoroldsi fokozat)

(2021/C 400 A[01)

MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurdpai SzdmvevSszék az Eurdpai Uni6 kiilsG ellendre, az Uni6é hét intézményének egyike.
Székhelyiink Luxembourgban van, és mintegy 900 ellendrzd, tdimogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztatunk az
Eurépai Unié minden orszdgabol.

A SzamvevGszék 27 tagh kollektiv testilletként ldtja el feladatait, amelybe minden unids tagdllam egy-egy tagot delegdl.
Szamvevdink azt ellendrzik, hogy az Unié megbizhatdan vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabdlyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e kitiizott céljaikat és megfelel értékardnyossagot biztositanak-e.

Munkénk révén elGsegitjik az uniés pénzgazdilkodds javitdsit, valamint el6mozditjuk az elszdmoltathatésdgot és az
dtldthatdsdgot. Felhivjuk a figyelmet a kockdzatokra, bizonyossdgot nydjtunk, jelezziik a hidnyossdgokat és a sikereket, és
irdnymutatdssal segitjiik az uniés dontéshozok és jogalkotok munkadjit. Eszrevételeinket és ajanldsainkat bemutatjuk az
Eurépai Parlamentnek, az Eur6pai Uni6 Tandcsdnak, a nemzeti kormdnyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb
nyilvdnossagnak.

A SzamvevGszék tiz ellendrzési és igazgatdsi igazgatdsagbol all, amelyek rugalmas feladatalapti munkacsoportokkal
mtikodnek. Az ellendrzési igazgatdsagok kiilonboz8 szakpolitikai teriiletekkel foglalkoznak, amelyekhez a munka-
programbdl ered§ prioritdsoknak megfelelGen rendelik hozza az alkalmazottakat. Ellendrzési munkdnk fontos sarokkove a
tuddsmenedzsment és a megfelel§ szakértelem kifejlesztése, és ennek kapcsdn szdmos utazdsra is sor keriil az unids
tagdllamokba és vildgszerte mds orszdgokba. A SzdmvevGszék Osztonzd, szakmai fejlédési lehetdségekben bévelkedd
tanuldsi kornyezetet kindl.

MIT AJANLUNK?

A Szdmvev8szék olyan hatdrozott idejli munkaszerz6dést kindl6 szakmai programot indit palyakezdd szamvevek szdmdra,
amelynek célja, hogy elGsegitse a fiatal szakemberek foglalkoztatdsit és vonzé lehetdségeket kindljon a tehetséges friss
diplomdsok szdmdra. A program egyediildllé szakmai fejl6dési lehetSséget, értékes munkatapasztalatot, valamint az unids
pénziigyekbe és szakpolitikdkba, illetve a Szdmvevdszék feladataiba t6rténd betekintést nydjt a résztvevéknek.

Ugy hatiroztunk, hogy tartaléklistat hozunk létre szamvevék szamara, akik a megnyil6 dlldshelyek és a midkodési igények
tuggvényében ideiglenes alkalmazottként kaphatnak allast intézményiinknél.

Az Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek () 2b. cikke értelmében a szdmvevdk felvétele egy
négyéves, legfeljebb egy alkalommal, tovabbi két évre megujithaté idGszakra torténik. A kezdeti szerz8dés kilenc hénapos
probaid6hoz van kotve.

Az Gjonnan alkalmazandé szamvevdk integraci6s programban fognak részt venni, amely szakmai képzésbdl és az ellenérzé
csoportokban eltoltott szakmai gyakorlatbdl all.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101
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Az AD6 besoroldsi fokozat elsg fizetési fokozataban a havi alapfizetés jelenleg 5 563,58 EUR.

Az unids add hatilya ald es6 és a tagdllami adokotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez az Alkalmazdsi
Feltételekben el6irt feltételek alapjan, illetve az egyéni korilményektSl és a haztartds Osszetételétdl fuggGen
hozzaadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Az ezen juttatdsok kiszdmitdsat szabalyozo rendelkezéseket az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
tartalmazzak.

Az unids intézményeknek sajat nyugdij- és egészségbiztositasi rendszeriik van, amely az alkalmazottak bérébdl kozvetleniil
levont jarulékokon alapul.

Az alkalmazottak gyermekei ingyenesen iratkozhatnak be az Eurdpai Iskoldkba.

KIT KERESUNK?

1. Jogi kovetelmények

Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése értelmében a palydzonak a palydzata
benydjtdsinak id6pontjaban a kovetkezd feltételeknek kell eleget tennie:

— az Euré6pai Uni6 valamely tagallamanak allampolgdra,

— dllampolgéri jogait korldtozas nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a betoltendé munkakér ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesités
Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 10. cikkének (1) bekezdése értelmében:

i. oklevéllel igazolt, a pélydzat benydjtdsi hatdridejénél legfeljebb hat évvel kordbban szerzett, legalibb hiroméves
befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel végzettség;

ii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljdk, a palydzat benydjtdsi hatiridejénél legfeljebb hat évvel kordbban
elvégzett, azonos szintdi szakmai képzés.

A fentieken tdlmenden a pélydzonak rendelkeznie kell a kovetkezSk egyikével:

— mesterfokozat az ellendrzés, a szamvitel, a statisztika, a matematika, a vdllalatigazgatds, a pénziigyek vagy a
kozgazdasdgtan teriiletén,

— konyvvizsgalat vagy szamvitel teriiletén szerzett szakmai képesités (ACCA, CIA stb.).

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy kizdrdlag a (jelenlegi vagy kordbbi) unids tagallamokban szerzett vagy azok altal elismert
vagy azok hatdsdgai altal kiadott egyenértékiiségi hitelesitéssel rendelkezd képesités vehetd figyelembe.

3. Szakmai tapasztalat

Az ellendrzés teriiletén szerzett legaldbb két (2) éves szakmai tapasztalat sziikséges.

4. Nyelvtudds

— Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kival6 ismerete (anyanyelvi vagy legaldbb C2 szintli szovegértési, valamint
beszéd- és iraskészség).

— Mivel a Szamvevdszék két hivatalos munkanyelve az angol és a francia, sziikséges e két nyelv egyikének alapos ismerete
(legalabb C1 szinti szovegértési, valamint beszéd- és iraskészség). Ha a pdlydzé anyanyelve angol vagy francia, a
SzadmvevGszék masik munkanyelvének alapos ismerete sziikséges (legaldbb C1 szint(i szovegértési, valamint beszéd- és
iraskészség).
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Tovébbi nyelvek ismerete elényt jelent.
Annak megéllapitdsahoz, hogy milyen szint(i a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezs weboldalt:

https:/[www.coe.int/en/web/common-curopean-framework-reference-languages|/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

5. Készségek

— az informdciok Osszegytijtésére, Osszesitésére és elemzésére vald képesség,

— j6 kommunikdcios készség,

— rugalmassdg a feladatalapti szervezetben és nemzetkozi kornyezetben valé munkavégzéshez,
— képesség az 6ndlld és csapatmunkadra, beleértve az ellenérzé latogatdsokra vald utazdst is,
— reziliencia és ers motivacid.

AZ ELJARAS

A palydzatokat a munkaszerz6dések megkotésére jogosult hatdsdg (AECCE) dltal kinevezett kivalasztasi bizottsdg fogja
megvizsgalni.

A kivélasztdsi bizottsdg osszedllitja a fent ismertetett 1-4. alkalmassdgi kritériumoknak megfelel§ palydzok tartaléklistdjat.
A lista 2023. december 31-ig lesz érvényes, amely id6tartam meghosszabbithaté.

Az ellendrzési igazgatésagok szolgdlati igényei alapjan kivdlasztjak a listrdl az interjiira behivandé jelolteket. A jeloltek
készségeinek és kompetencidinak értékelése céljabol tovabbi specialis tesztekre is sziikség lehet. E tesztek jellegérdl,
tartalmarol és idGpontjardl kell id6ben tdjékoztatjdk valamennyi pélydzot.

Az interjukat és teszteket a kivalasztdsi bizottsdg fogja lebonyolitani.

Az interjiikat és teszteket kovetSen a kivalasztasi bizottsdg eljuttatja az AECCE-nek azon jeloltek javasolt listdjat, akik
megfelelnek az elvégzendd feladatokkal kapcsolatos kovetelményeknek (azaz a 3-5. alkalmassdgi kritériumoknak). Az
AECCE ezutdn a szolgalati igények és a nyitott allashelyek fuggvényében dllasajanlatot tehet egy vagy tobb, a listan szerepld
jeloltnek.

Az AECCE-nek benytjtott jeloltlistira valé felvétel semmilyen médon nem keletkeztet a munkaeré-felvételre vald
jogosultsdgot.

JELENTKEZES
A pdlydzatok benyiijtdsdnak hatdrideje 2021. oktéber 29., (déli) 12.00 éra (kozép-eurdpai idé szerint).

A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrélag az online jelentkezési lapon lehet benydjtani. A jelentkezési lap a
Szamvevdszék honlapjan az ,Alldshirdetések” oldalon, a ,Meghirdetett dlldshelyek” kategéridban megtaldlhaté palydzati
felhivas (EN vagy FR) végén taldlhato.

https:/[www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyédzathoz csatolni kell a kovetkez§ dokumentumokat:

— motivécids levél (legfeljebb 1 oldal),

— naprakész, Europass formatumi onéletrajz (legfeljebb 3 oldal) (ldsd: http://europass.cedefop.europa.cu).

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat értékelése sordn kizdrdlag az onéletrajzban és a motivicids levélben megadott
informécidkat vessziik figyelembe.

A palyézatban feltiintetett adatok johiszemtinek és a valosdgnak megfelel6nek tekintenddk és a pélydzora nézve kotelezd
jellegtiek.

Amennyiben a Szamvev3szék sziikségesnek {téli, a palydzoknak kérésre frasbeli bizonyitékkal kell igazolniuk képesitéseiket,
szakmai tapasztalatukat és jelenlegi feladatkoriiket.
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Hogy jelentkezését biztosan sikeriiljon id6ben eljuttatnia hozzank, nyomatékosan azt tandcsoljuk, hogy ne az utolsé néhany
6raban prébdlja meg benyujtani palyazatat. A tapasztalatok szerint a benyujtasi hatdrid6hoz kozeledve a rendszer konnyen
tulterheltté valhat.

Ha a jelentkezés nem felel meg pontosan az itt meghatdrozott utasitdsoknak, elutasitdsra keriil.

FELVETELI POLITIKA

A SzamvevGszék — esélyegyenlSségi politikdjaval és a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével Osszhangban — tdmogatja a
sokszintiséget és az esélyegyenl@séget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében a pélydzatok
befogaddsakor a Szdmvevdszék semmilyen alapon nem alkalmaz megkiilonboztetést, és 1épéseket tesz a nék és férfiak
kozotti egyenl8ség biztositdsira a munkaerd-felvétel terén. A Szdmvev@szék kiilon intézkedésekkel segiti a munka és a
csaladi élet Osszeegyeztetését.

Ha On a kivalasztasi eljdrdsban valé részvételhez (valamely fogyatékossdga miatt) kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Selection@eca.europa.cu cimen.

ADATVEDELEM

A Szamvev6szék elkotelezte magat, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa sordn tigy jar el, ahogy a természetes
személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 45/2001EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatalyon
kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) el6irja.

BGvebb informdciot az dlldshirdetésekkel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatban taldl:

https://www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_ HU.PDF

Az e pélydzati felhivisban meghatdrozott kritériumoknak megfelel§ jeloltek nevét tartalmazé listdt kozzétesszik a
Szamvevdszék honlapjan (intranet és internet). A lista a lejartdig fennmarad weboldalunkon. Felhivjuk figyelmét, hogy joga
van kérelmezni, hogy neve ne jelenjen meg a kozzétett listan. Erre irdnyuld kérését az ECA-Selection@eca.curopa.eu e-mail
cimre kiildheti el.

FELULYIZSGALATI KERELEM - PANASZTETELI ES FELLEBBEZESI EL]ARASOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ
BENYUJTOTT PANASZOK

Ha a kivélasztasi eljards barmelyik szakaszdban tgy érzi, hogy egy dontés hatrdnyosan érinti Ont, a kovetkezd lehetSségek
koziil vélaszthat:

L. A felvételi bizottsdg hatdrozatdnak feliilvizsgilatira irdnyulé kérelem

Indokoldssal ellatott, irdsbeli kérelmet nydjthat be a kivalasztasi bizottsdg dontésének feliilvizsgalata irdnt. Az ilyen kérelmet
a hatdrozat kozlését6l szamitott 10 napon beliil kell benytjtani az ECA-Recours@eca.europa.eu cimre.

II. Panasztétel

A személyzeti szabélyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a pélydzatat elutasité szamvevSszéki hatarozatrol szolo
értesitéstdl szdmitott harom hénapon belil irdsbeli panaszt nytjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkar

Eurdpai Szamvevszék
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURG

1II. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabélyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hitrdnyosan érinti Ont,
fellebbezést nydjthat be az Eurdpai Unid Birésdgdhoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsar6l sz616 hatdrozat kozlésétsl
szamitott hdrom hénapon beliil tigyvédnek kell benytjtania.

()  HLL 295, 2018.11.21., 39. o.
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IV. Az eurdpai ombudsmanhoz intézett panaszok

Ha megitélése szerint pélydzatdnak kezelése sordn az Eurdpai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljabol kapcsolatba lépett a Szdmvevdszékkel — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz.
Panaszdt irdsban, a relevans tények feltardsat kovet§ két éven beliil kell benydjtania. Az eurépai ombudsman weboldaldn
elektronikus panasztételi formanyomtatvany &ll rendelkezésére. Az eurdpai ombudsmanhoz benyijtott panasz nem
fiiggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatdriddket.
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