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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

AUDITO RUMAI

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA ECA/2022/6
Direktorius - viena pareigybé
(AD pareigybiy grupé, 14 kategorija)
Auditas

(2022/C 173 AJ01)

KAS MES ESAME?

Europos Audito Rimai, kaip Europos Sgjungos iSorés auditorius, buvo isteigti 1975 m. Isikare Liuksemburge, Audito
Rimai yra viena i§ septyniy ES institucijy, kurioje dirba apie 900 auditoriy, pagalbiniy ir administracijos visy ES tautybiy
darbuotojy.

Audito Ramai veikia kaip kolegialus organas, susidedantis i§ 27 nariy — po vieng i§ kiekvienos ES valstybés narés. Misy
auditoriai tikrina, ar ES gerai tvarko finansy apskaitg ir teisingai taiko savo finansines taisykles, taip pat ar ES politika bei
programomis uZtikrinama, kad numatyti tikslai baity pasiekti ir 1é3os naudojamos racionaliai.

Savo darbu galime pakeisti padétj padédami ES geriau panaudoti savo 1é3as. Padedame gerinti ES finansy valdyma ir
skatiname atskaitomybe ir skaidrumg. Ispéjame apie rizikos rasis, teikiame patikinima, nurodome trikumus ir sékmés
pavyzdzius ir teikiame rekomendacijas ES politikos formuotojams bei teisés akty leidéjams. Savo pastabas ir rekomendacijas
teikiame Europos Parlamentui, ES Tarybai, nacionalinéms Vyriausybéms ir parlamentams, taip pat visuomenei.

Esame moderni ir dinamiska organizacija, siekiame kompetencijos, profesionalumo, skaidrumo, s3ziningumo ir juos
skatiname. Save apibiidiname kaip jvairiapuse, lankscia ir teisinga institucija, kuri asmenims suteikia galimybe kuo labiau
pagerinti savo gebéjimus.

Savo individualiu ir kolektyviniu dalyvavimu Audito Rimy veikloje ir plataus uZmojo mokymo programa sickiame, kad
Audito Rimai tapty intelektualiai skatinancia darbo vieta ir mokymusi pagrista organizacija, kuri kliaujasi
institucinémis Ziniomis ir motyvuotais bei kvalifikuotais darbuotojais, kurie tarnauty ES ir jos pilieciams.

Esame ES institucija, kurioje dirba nedidelis darbuotojy skaidius, todél tai palengvina integracija, bendravima ir skatina
kolektyvinj darbg. Sitilome lanks¢ias darbo valandas ir nuotolinj darba, jskaitant darbg ne i§ gyvenamosios vietos.
Vertiname jvairove ir jtraukti, skatiname lygias galimybes ir uZztikriname pagarbig darbo aplinka, grindziamg atvira
komunikacija, dialogu ir abipusiu pasitikéjimu.

Darbuotojy jsitraukimas, gerové ir Zalinimas yra svarbiis miisy vidaus politikos ramsciai.

KA MES SIDLOME

Sis pranesimas apie laisva darbo vietg skelbiamas remiantis Europos Sajungos pareigfiny tarnybos nuostaty (') 29 straipsnio
2 dalimi.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=161227346877 2&from=LT
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Sékmingas kandidatas bus jdarbintas | AD 14 kategorija. Bazinis ménesinis atlyginimas yra 15 225,35 euro. Pagal Tarnybos
nuostatuose nustatytas salygas prie bazinio atlyginimo, nuo kurio skai¢iuojamas ES mokestis ir kuriam i$imtinai netaikomi
nacionaliniai mokesciai, gali bati pridétos tam tikros imokos.

[ 8ig direktoriaus pareigybe paskirtas asmuo bus atskaitingas audito kolegijai ir padés jos nariams atlikti audito uzduotis.
Pagrindinés jo (jos) pareigos apims:

— darbuotojy ir finansiniy iStekliy valdyma;

— programavima, stebéseng ir ataskaity teikimg;

— prisidéjimg prie Audito Rimy horizontaliyjy uzduodiy ir strateginiy tiksly jgyvendinimo ir darbg uzduotimis
grindZiamoje organizacijoje;

— kokybés paramos ir ziniy teikima;
— audito priezidros ir kontrolés uztikrinima ir

— uztikrinima, kad visos uzduotys bity atlickamos tinkamai ir vadovaujantis Audito Rimy kokybés reikalavimais, taip pat
audito praktika ir standartais.

KO MES IESKOME
I. TINKAMUMO KRITERIJAI

1. Idarbinimo salygos

Remiantis Tarnybos nuostaty 28 straipsniu, kandidatai savo paraiskos teikimo diena privalo:
— bati vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciai;

— turéti visas piliecio teises;

— bati jvykde visas su émimu j karing tarnyba susijusias jstatymy nustatytas pareigas ir

— turéti numatomoms pareigoms eiti reikiamas charakterio savybes.

2. Kvalifikacija
Pagal Tarnybos nuostaty 5 straipsni:

i) diplomu patvirtintas iSsilavinimas, atitinkantis uZbaigtas universitetines studijas, kai jprastinis universitetinio mokslo
laikotarpis yra ketveri metai ar daugiau, arba

ii) diplomu patvirtintas issilavinimas, atitinkantis uzbaigtas universitetines studijas, ir ne maziau kaip vieneriy mety
atitinkama profesiné patirtis, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ne maziau kaip treji metai, arba

iii) atitinkamo lygio profesinis parengimas, kai tai pagrista tarnybos interesais.

3. Profesiné patirtis

Bent 18 mety jrodymais pagrista profesiné patirtis nuo pirmiau minétos kvalifikacijos jgijimo, jskaitant bent 4 mety
zmogiskyjy ir biudzeto istekliy valdymo patirtj. Visy pirma reikalaujama turéti jrodymais pagristos bent 10 mety svarios
audito patirties (jskaitant audito planavima, priezitirg, kokybés kontrole ir ataskaity teikima).

4. Kalby mokéjimas

Kadangi angly ir pranciizy kalbos yra oficialiosios Audito Riimy darbo kalbos, biitina gerai mokéti vieng i3 iy kalby (bent
C1 lygiu - supratimo, kalbé¢jimo ir rasymo kategorijose) ir gerai mokéti kit kalbg (bent B2 lygiu — tose paciose
kategorijose).

Kad jvertintuméte savo uzsienio kalbos Zinias, Zitrekite ¢ia: https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-
reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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II. ATRANKOS KRITERIJAI

1) Puikus audito standarty ir metodikos i§manymas finansy, veiklos ir atitikties audito, taip pat patikimo finansy valdymo
srityse;

2) labai geros ES viesyjy finansy ir vie$ojo sektoriaus audito Zinios;
3) puikiis gebéjimai rengti ir jgyvendinti organizacines ar su konkredia sritimi susijusias strategijas;
4) puikus vadybos metody iSmanymas;

5) puikus gebéjimas vadovauti daugiakalbéms, daugiakultiiréms grupéms ir jas motyvuoti, issiaiskinti ir kuo labiau
padidinti darbuotojy potencialg ir valdyti konfliktus;

6) labai stipri motyvacija dalyvauti ES institucijos, kuri nuolat siekia gerinti savo paslaugas, administracinio valdymo
grupéje;

7) puikis bendravimo jgadziai;

8) labai i3vystytas tiek su kolegomis ar suinteresuotaisiais subjektais, tiek su darbuotojais susijes taktas ir diplomatija;
9) Europos Sgjungos tarnybos nuostaty ir Finansinio reglamento (*) i$§manymas bus laikomas privalumu.
ATRANKOS PROCEDURA

I. TINKAMUMAS

Vadovaujantis Audito Riimy sprendimu Nr. 31-2015 dél pagrindiniy vadybininky ir direktoriy atrankos procediry, bus
sudaryta pirminés atrankos komisija, kuri vertins reikalavimus atitinkancius kandidatus, remdamasi keturiais tinkamumo
kriterjjais, nurodytais skirsnyje ,Ko mes ieskome*.

II. PIRMINE ATRANKA

Pirminés atrankos komisija jvertins ir palygins visy reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty kvalifikacijg, profesing patirtj ir
igtidzius, remdamasi jy paraiskose pateikta informacija.

Siame atrankos procediiros etape komisija vertinimg atliks remdamasi tik 1-7 atrankos kriterijais.

Kadangi $i pirminé atranka yra paremta lyginamuoju atskiry nuopelny vertinimu, kandidatai, kurie atitinka Siame
pranesime apie laisva darbo vieta nustatytus bendruosius kriterijus ir kuriuos komisija apsvarsté vertindama
paraiskas, nepateks j kit procediiros etapg automatiskai.

Remdamasi savo lyginamuoju jvertinimu, komisija atrinks 8 (astuonis) tinkamiausius kandidatus ().

III. ATRANKA

Komisija jvertins i galutinj sarasa jtrauktus kandidatus remdamasi pokalbiu ir vertinimu rastu (Zr. pirmiau nurodytus
atrankos kriterijus).

Vertinimo rastu atveju komisija i 6 ir 9 atrankos kriterijus neatsizvelgs.
Per pokalbj komisija atsiZvelgs i visus atrankos kriterijus.

Nustatant kandidata, kuris laikomas labiausiai kvalifikuotu eiti pareigas, bus remiamasi pokalbio ir vertinimo rastu
rezultatais.

Remdamiesi pirminés atrankos komisijos ataskaita, viename i§ savo posédziy Audito Riimai priims sprendima paskirti viena
kandidatg.

PARAISKOS
Paraisky teikimo terminas — 2022 m. geguZzés 20 d. 12.00 val. (vidurdienis) (CET).

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046 &from=LT
() Jei yra pakankamai reikalavimus atitinkanciy kandidaty.
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ParaiSkos turi biiti parengtos angly arba pranciizy kalba ir pateiktos tik internetu, uzpildzius formg, kurig galima rasti
Audito Rimy darbo pasitlymy puslapyje (,Open positions) paskelbto pranesimo apie laisvg darbo vieta (angly ar
pranciizy kalba) apacioje: https://www.eca.europa.eu/lt/Pages/JobOpportunities.aspx

ParaiSkas turi sudaryti $ie angly arba pranciizy kalbomis parengti dokumentai:

— motyvacinis laiskas (ne daugiau kaip 4 puslapiai);

— naujausias CV (ne daugiau kaip 7 puslapiai), pageidautina ,Europass” formatu (Zr. https://europa.eu/europass|).
ParaiSkos, kurios bent kiek neatitiks $iy nurodymy, bus atmestos.

Atrankos komisija paraiSkas vertins remdamasi tik Siuose dokumentuose pateikta informacija. Ji gali paprasyti kandidaty
pateikti patvirtinamuosius jrodymus, susijusius su jy paraiskose pateiktais pareiskimais. Jei paprasius kandidatai nepateiks
tokiy jrodymy, jy paraiskos bus atmestos.

Kad paraiska uZzpildytuméte laiku, primygtinai rekomenduojame nelaukti iki paskutiniy paraiskos pateikimo valandy.
Patirtis rodo, kad artéjant paraisky pateikimo terminui sistema gali bati perkrauta.

IDARBINIMO POLITIKA

Remdamiesi savo jvairovés ir jtraukties politika ir Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Audito Rimai puoseléja jvairove ir
skatina lygias galimybes. Pagal Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnj priimame paraiskas
nediskriminuodami jokiu pagrindu ir imamés veiksmy, siekdami uztikrinti, kad jdarbinant biity islaikoma vyry ir motery
pusiausvyra. Taip pat imamés priemoniy, skirty darbui ir $eimos gyvenimui suderinti.

Jeigu dalyvaujant Sioje atrankos procediiroje jums reikés specialiy priemoniy dél tam tikros negalios ar sutrikimy, prasome
mums apie tai i§ anksto pranesti e. pastu ECA-Selection@eca.europa.cu

DUOMENU APSAUGA

Audito Ramai yra jsipareigoje uztikrinti, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) 2018/1725 (.

Daugiau informacijos pateikta specialiajame jdarbinimui skirtame pareiskime apie privatumo apsauga, su kuriuo galima
susipazinti $iuo adresu: https://www.eca.europa.cu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_
Privacy_Statement_vacancies_LT.PDF.

PRASYMAI DEL PERSVARSTYMO, SKUNDAI IR APELIACIJOS, SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei bet kuriame atrankos procediiros etape jiis manote, kad jusy atzvilgiu priimtas sprendimas yra neteisingas, galima imtis
toliau nurodyty veiksmy.

I. PRASYMAS ATRANKOS KOMISIJAI PERSVARSTYTI SAVO SPRENDIMA

Jiis galite pateikti motyvuotg prasyma rastu, kad atrankos komisijos priimtas sprendimas biity persvarstytas. Sis prasymas
turi bati iSsiystas per 10 dieny nuo pranesimo apie sprendimg adresu ECA-Recours@eca.curopa.eu.

II. SKUNDAI

Pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galite rastu pateikti skundg dél Audito Rtimy sprendimo atmesti jiisy paraiska
per tris ménesius nuo tada, kai jums apie tai buvo pranesta, $iuo adresu:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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III. TEISMO APELIACIJA

Pagal Tarnybos nuostaty 91 straipsnj galite pateikti apeliacija Europos Sajungos Teisingumo Teismui dél sprendimo atmesti
jusy skunda, jei jis jums daro neigiama poveiki. Si veiksma turi atlikti advokatas per tris ménesius nuo pranesimo apie
sprendimg atmesti skunda dienos.

IV. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei manote, kad tvarkydami jiisy paraiska Europos Audito Riimai kg nors netinkamai administravo, galite pateikti skundg
Europos ombudsmenui prie§ tai susisicke su Audito Rimais tam, kad bty galima i$spresti gin¢g. Skunda turite pateikti
rastu per dvejus metus nuo tos dienos, kai suzinojote apie su jusy skundu susijusius faktus. Elektroning skundo forma galite
rasti Europos ombudsmeno interneto svetaingje. Pateikus skundg Europos ombudsmenui, pirmiau nurodyty apeliacijy
terminai nesikeicia.




