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KLAIDU ISTAISYMAS

KVIETIMO PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA — FINANSU AUDITORIAI (JAUNUJU SPECIALISTUY
PROGRAMA)

Laikinieji darbuotojai (AD 6 lygis) — klaidy iStaisymas
(Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 400 A, 2021 m. spalio 4 d.)
(2021/C 435 A[01)

2 puslapis, 2 punktas ,Kvalifikacija“:
yra:
,Pagal KTIS 10 straipsnio 1 dalj:

i. turéti iSsilavinimg, atitinkantj uzbaigtas, ne trumpesnes kaip trejy mety universitetines studijas, patvirtintas diplomu,
jgytu ne anksciau kaip prie§ SeSerius metus iki paraiskos dél $io kvietimo pateikimo termino, arba

ii. turéti atitinkamo lygio profesinj parengimg, igyta ne anksciau kaip prie§ SeSerius metus iki paraiSkos dél Sio
kvietimo pateikimo termino, kai tai pagrista tarnybos interesais.

Be to, kas iSdéstyta pirmiau, kandidatai taip pat privalo turéti arba:

— magistro laipsnj audito, apskaitos, statistikos, matematikos, verslo administravimo, finansy ar ekonomikos srityse, arba
— profesing kvalifikacija audito ar apskaitos srityje (ACCA, CIA ir pan.).",

turi bati:

,Remiantis KTIS 10 straipsnio 1 dalimi, kandidatai savo paraiskos teikimo dieng privalo turéti:

i) iSsilavinimg, atitinkantj uzbaigtas, ne trumpesnes kaip trejy mety universitetines studijas, patvirtintas diplomu, jgytu ne
anksciau kaip pries astuonerius (8) metus iki paraiskos dél Sio kvietimo pateikimo termino, arba

ii) atitinkamo lygio profesinj parengima, igyta ne anks¢iau kaip prie§ aStuonerius (8) metus iki paraiskos dél Sio
kvietimo pateikimo termino, kai tai pagrista tarnybos interesais.

Magistro laipsnis audito, apskaitos, statistikos, matematikos, verslo administravimo, finansy ar ekonomikos srityse arba
profesiné kvalifikacija audito ar apskaitos srityje (ACCA, CIA ir pan.) biity pranaSumas.”

3 puslapis, skyrius ,Paraiskos®:
yra: ,Paraisky teikimo terminas — 2021 m. spalio 29 d. 12.00 val. (vidurdienis) (CET).”,
turi biiti: ,ParaiSky teikimo terminas — 2021 m. lapkritio 30 d. 12.00 val. (vidurdienis) (CET).
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v

(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

AUDITO RUMAI

KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA,
Finansy auditoriai (jaunyjy specialisty programa)
Laikinieji darbuotojai (AD 6 lygis)
(2021/C 400 AJ01)

KAS MES ESAME

Europos Audito Riimai yra Europos Sajungos iSorés auditorius. Isteigti 1975 m. Audito Riimai yra viena i§ septyniy ES
institucijy. Masy bastinéje Liuksemburge dirba apie 900 auditoriy, pagalbiniy ir administracijos visy ES tautybiy
darbuotojy.

Audito Riimai veikia kaip kolegialus organas, susidedantis i§ 27 nariy — po vieng i§ kiekvienos ES valstybés narés. Masy
auditoriai tikrina, ar ES gerai tvarko finansy apskaitg ir teisingai taiko savo finansines taisykles, taip pat ar ES politika bei
programomis uztikrinama, kad numatyti tikslai baity pasiekti ir léSos naudojamos racionaliai.

Savo darbu padedame gerinti ES finansy valdymg ir skatiname atskaitomybe ir skaidrumg. Mes jspéjame apie rizika,
teikiame patikinimg, nurodome trikumus ir sékmés pavyzdzius ir teikiame rekomendacijas ES politikos formuotojams bei
teisés akty leidéjams. Savo pastabas ir rekomendacijas teikiame Europos Parlamentui, ES Tarybai, nacionalinéms
vyriausybéms ir parlamentams, taip pat placiajai visuomenei.

Audito Ramai padalyti  desimt audito ir administravimo direktoraty, kuriuose dirba lanksciai pagal uzduotis sudaromos
grupés. Audito direktoratai dirba jvairiose politikos srityse, kurios darbuotojams yra priskiriamos pagal darbo programoje
nustatytus prioritetus. Ziniy valdymas ir tinkamy ekspertiniy Ziniy plétojimas yra labai svarbiis miisy audito darbui, kuris
taip pat apima keliones i ES ir kitas pasaulio $alis. Audito Raimai sitilo mokytis skatinancig aplinka, kurioje sudaromos
profesinio tobuléjimo galimybes.

KA MES SILOME

Siekdami skatinti jaunimo uzimtumg ir pritraukti talentingy jaunyjy absolventy, Audito Riimai skelbia jaunyjy specialisty
programg, pagal kuria sitilomos terminuotos audito darbo sutartys. Sios programos dalyviams bus suteikta unikali galimybé
profesiskai tobuléti, jgyti naudingos darbo patirties ir Ziniy apie ES finansus ir politika bei Audito Rimy vaidmenj.

Nusprendéme parengti rezervo sarasa, i kurj jtrauksime auditorius, kuriems gali bati pasidlytos institucijos laikinyjy
darbuotojy sutartys, atsizvelgiant i laisvas darbo vietas ir su veikla susijusius poreikius.

Auditoriai bus jdarbinti pagal Kity ES tarnautojy jdarbinimo salygy (KTIS) () 2 straipsnio b dalj ketveriy mety laikotarpiui,
kuris gali bati pratestas vieng karta ne ilgesniam nei dar dvejy mety laikotarpiui. Pagal prading sutartj bus taikomas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis.

[darbinti nauji auditoriai dalyvaus integracijos programoje, kurig sudaro jvadinis laikotarpis, apimantis atitinkamus
mokymus ir jtraukimg i audito grupes.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20 200101&from=LT
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AD 6 kategorijos (1 pakopos) bazinis ménesinis atlyginimas $iuo metu yra 5 563,58 EUR.

Atsizvelgiant | KTIS nustatytas salygas, asmenines aplinkybes ir Seiming padétj, prie bazinio atlyginimo, nuo kurio
skai¢iuojamas ES mokestis ir kuriam netaikomi nacionaliniai mokesc¢iai, gali bati pridétos tam tikros i§mokos.

Siy i¥moky apskaiciavimo nuostatos pateikiamos KTIS.

ES institucijos turi savo pensijy ir sveikatos sistemas, kurios pagristos tiesiogiai i§ darbuotojy atlyginimy iSskai¢iuojamais
jnasais.

Darbuotojy vaikai gali nemokamai lankyti Europos mokykla.
KO MES IESKOME

1. Teisiniai reikalavimai

Remiantis KTIS 12 straipsnio 2 dalimi, kandidatai savo paraiskos teikimo diena privalo:
— bati vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciai;

— turéti visas piliecio teises;

— bati jvykde visas su émimu j karing tarnyba susijusias jstatymy nustatytas prievoles ir
— turéti numatomoms pareigoms eiti reikiamas charakterio savybes.

2. Kvalifikacija
Pagal KTIS 10 straipsnio 1 dalj:

i. turéti iSsilavinimg, atitinkantj uzbaigtas, ne trumpesnes kaip trejy mety universitetines studijas, patvirtintas diplomu,
igytu ne anksciau kaip prie$ SeSerius metus iki paraiskos dél $io kvietimo pateikimo termino, arba

ii. turéti atitinkamo lygio profesinj parengimg, jgyta ne anks€iau kaip prie§ SeSerius metus iki paraiSkos dél Sio
kvietimo pateikimo termino, kai tai pagrista tarnybos interesais.

Be to, kas iSdéstyta pirmiau, kandidatai taip pat privalo turéti arba:
— magistro laipsnj audito, apskaitos, statistikos, matematikos, verslo administravimo, finansy ar ekonomikos srityse, arba
— profesing kvalifikacija audito ar apskaitos srityje (ACCA, CIA ir pan.).

Atkreipiame démesj | tai, kad bus vertinami tik ES valstybése narése (arba buvusiosiose ES valstybése narése) suteikti ar
pripazinti diplomai ir profesinés kvalifikacijos arba diplomai ir profesinés kvalifikacijos, kuriems taikomi atitinkamy vienos
i§ Siy valstybiy nariy institucijy i$duoti lygiavertiskumo pazyméjimai.

3. Profesiné patirtis

Bitina turéti bent dvejy (2) mety profesine patirtj audito srityje.

4. Kalby mokéjimas

— Puikios vienos oficialiosios ES kalbos Zinios (gimtosios kalbos arba bent C2 lygio supratimas, kalbéjimas ir ragymas);

— kadangi angly ir pranciizy kalbos yra oficialiosios Audito Rimy darbo kalbos, batina gerai mokéti vieng i§ iy kalby
(bent C1 lygio supratimas, kalbéjimas ir raSymas); jei kandidato gimtoji kalba yra angly arba pranciizy, batina gerai
moketi kitag Audito Rimy darbo kalbg (bent C1 lygio supratimas, kalbéjimas ir ragymas).



2021 10 4 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 400 A3

Kity kalby mokéjimas biity privalumas.
[sivertinti uZsienio kalbos Zinias galite ¢ia:

https:/[www.coe.int/en/web/common-curopean-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

5. Jgiidziai

— gebéjimas rinkti, apibendrinti ir analizuoti informacija;

— geri bendravimo jgiidziai;

— gebéjimas lanksciai dirbti uzduotimis grindZiamoje organizacijoje tarptautinéje aplinkoje;
— gebéjimas dirbti savarankiskai ir grupéje, jskaitant galimybe vykti | audito misijas;

— atsparumas ir tvirta motyvacija.

PROCEDURA

ParaiSkas nagrinés sudaryti darbo sutartis jgaliotos tarnybos (jgaliota tarnyba) paskirta atrankos komisija.
Atrankos komisija parengs kandidaty, kurie atitinka pirmiau i$vardytus 1-4 kriterijus, sarasa.
Sarasas galios iki 2023 m. gruodzio 31 d. Jis galés bati pratestas.

Atsizvelgdami | savo tarnybos poreikius, audito direktoratai i§ sgraso atrinks kandidatus, kurie bus pakviesti i pokalbj.
Kandidaty taip pat gali bati paprasyta atlikti kelis specialius testus, siekiant jvertinti jy jgiidZius ir gebéjimus. Apie $iy testy
pobidij, turinj ir laikg bus véliau pranesta visiems kandidatams.

Siuos pokalbius ir testus surengs atrankos komisija.

Po pokalbiy ir testy atrankos komisija pateiks jgaliotai tarnybai siiloma kandidaty, kurie atitinka pareigoms keliamus
reikalavimus, sarasg (pirmiau nurodytus 3-5 kriterijus). Atsizvelgiant j tarnybos poreikius ir i tai, ar yra laisvy darbo viety,
jgaliota tarnyba gali pateikti darbo pasitlymg vienam ar keliems atrinktiems kandidatams.

Tai, kad kandidatai yra jtraukti i jgaliotai tarnybai pateiktg sgrasg, jokiu bidu nereiskia, kad jie bus jdarbinti.

PARAISKOS
Paraisky teikimo terminas — 2021 m. spalio 29 d. 12.00 val. (vidurdienis) (CET).

ParaiSkos turi biiti parengtos angly arba pranciizy kalba ir pateiktos tik internetu, uzpildzius formg, kurig galima rasti
Audito Ramy darbo pasitlymy puslapyje (,Open positions*) paskelbto kvietimo (angly ar pranciizy kalba) apacioje:

https:/[www.eca.europa.eu/lt/Pages/JobOpportunities.aspx

[ paraiskas turi bati jtraukti $ie dokumentai:

— motyvacinis laiskas (ne daugiau kaip 1 puslapis);

— naujausias CV (ne daugiau kaip 3 puslapiai) Europass formatu (Zr. http://europa.eu/europass).

Atkreipiame démesij, kad vertinant jiisy paraiskg bus atsizvelgta tik j jisy CV ir motyvaciniame laiske pateiktg informacijg.
Kiekvienoje paraiskoje pateikta informacija bus laikoma tikra ir teisinga, todél bus jpareigojanti paraiskg pateikusj asmeni.

Pareikalavus paraiska pateikes asmuo privalo galéti pateikti savo kvalifikacijy, profesinés patirties ir dabartiniy pareigy
radytinj jrodyma, jei bus manoma, kad tai bitina.
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Kad paraiska uzpildytuméte laiku, primygtinai rekomenduojame nelaukti iki paskutiniy paraisky pateikimo valandy. Patirtis
rodo, kad artéjant paraisky pateikimo terminui sistema gali bti perkrauta.

Bet kuri paraiska, kuri bent kiek neatitiks Siy nurodymy, bus atmesta.

IDARBINIMO POLITIKA

Remiantis misy lygiy galimybiy politika ir Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Audito Rimai puoseléja jvairove ir skatina
lygias galimybes. Audito Riimai priima paraiskas nediskriminuodami jokiu pagrindu ir imasi veiksmy, siekdami uZtikrinti,
kad jdarbinant bity islaikoma vyry ir motery pusiausvyra, remiantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos
23 straipsniu. Audito Riimai taip pat jgyvendina priemones, skirtas darbui ir Seimos gyvenimui suderinti.

Jeigu dalyvaujant Sioje atrankos procediiroje jums reikés specialiy priemoniy (dél tam tikros negalios ar sutrikimy), prasome
mums apie tai i§ anksto pranesti e. pastu ECA-Selection@eca.europa.cu.

DUOMENU APSAUGA

Audito Ramai yra isipareigoje uZtikrinti, kad kandidaty asmens duomenys baty tvarkomi pagal 2018 m. spalio 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams,
tarnyboms ir agentliroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (3).

Daugiau informacijos pateikta specialiajame laisvoms darbo vietoms skirtame privatumo pareiskime, kurj galima rasti:

https:/[www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_LT.PDF

Kandidaty, atitinkan¢iy $iame kvietime pareiksti susidoméjimag pateiktus kriterijus, sarasas bus paskelbtas Audito Rimy
interneto svetainéje (intranete ir internete). Sarasas bus skelbiamas miisy interneto svetainéje tol, kol pasibaigs jo galiojimas.
Atkreipiame démesi, kad jis turite teis¢ pareikalauti, kad mes iSbrauktume jisy varda ir pavarde i§ paskelbto saraso. Jis
galite tai padaryti atsiysdami e. laiska ECA-Selection@eca.europa.cu.

PRASYMAI DEL PERZIOROS, SKUNDAI IR APELIACIJOS, SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei kuriame nors atrankos procediiros etape jis manote, kad sprendimu jums daromas neigiamas poveikis, galite imtis $iy
veiksmy:

I. PraSymas atrankos komisijai persvarstyti sprendimg

Jiis galite pateikti motyvuotg prasyma rastu, kad atrankos komisijos priimtas sprendimas biity persvarstytas. Sis prasymas
turi bati iSsiystas per 10 dieny nuo pranesimo apie sprendimg adresu ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Skundai

Pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj, jis galite pateikti skundg rastu dél Audito Rimy sprendimo atmesti jisy
paraiskg per tris ménesius nuo tada, kai jums apie tai buvo pranesta, Siuo adresu:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

[I. Teismo apeliacija

Pagal Tarnybos nuostaty 91 straipsnj jiis galite pateikti apeliacija Europos Sajungos Teisingumo Teismui dél sprendimo
atmesti jiisy skunda, jei jis jums daro neigiamg poveikj. Sj veiksma turi atlikti advokatas per tris ménesius nuo pranesimo
apie sprendimg atmesti skunda dienos.

()  OLL295 2018 11 21, p. 39.
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IV. Skundai Europos ombudsmenui

Jei manote, kad tvarkydami jiisy paraiska Audito Riimai paZeidé administracines procediiras, jiis galite pateikti skunda
Europos ombudsmenui, pries tai kreipesi | Audito Riimus su sitilymu i$spresti ginég. Si skunda turite pateikti per dvejus
metus nuo tos dienos, kai suZinojote apie su jisy skundu susijusius faktus. Elektroning skundo formg galite rasti Europos

ombudsmeno interneto svetainéje. Pateikus skunda Europos ombudsmenui, pirmiau nurodyty apeliaciniy skundy terminai
nesikeicia.
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