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LABOJUMI

LABOJUMS UZAICINAJUMA PAUST I]_EINTERES]_ETTBU - FINANSU REVIDENTI - JAUNAKO
SPECIALISTU PROGRAMMA

Pagaidu darbinieki (AD 6 pakape)
(“Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis” C 400 A, 2021. gada 4. oktobris)
(2021/C 435 AJ01)

2. lappusé 2. punkta “Kvalifikacija™:
tekstu:
“Saskana ar Nodarbinasanas kartibas 10. panta 1. punktu

i) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, kurs iegiits ne
vairak ka seSus gadus pirms $im uzaicinajumam noteikta pieteikumu iesniegSanas termina; vai

ii) ja to pamato dienesta intereses, lidzvértiga limena profesionalas macibas, kas pabeigtas ne vairak ka sesus gadus pirms
$im uzaicindgjumam noteikta pieteikumu iesnieg§anas termina.

Papildus iepriek§ minétajam kandidatam nepiecieSams ari vai nu

— magistra grads revizijas, gramatvedibas, statistikas, matematikas, uzpémeéjdarbibas vadibas, finansu vai ekonomikas
joma, vai

— profesionala kvalifikacija revizijas vai gramatvedibas joma (ACCA, CIA u. c.).”
lasit sadi:
“Saskana ar NodarbinaSanas kartibas 10. panta 1. punktu kandidatam pieteikuma iesniegSanas diena ir iegiits:

i) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, kurs iegiits ne
vairak ka astonus (8) gadus pirms $im uzaicindjumam noteikta pieteikumu iesnieg$anas termina; vai

ii) ja to pamato dienesta intereses, lidzvértiga limena profesionalas macibas, kas pabeigtas ne vairak ka astonus (8) gadus
pirms $im uzaicindgjumam noteikta pieteikumu iesnieg§anas termina.

Magistra grads (Msc) revizijas, gramatvedibas, statistikas, matematikas, uznémeéjdarbibas vadibas, finansu vai ekonomikas
joma vai profesionala kvalifikacija revizijas vai grimatvedibas joma (ACCA, CIA u. c.) tiks uzskatita par prieksrocibu.”

3. lappusé sadala “Pieteikumi”:
tekstu: “Pieteikuma iesniegSanas termins ir 2021. gada 29. oktobris plkst. 12.00 (pusdienlaiks, péc Viduseiropas laika).”

lasit sadi: “Pieteikuma iesniegSanas termins ir 2021. gada 30. novembris plkst. 12.00 (pusdienlaiks, pec Viduseiropas

laika).”
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v

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

REVIZIJAS PALATA

UZAICINAJUMS PAUST IEINTERESETIBU
Finan$u revidenti - jauniko specialistu programma
Pagaidu darbinieki (AD 6 pakape)

(2021/C 400 A/01)

KAS MES ESAM

Eiropas Revizijas palata (ERP) ir Eiropas Savienibas argjas revizijas iestade. Eiropas Revizijas palata, kas izveidota 1975. gada,
ir viena no septinam ES iestadem. Misu iestade atrodas Luksemburga, un taja strada aptuveni 900 revidentu, atbalsta
darbinieku un administrativo darbinieku no visam ES dalibvalstim.

ERP darbojas ka kolegiala struktiira, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts. Masu revidenti parbauda, vai
ES pareizi uzskaita tas riciba esoSos lidzeklus, pareizi pieméro finanu noteikumus un vai ES ricibpolitika un programmas
sasniedz planotos mérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Misu darbs palidz uzlabot ES finansu parvaldibu un sekmé parskatatbildibu un parredzamibu. Més bridinam par riskiem,
sniedzam parliecibu, vér§am uzmanibu uz trikumiem un panikumiem, ka ari piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem
un likumdevgjiem. Ar saviem apsvérumiem un ieteikumiem més iepazistinim Eiropas Parlamentu, ES Padomi, valstu
valdibas un parlamentus, ka ari sabiedribu kopuma.

ERP iedalas desmit revizijas un administrativajas direkcijas, kuras darbojas elastigas, uz darbuzdevumiem balstitas grupas.
Revizijas direkciju parzina ir dazadas politikas jomas, kuras darbinieki tiek norikoti saskana ar darba programma
noteiktajam prioritatém. Zinasanu parvaldiba un atbilstoSas pieredzes uzkrasana ir misu revizijas darba pamata, un tas
ietver ar celoSanu uz ES un citdm valstim visa pasaulé. ERP piedava stimulgjosu macisanas vidi, kas nodrosina profesionalas
izaugsmes iespéjas.

KO MES PIEDAVAJAM

Lai veicinatu jaunie$u nodarbinatibu un piesaistitu nesen augstskolu beigusus un talantigus absolventus, ERP sak jaunako
specialistu programmu, piedavajot revidenta ligumus uz ierobezotu laiku. Sis programmas dalibniekiem tiks dota unikala
profesionalas izaugsmes iesp&ja, vertiga darba pieredze un ieskats ES finansés un politika, ka ari ERP uzdevumos.

Més esam nolémusi izveidot to revidentu rezerves sarakstu, kuriem varétu piedavat iestades pagaidu darbinieku ligumus
atkariba no pieejamam amata vietam un darbibas vajadzibam.

Revidentus pienems darba saskana ar ES Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (turpmak teksta — “Nodarbinasanas
kartiba”) (') 2. panta b) punktu uz Cetriem gadiem, un $o periodu vienu reizi var pagarinat ilgakais vél par diviem gadiem.
Sakotnéja liguma bis paredzéts devinus ménesus ilgs parbaudes laiks.

Darba pienemtie revidenti piedalities integracijas programma, kas saksies ar darba ievadiSanas periodu, kura laika revidenti
izies attiecigas macibas un praktiski piedalisies revizijas grupu darba.

(") https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101 &from=LV
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Ménesa pamatalga AD 6 pakapei (1. limenis) paslaik ir 5 563,58 EUR.

Saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu un atkariba no darbinieka(-ces) konkrétajiem
apstakliem un majsaimniecibas struktiiras papildus pamatalgai, no kuras tiek maksati ES nodokli un kuru neapliek ar valsts
nodokliem, var izmaksat atseviskas piemaksas.

Noteikumus, ar kuriem saskana aprékina $is piemaksas, var aplikot Nodarbinasanas kartiba.

ES iestadém ir savs pensiju plans un veselibas apdro§inasanas sistéma, kura iemaksas tiek atvilktas pirms algas izmaksas.
Darbinieku bérni var iestaties Eiropas skola un apmeklét to bez maksas.

KO MES MEKLEJAM

1. Juridiskas prasibas

Saskana ar Nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punktu kandidats pieteikuma iesnieg$anas diena:
— ir kadas ES dalibvalsts pilsonis,

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— atbilst amata pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura Ipasibam.

2. Kvalifikacija

Saskana ar Nodarbinasanas kartibas 10. panta 1. punktu

i) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, kurs iegiits ne
vairak ka seSus gadus pirms $im uzaicinajumam noteikta pieteikumu iesniegSanas termina; vai

ii) ja to pamato dienesta intereses, lidzvértiga limena profesionalas macibas, kas pabeigtas ne vairak ka sesus gadus pirms
$im uzaicindgjumam noteikta pieteikumu iesnieg§anas termina.

Papildus ieprieks minétajam kandidatam nepiecieSams ari vai nu

— magistra grads revizijas, gramatvedibas, statistikas, matematikas, uzpémeéjdarbibas vadibas, finansu vai ekonomikas
joma, vai

— profesionala kvalifikacija revizijas vai gramatvedibas joma (ACCA, CIA u. c.).

Lidzu, ievérojiet, ka nems véra tikai tadus diplomus un profesionalas kvalifikacijas, kas pieskirti vai atziti ES (vai bijusajas
ES) dalibvalstis vai ko apliecina ekvivalences sertifikati, kurus izdevusas kadas no 3o dalibvalstu iestadém.

3. Profesionala pieredze

Nepieciesama vismaz divu (2) gadu profesionala pieredze revizijas joma.

4. Valodu zinasanas

— Teicamas vienas ES oficialas valodas zinasanas (dzimta valoda vai vismaz C2 limenis sapratnei, runasanai un
rakstiSanai).

— Ta ka ERP oficialas darba valodas ir anglu un fran¢u valoda, ir nepiecieSamas pamatigas vai nu anglu, vai francu valodas
zinasanas (vismaz C1 limenis sapratnei, runasanai un rakstisanai). Ja kandidata dzimta valoda ir anglu vai francu valoda,
ir nepiecieS$amas pamatigas otras ERP darba valodas zinasanas (vismaz C1 limenis sapratnei, runasanai un rakstianai).
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Citu valodu zinasana tiks uzskatita par prieksrocibu.
Lai noteiktu savu sve$valodas zinasanu limeni, lidzu, izmantojiet o timekla vietni:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

5. Prasmes

— Spéja vakt, apkopot un analizét informaciju,

— labas komunikacijas iemanas,

— clastiba stradat starptautiska vidé organizacija, kuras darbibas pamata ir veicamais uzdevums,
— spéja stradat neatkarigi un komandas, tostarp doties revizijas apmeklgjumos,

— noturiba un spéciga motivacija.

PROCEDURA

Pieteikumus izskatis atlases komisija, ko iece] iestade, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus (AECCE).
Atlases komisija sagatavos ieprick$ minétajam 1.—4. kritérijam atbilsto$o kandidatu sarakstu.
Saraksts bis spéka lidz 2023. gada 31. decembrim, un So terminu var pagarinat.

Pamatojoties uz dienesta vajadzibam, revizijas direkcijas atlasis no saraksta tos kandidatus, kurus uzaicinas uz interviju.
Kandidatiem var tikt rikoti papildu testi iemanu un sp&u novértéanai. So testu raksturs, saturs un laika grafiks tiks
savlaicigi pazinots visiem kandidatiem.

Sis intervijas un testus rikos atlases komisija.

Péc intervijam un testiem atlases komisija iesniegs AECCE to ieteikto kandidatu sarakstu, kuri atbilst veicamo pienakumu
prasibam (iepriek$ minétais 3.-5. kritérijs). Pamatojoties uz dienesta vajadzibam un pieejamajam amata vietam, AECCE péc
tam var piedavat darbu vienam vai vairakiem kandidatiem no 3a saraksta.

Kandidatu ieklausana AECCE iesniegtaja saraksta nekada gadijuma nenozimé tiesibas uz pienemsanu darba.

PIETEIKUMI
Pieteikuma iesniegSanas termins ir 2021. gada 29. oktobris plkst. 12.00 (pusdienlaiks, pec Viduseiropas laika).

Pieteikumam ir jabat rakstitam anglu vai fran¢u valoda un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tieSsaistes veidlapu, kas
pieejama uzaicindgjuma paust ieinteresétibu apakséja dala (EN vai FR) ERP vietnes sadala “Darba piedavajumi” (“Open
positions”):

https:/[www.eca.europa.eu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx

Pieteikuma obligati jaieklauj $adi dokumenti:

— motivacijas véstule (ne vairak ka viena lappuse),

— atjauninats dzivesgajuma apraksts (CV) (ne vairak ka tris lappuses) Europass formata (sk. http://europa.eu/europass).

Lidzu, ievérojiet, ka jisu pieteikuma izveérté$ana tiks nemta véra tikai ta informacija, kas ieklauta atsiititaja dzivesgajuma
apraksta un motivacijas vestulé.

Pieteikuma sniegtas zinas tiks uzskatitas par patiesim un pareizam, un tadé] pieteikuma iesniedzgjam tas biis saistosas.

Pieteikuma iesniedzéjiem péc pieprasijuma jasp&j uzradit rakstiskus pieradijumus par savu kvalifikaciju, profesionalo
pieredzi un pasreizgjiem pienakumiem, ja to uzskata par vajadzigu.
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Lai nodro$inatu, ka jisu pieteikums tiek aizpildits laikus, iesakam negaidit, [idz atlikusas dazas pédéjas stundas, lai
pieteiktos. Pieredze liecina, ka, tuvojoties termina beigam, sistémai var bt parslodze.

Pieteikumus, kuri neatbildis Siem noradijumiem pilniba, noraidis.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Saskana ar misu vienlidzigu iespé&ju politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu Palata atbalsta dazadibu un veicina
vienlidzigas iesp€jas. Ta pienem pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veic pasakumus, lai darba pienemsanas
procedira nodro$inatu virieSu un sievie$u lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta. Palata
veic arT pasakums, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanosanai.

Ja nepiecie$ami ipasi pielagojumi (konkrétas invaliditates del), lai varétu piedalities $aja atlases procedira, lidzu, laikus par
to pazinojiet uz $adu adresi: ECA-Selection@eca.curopa.eu.

DATU AIZSARDZIBA

ERP ir appémusies nodro$inat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regu-
lu (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savienibas iestadés, struktiiras, birojos un agentiiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un
Lemumu Nr. 1247/2002/EK ().

Ja vélaties iegtit plasaku informaciju, ladzu, iepazistieties ar ipaso pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancém,
kas piecjams $ada adresé:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_LV.PDF

Saraksts ar to kandidatu vardiem, kuri atbilst $aja uzaicinajuma paust ieinteresétibu noteiktajiem kritérijiem, tiks publicéts
ERP timekla vietné (iekstikla un internetd). Sis saraksts bils pieejams misu timekla vietné visu ta deriguma laiku.
Informéjam, ka jums ir tiesibas prasit, lai jiisu vards netiktu minéts publicétaja saraksta. Sadu ligumu varat paust, rakstot uz
e-pasta adresi: ECA-Selection@eca.europa.eu.

PARSKATISANAS LOGUMI - SUDZIBAS UN APELACIJAS — SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka [émums jis ietekmé nelabvéligi, jums ir pieejamas turpmak uzskaititas
iespgjas.

I. Lagums atlases komisijai parskatit lemumu

Jiis varat iesniegt rakstisku un pamatotu ligumu parskatit atlases komisijas lémumu. Sis liigums 10 dienu laika péc lemuma
pazinoSanas janosiita uz e-pasta adresi ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Siudzibas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jas varat iesniegt rakstisku sadzibu par ERP lemumu noraidit jisu
pieteikumu triju ménesu laika péc 3a lemuma pazinoSanas dienas; sidziba jasita uz sadu adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

I Apelacija tiesa

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jisu siidziba ir noraidita
un ja $is [émums jis ietekmé nelabvéligi. Apelaciju iesniedz advokats tris méne$os péc tam, kad ir sanemts pazinojums par
lémumu noraidit sadzibu.

() OV L295 21.11.2018., 39. Ipp.
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IV. Saidzibas Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka ERP, izskatot jsu pieteikumu, ir pielavusi administrativu klimi, varat iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam,
pirms tam sazinajies ar Palatu nolka atrisinat stridu. Stidziba jaiesniedz rakstiski divu gadu laika péc tam, kad ir atklajusies
attiecigie fakti. Elektroniska stdzibu veidlapa ir pieejama Eiropas Ombuda timekla vietné. Sadziba Eiropas Ombudam
neaptur minétos apelacijas iesniegsanas terminus.
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