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v

(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

UCETNI DVUR

Ozndmeni o volném pracovnim misté ECA/2020/7
Reditel - jedno pracovni misto — audit
(funkéni skupina AD, platovd tfida 14)

(2020/C 98 AJ01)

KDO JSME

Evropsky Gcetn{ dviir (EUD) je externi auditor Evropské unie. EUD byl zfizen v roce 1977 a patii mezi sedm organti EU.

Sidlime v Lucemburku a zaméstndvdme piiblizné 900 pracovnikii v oblasti auditu, podpory a administrativy ze vSech
Clenskych statt EU.

EUD funguje jako kolektivni orgén slozeny z 27 ¢lenti a kazdy clensky stit EU je zastoupen jednim clenem.

Nasi auditofi kontroluji, zda EU vede Fadné acetnictvi a spravné uplatiiuje svd finan¢ni pravidla a zda politiky a programy
EU plni zamyslené cile a zajistuji optimdlni zhodnoceni prostfedkd.

Svou praci pfispivaime ke zlepSovani finan¢niho fizeni EU a prosazovani odpovédnosti a transparentnosti. Varujeme pied
riziky, poskytujeme ujisténi, poukazujeme na nedostatky i Gspéchy a nabizime tviirctim politik a pravnich predpistit EU
odbornou pomoc.

Své zjisténi a doporuceni piedkldddme Evropskému parlamentu, Radé EU, vladdm a parlamentim ¢lenskych stata a také
Siroké vefejnosti.

Ucetn{ dvir je rozdélen do auditnich senatii. M4 strukturu zaloZenou na plnén{ dkold. Zaméstnanci jsou soucdsti sdilené
skupiny, aviak podle priorit jsou ptidélovani do jednotlivych senatt.

CO NABIZIME
Uspésny uchaze¢ bude pfijat v platové tiidé AD 14. Zakladni mésicni plat Cini 14 838 EUR. Vedle zdkladniho platu,

z néhoz se odvadi dan EU a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych statech, lze za podminek stanovenych sluzebnim fadem
pobirat nékteré davky.

Osoba jmenovand na toto pracovni misto feditele bude odpovédnd auditnimu sendtu a bude ndpomocna jeho ¢lentim pii
provadéni auditnich tkold.

Bude piedevsim plnit tyto tdkoly:
— fidit zaméstnance a finan¢ni zdroje,

— pldnovat, monitorovat a podéavat zpravy,
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— podilet se na horizontalnich tkolech Ucetniho dvora a na plnéni strategickych cilti a pracovat v organizaci zaloZené na
plnéni tkold,

— poskytovat podporu a znalosti v oblasti kvality,
— zajitovat dohled nad audity a jejich Fizeni,

— odpovidat za to, ze vSechny tkoly jsou provddény fddné a v souladu s normami kvality a také auditnimi postupy
a standardy Ucetniho dvora.

KOHO HLEDAME
I. Kritéria zpisobilosti
1. Podminky zaméstndni

Uchazedi musi v den podani své zddosti o zaméstndni spliiovat v souladu s ¢ldnkem 18 pracovniho fadu ndsledujic
podminky:

— byt obéanem jednoho z ¢lenskych stita EU,

— potzivat veskerych ob&anskych prav,

— mit splnény veskeré povinnosti ulozené zdkony tykajicimi se vojenské sluzby,
— piedlozit zdruky bezthonnosti vyzadované pro vykon dané funkce.

2. Kvalifikacni predpoklady

V souladu s ¢lankem 5 sluzebniho fadu:

i. vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky, nebo

ii. vzdéldni na Grovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky, nebo

iii. pokud je odtivodnéna sluzebnim zdjmem, odbornd pfiprava na odpovidajici drovni.

3. Odbornd praxe

Nejméné 18 let prokdzané odborné praxe od ziskdni vyse uvedeného diplomu, pokud mozno v mezinarodnim prostiedi,
a déle alesponi ¢tyfletd zkuSenost ve vedouci pozici se zodpovédnosti za zaméstnance a rozpoctové zdroje. Zejména se
pozaduje prokdzand nejméné desetiletd praxe v oblasti auditu (véetné pldnovani auditu a dohledu nad auditem a Fizeni
kvality a vykazovani).

4. Jazykové znalosti

Vzhledem k povaze vykondvané préce je z provoznich divodii nutnd dobrd znalost anglictiny a francouzstiny, jelikoz se

jednd o pracovni jazyky Ucetntho dvora. Je pozadovina troveii C1 v porozuméni, mluveni a psani v jednom jazyce
a nejméné troverl B2 v tychz kategoriich ve druhém jazyce.

Znalost dalsich jazyka EU je vyhodou.

Svou uroven znalosti ciztho jazyka si mtzZete ovéfit zde:
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr.

1. Kritéria pfedbézného vybéru

— Vice nez desetiletd zkusenost v mezindrodnim a multikulturnim prostfedi,

— vice nez Ctyfletd zkuenost ve vedouci pozici se zodpovédnosti za zaméstnance a rozpoctové zdroje,
— prokazana schopnost pfispivat k a¢innému fizeni oddéleni nebo tymu,

— zkuSenost s provadénim slozitych audita véetné osobniho podilu na jejich tGspéchu,
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— zkuSenost se zavddénim zmén a Gcast na inovacnich projektech,
— viestrannost a rtiznorodé zkuSenosti béhem celé profesni drahy.

I

—
—

. Kritéria vybéru

— Dokonalé ovlddani auditorskych standardt a metodiky v oblasti finan¢niho a vykonnostniho auditu a auditu souladu
s pfedpisy a fadného finan¢ntho fizent,

— dobra znalost vefejnych financi EU a auditu vefejného sektoru,

— vynikajici schopnost navrhnout a realizovat strategii a stanovit cile a vysledky, kterych md byt dosazeno, a poddvat
o nich zprévy,

— dokonalé ovldddni metod fizeni,

— vynikajici schopnost vést a motivovat vicejazy¢né a multikulturni tymy a maximélné vyuzivat potencidl zaméstnanct
a zvladat konflikty,

— motivace byt soucdsti fidictho administrativniho tymu orgdnu EU, ktery usiluje o stdlé zlepSovéni svych sluzeb,

— vynikajici schopnost v oblasti mezilidskych vztahti a komunika¢ni schopnosti,

— vynikajici predpoklady pro vztahy se zainteresovanymi subjekty: schopnost vyjednavat, takt a diplomatické schopnosti.
VYBEROVE RIZEN{

V souladu s rozhodnutim Ucetniho dvora ¢. 31-2015 o postupech vybéru vyssich manazert a feditelt bude ustavena
komise pro pfedbézny vybér, kterd posoudi zpiisobilé uchazece podle kritérif stanovenych v ozndmeni o volném pracovnim
miste.

a) Fize pfedbézného vybéru

Komise nejprve na zékladé informaci uvedenych v zddostech posoudi a porovnd kvalifikaci, odbornou praxi a schopnosti
vSech zpusobilych uchazect (viz kritéria predbézného vybéru vyse). Na zdkladé tohoto posouzeni sestavi pak komise

vz

seznam osmi nejvhodnéjsich uchazeci (').

Jelikoz tento prvni vybér vychdzi ze srovnavaciho posouzeni, uchazedi spliujici kritéria stanovend v tomto ozndmeni
o volném pracovnim misté nepostoupi automaticky do dalsi faze fizeni.

b) Fize vybéru

Komise posoudi osm nejvhodnéjsich uchazect pti pohovoru a piipadné dalsimi postupy, které bude povazovat za vhodné
(viz kritéria vybéru vyse).

Vysledky faze vybéru spolu s vysledky faze pfedbézného vybéru poslouzi jako zdklad pro sestaveni seznamu uchazedd, kteff
jsou povazovani pro dané pracovni misto za nejvhodnéjsi.

Na zikladé zpravy komise piijme Ucetni dviir rozhodnuti o jmenovani jednoho uchazece.

ZADOSTI
Lhiita pro poddni Zidosti je poledne 30. dubna 2020 (SEC).

Z4dosti musf byt vypracovdny v angli¢tiné nebo francouzstiné a poddny vyhradné prostfednictvim formuldfe online
uréeného pro toto ozndmeni o volném pracovnim misté.

Z4dosti musi doplnény témito dokumenty (viechny anglicky ¢i francouzsky):
— motiva¢ni dopis (max. tfi strany),

— aktudln{ Zivotopis (max. pét stran) ve formatu Europass uvadéjici presnd data (viz: http:/[/europass.cedefop.europa.eu).

(") Pokud bude zptsobilych uchazecii dostatecny pocet.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Vezméte prosim na védomi, Ze pii hodnoceni Vasi zadosti béhem féze zpusobilosti a predbézného vybéru se budou
zohlediiovat pouze informace poskytnuté v Zivotopisu a motivaénim dopise.

Udaje poskytnuté v Zddosti se budou povazovat za pravdivé a spravné, a budou tedy pro uchazece zdvazné.

Bude-li se to povazovat za nutné, musi byt uchazedi schopni na pozadani ptedlozit pisemné doklady o své kvalifikaci,
odborné praxi a soucasné funkci.

Zddosti, které nebudou spliiovat tyto pokyny, budou zamitnuty.

POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU

Ucetn{ dviir se v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho tddu Grednikéi Evropské unie (ddle jen ,sluzebni ¥4d“) rozhodl
zahdjit vybérové fizeni na misto feditele (platova tiida AD 14) v auditu s cilem zvysit pocet moznych uchazect pro vybér
provadény orgdnem opravnénym ke jmenovdni.

V souladu se svou polmkou rovnych piilezitosti a ¢lankem 1d sluzebntho fadu podporuje Ucetni dvtr rozmanitost a rovné
prﬂez1tost1 Ucetni dvr prljlma zadosti bez diskriminace z jakychkoli diivoda a ¢ini takova opatfent, aby byli zaméstnanci
najimani Vyvazene z fad miizu i Zen, jak to vyzaduje clinek 23 Llstlny zdkladnich prav Evropské unie. Vzhledem k nizkému
zastoupeni Zen na vyssich vedoucich mistech by Ucetnf dviir zejména uvital zddosti o toto pracovni misto od zen. Budou-li
kvalifikace ¢ obsah Zddosti rovnocenné, bude vybrina Zena. Ucetni dvr také provadi opateni ke sladéni pracovniho
a rodinného Zivota.

Mate-li zvlastni pozadavky (z divodt zdravotniho postizeni ¢i omezeni) pro Gcast na tomto vybérovém fizeni, zaslete
prosim vcas e-mail na adresu ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRANA UDAJU

Ucetni dvar se zavazuje k tomu, Ze osobni Gidaje uchaze¢t budou zpracovany v souladu nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725 (% o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovinim osobnich tdaji orgdny, institucemi
a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaja.

Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohldseni o ochrané osobnich tidajt v souvislosti s volnymi pracovnimi misty, které
je k dispozici na této adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_CS.PDF.

7ZADOSTI O PREZKUM - STIZNOSTI A ODVOLANI - STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV
Pokud v kterékoliv fazi vybérového fizeni usoudite, Ze se Vas urcité rozhodnuti nepfiznivé dotykd, mtzete uplatnit
nasledujici prostiedky:

I. Zadost, aby komise pro predbéiny vybér prezkoumala své rozhodnuti

Mtizete pisemné pozddat o prezkoumdni rozhodnuti komise s odtvodnénim své zddosti. Zddost musi byt zasldna na
ndsledujici adresu do deseti dni ode dne, kdy Vam bylo sdéleno rozhodnuti:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Stiznosti a odvolani

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu méizete do tif mésicii ode dne, kdy Vam bylo ozndmeno rozhodnuti Uéetntho
dvora o zamitnuti Vasi zadosti, podat stiznost proti tomuto rozhodnuti na nésledujici adresu:

Generalni tajemnik
Evropsky acetni dvir

12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lucemburk
LUCEMBURSKO

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. ijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
Zpracovamm osobnich uda]u orgény, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruSeni nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UK. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
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1. Soudni odvolani

V souladu s ¢lankem 91 sluzebniho fddu muzZete v piipadé, Ze je Vase stiZnost zamitnuta a toto rozhodnuti se Vis
nepiiznivé dotykd, podat zalobu k Evropskému soudnimu dvoru. Zaloba musi byt poddna do i mésict od ozndmeni
rozhodnuti o zamitnuti stiznosti.

IV. Stiznosti k evropskému vefejnému ochrinci priv

Pokud se domnivite, Ze pii zpracovani Vasi zddosti Ucetni dviir postupoval nespravné, mite privo podat stiznost
k evropskému vefejnému ochranci prav za piedpokladu, e jste predtim kontaktovali Ucetni dviir s cilem spor urovnat.
Svou stiznost musite pfedlozit pisemné do dvou let od zjisténi ptislusnych skutecnosti. Na internetové strance evropského
vefejného ochrance prav je k dispozici elektronicky formuldf stiznosti. Stiznost k evropskému vefejnému ochrdnci prav
nemd odkladny t¢inek na vyse uvedené lhaty pro podani odvoldni a Zaloby.
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Ozndmeni o volném pracovnim misté ECA[2020/8
Reditel - jedno pracovni misto
(funkéni skupina AD, platova tfida 14)
Generilni sekretaridt — Feditelstvi pro pfeklady, jazykové sluzby a publikace (SG3)

(2020/C 98 A/02)

KDO JSME

Evropsky Géetni dvtr (EUD) je externi auditor Evropské unie. EUD byl ziizen v roce 1977 a patii mezi sedm organt EU.

Sidlime v Lucemburku a zaméstndvame pfiblizné 900 pracovnikii v oblasti auditu, podpory a administrativy ze viech
¢lenskych statt EU.

EUD funguje jako kolektivni orgén slozeny z 27 ¢lenti a kazdy clensky stit EU je zastoupen jednim clenem.

Nasi auditofi kontroluji, zda EU vede fadné Gcetnictvi a spravné uplatiiuje své finan¢ni pravidla a zda politiky a programy
EU plni zamyslené cile a zajistuji optimdlni zhodnoceni prostiedki.

Svou praci pfispivime ke zlepSovani finan¢niho fizeni EU a prosazovani odpovédnosti a transparentnosti. Varujeme pted
riziky, poskytujeme ujisténi, poukazujeme na nedostatky i Gspéchy a nabizime tvircim politik a pravnich piedpistt EU
odbornou pomoc.

Své zjisténi a doporuceni predklidime Evropskému parlamentu, Radé EU, vldddm a parlamentiim ¢lenskych stdtd a také
Siroké vefejnosti.

Reditelstvi pro preklady, jazykové sluzby a publikace se skladd z 23 jazykovych tymii, kterym poskytuji podporu tfi
horizontalni tymy. Md zhruba 140 zaméstnanct, jejichz tkolem je poskytovat Ucetnimu dvoru v ndlezitych lhiitdch
kvalitni preklady, publikace a dalsi jazykové sluzby, a napomdhat tak vnitini i vnéj$i komunikaci v tfednich jazycich EU.
Nasi vysoce kvalifikovani a zkuSen{ zaméstnanci zajistuji trvale vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb.

CO NABIZIME
Uspésny uchaze¢ bude pfijat v platové tiidé AD 14. Zakladni mésicni plat ¢ini 14 838 EUR. Vedle zdkladniho platu,

z néhoz se odvad{ dan EU a ktery nepodléha zdanéni v ¢lenskych stétech, lze za podminek stanovenych sluzebnim fadem
pobirat nékteré davky.

Reditel pro pieklady, jazykové sluzby a publikace je vysoce postavenym diednikem, ktery plni tyto tkoly:

— vypracovava politiky a dohliZi na jejich provadént, fidi feditelstvi a piijima provozni rozhodnuti na zakladé pracovniho
programu generalniho sekretaridtu,

— vypracovavd a provadi ro¢ni pracovni program a pfedklddd zpravu o jeho plnéni,

— organizuje a koordinuje piekladatelské a dalsi jazykové sluzby,

— dohlizi na vyuzivan{ lidskych a finan¢nich zdroji feditelstvi, monitoruje a koordinuje je,

— efektivnim zptsobem dohlizi na vyuzivani pfekladatelskych néstroji, monitoruje a koordinuje je,
— zastupuje orgdn a feditelstvi ve vécech interinstituciondlni a mezindrodni spoluprice,

— dohlizi na kvalitu vnitfnich kontrolnich a fidicich systéma feditelstvi,

— zajistuje dodrzovani pravidel, pfedpisti a postupd,

— zajistuje dodrzovani norem kvality a stanovenych lhit.
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KOHO HLEDAME
I. Kritéria zpisobilosti
1. Podminky zaméstndni

Uchaze¢i musi v den podédni své zddosti o zaméstndni spliovat v souladu s ¢linkem 28 pracovniho Fadu nésledujici
podminky:

— byt obcanem jednoho z ¢lenskych stata EU,

— pozivat veskerych ob&anskych prav,

— mit splnény veskeré povinnosti uloZené zdkony tykajicimi se vojenské sluzby,
— predlozit zdruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon dané funkce.

2. Kvalifikacni predpoklady

V souladu s ¢lankem 5 sluzebniho fadu:

i. vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyii roky, nebo

ii. vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky, nebo

iii. pokud je odtivodnéna sluzebnim zdjmem, odbornd p¥iprava na odpovidajici Grovni.
3. Odbornd praxe

Nejméné 18 let prokdzané odborné praxe od ziskdni vyse uvedeného diplomu, pokud mozno v mezinarodnim prostiedi,
a dale alespon Ctyfletd zkuSenost ve vedouci pozici se zodpovédnosti za zaméstnance a rozpoctové zdroje.

4. Jazykové znalosti

Vzhledem k povaze vykondvané prace je z provoznich déivodt nutnd dobrd znalost angli¢tiny a francouzstiny, jelikoz se
jednd o pracovni jazyky Ucetniho dvora. Je pozadovdna troven C1 v porozuméni, mluveni a psani v jednom jazyce
a nejméné trovert B2 v tychz kategoriich ve druhém jazyce.

Znalost dalsich jazykd EU je vyhodou.

Svou uroven znalosti ciztho jazyka si mizete ovéfit zde:
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr.

1. Kritéria pfedbézného vybéru

— Vice nez desetiletd zkusenost v mezindrodnim a multikulturnim prosttedi,

— vice nez Ctyfletd zkuenost ve vedouci pozici se zodpovédnosti za zaméstnance a rozpoctové zdroje,

— zkuSenost s inovaénimi projekty a se zavddénim zmén,

— vSestrannost a riznorodé zkusenosti béhem celé profesni drahy.

III. Kritéria vybéru

— Vynikajici schopnost navrhnout a realizovat strategii a stanovit cile a vysledky, kterych md byt dosazeno, a poddvat
o nich zprévy,

— dokonalé ovldddni metod Fizeni,

— vynikajici schopnost vést a motivovat vicejazyéné a multikulturni tymy, maximdlné vyuZzivat potencidl zaméstnanct
a zvladat konflikty,

— motivace byt souddsti fidictho administrativniho tymu organu EU, ktery usiluje o stdlé zlepSovani svych sluzeb,

— vynikajici schopnost v oblasti mezilidskych vztaht a komunikaéni schopnosti,


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
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— vynikajici predpoklady pro vztahy se zainteresovanymi subjekty: schopnost vyjednavat, takt a diplomatické schopnosti,

— odborné zkusenosti v oblasti prekladi anebo terminologie, véetné ndstrojii a systémd pro pocitatem podporovany

pieklad.
VYBEROVE RIZENI
V souladu s rozhodnutim Ucetniho dvora ¢. 31-2015 o postupech vybéru vyssich manazert a feditelt bude ustavena
komise pro pfedbézny vybér, kterd posoudi zpiisobilé uchazece podle kritérif stanovenych v ozndmeni o volném pracovnim
misté.
a) Fize pfedbéZného vybéru:

Komise nejprve na zdkladé informaci uvedenych v zddostech posoudi a porovna kvalifikaci, odbornou praxi a schopnosti
vSech zpusobilych uchazecti (viz kritéria pfedbézného vybéru vyse). Na zdkladé tohoto srovnavactho posouzeni sestavi pak
komise seznam osmi nejvhodnéjsich uchazect (V).

Jelikoz tento prvni vybér vychdzi ze srovndvaciho posouzeni, uchaze¢i spliiujici kritéria stanovend v tomto ozndmeni
o volném pracovnim misté nepostoupi automaticky do dalsi faze Fizeni.

b) Fize vybéru:
Komise posoudi osm nejvhodnéjsich uchazect pti pohovoru a piipadné dalsimi postupy, které bude povazovat za vhodné
(viz kritéria vybéru vyse).

Vysledky faze vybéru spolu s vysledky faze predbézného vybéru poslouzi jako zdklad pro sestaveni seznamu uchazeca, ktefi
jsou povazovani pro dané pracovni misto za nejvhodnéjsi.

Na zékladé zpravy komise piijme Ucetni dviir rozhodnuti o jmenovéni jednoho uchazece.
ZADOSTI
Lhiita pro poddni Zddosti je poledne 30. dubna 2020 (SEC).

Z4dosti musi byt vypracovdny v anglictiné nebo francouzitiné a poddny vyhradné prostiednictvim formuldfe online
uréeného pro toto ozndmeni o volném pracovnim misté.

Z4dosti musi doplnény témito dokumenty (viechny anglicky ¢i francouzsky):
— motivaéni dopis (max. tii strany),
— aktudln{ Zivotopis (max. pét stran) ve formdatu Europass uvad&jici pfesnd data (viz: http:/[/europass.cedefop.europa.eu).

Vezméte prosim na védomi, Ze pfi hodnoceni Vasi zddosti béhem féze zpusobilosti a predbézného vybéru se budou
zohlediiovat pouze informace poskytnuté v Zivotopisu a motivaénim dopise.

Udaje poskytnuté v zadosti se budou povazovat za pravdivé a spravné, a budou tedy pro uchazece zdvazné.

Bude-li se to povazovat za nutné, musi byt uchazedi schopni na pozadani ptedlozit pisemné doklady o své kvalifikaci,
odborné praxi a soucasné funkci.

Zddosti, které nebudou spliiovat tyto pokyny, budou zamitnuty.

POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU

Ucetni dviir se v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebntho fadu Grednikéi Evropské unie (dale jen ,sluzebni ¥ad“) rozhodl
zahdjit vybérové fizeni na misto feditele (platova tfida AD 14) s cilem zvysit pocet moznych uchazect pro vybér provadény
orgdnem opravnénym ke jmenovéni.

V souladu se svou pohtlkou rovnych piilezitosti a ¢lankem 1d sluzebntho fadu podporuje Ucetni dvar rozmanitost a rovné
prﬂeznostl Ucetni dvr prl}lma zadosti bez diskriminace z jakychkoli diivoda a ¢ini takova opattent, aby byli zaméstnanci
najimdni Vyvazene z fad muz{i i Zen, jak to vyzaduje clanek 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie. Vzhledem k nizkému
zastoupeni Zen na vyssich vedoucich mlstech by Ucetni dvar zejména uvital zddosti o toto pracovni misto od zen. Budou-li
kvalifikace ¢i obsah Zddosti rovnocenné, bude vybrina Zena. Ucetni dvtr také provadi opateni ke sladéni pracovniho
a rodinného Zivota.

(") Pokud bude zptsobilych uchazecii dostatecny pocet.


http://europass.cedefop.europa.eu

25.3.2020 Utedni véstnik Evropské unie C 98 A/9

Mate-li zvlastni pozadavky (z divodt zdravotniho postizeni ¢i omezeni) pro Gcast na tomto vybérovém fizeni, zaslete
prosim véas e-mail na adresu ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRANA UDAJU

Ucetni dvar se zavazuje k tomu, Ze osobni tidaje uchazect budou zpracovany v souladu natizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 20181725 ().

Vice informaci naleznete ve zvldstnim prohldseni o ochrané osobnich tdaji v souvislosti s volnymi pracovnimi misty, které
je k dispozici na této adrese:

https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_CS.PDF.

ZADOSTI O PREZKUM - STIZNOSTI A ODVOLANI — STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud v kterékoliv fdzi vybérového Fizeni usoudite, Ze se Vds urcité rozhodnuti nepfiznivé dotykd, mizete uplatnit
nasledujici prostredky:

I. Zadost, aby komise pro predbéiny vybér prezkoumala své rozhodnuti

Mtizete pisemné pozddat o prezkoumdni rozhodnuti komise s odvodnénim své zddosti. Zddost musi byt zaslina na
nasledujici adresu do deseti dni ode dne, kdy Vam bylo sdéleno rozhodnuti:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. StiZnosti a odvoldni

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu méiZete do tif mésictt ode dne, kdy Vim bylo ozndmeno rozhodnuti Ucetniho
dvora o zamitnuti Vasi zddosti, podat stiZnost proti tomuto rozhodnuti na nasledujici adresu:

Generaln{ tajemnik
Evropsky acetn{ dvir

12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lucemburk
LUXEMBOURG

III. Soudni odvoldni

V souladu s ¢ldnkem 91 sluZebniho fddu muzete v piipadé, Ze je Vase stiznost zamitnuta a toto rozhodnuti se Vs
nepiiznivé dotyka, podat zalobu k Evropskému soudnimu dvoru. Zaloba musi byt poddna do ti{ mésicti od ozndmeni
rozhodnuti o zamitnut{ stiZnosti.

IV. Stiznosti k evropskému vefejnému ochrinci priv

Pokud se domnivite, Ze pii zpracovani Vasi zddosti Uetni dviir postupoval nespravné, mite privo podat stiznost
k evropskému vefejnému ochranci prav za piedpokladu, Ze jste predtim kontaktovali Ucetni dviir s cilem spor urovnat.
Svou stiznost musite piedlozit pisemné do dvou let od zjisténi p¥islusnych skute¢nosti. Na internetové strance evropského
vefejného ochrdnce prav je k dispozici elektronicky formuldf stiznosti. Stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav
nemd odkladny t¢inek na vyse uvedené lhity pro podédni odvoldni a Zaloby.

()  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji
orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddajti a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
¢. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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