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v

(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

REVISIONSRETTEN

Stillingsopslag ECA/[2020/7
Direktor — én stilling — revision
(anseettelsesgruppe AD, lonklasse 14)
(2020/C 98 AJ01)

HVEM VI ER

Den Europaiske Revisionsret er Den Europaiske Unions eksterne revisor. Den blev oprettet i 1977 og er en af EU’s syv
institutioner.

Vi har til huse i Luxembourg og beskaftiger ca. 900 personer fra alle EU’s medlemsstater som revisorer, stottepersonale og
administrativt personale.

Revisionsretten fungerer som et kollegialt organ med 27 medlemmer, et fra hver medlemsstat.

Vores revisorer kontrollerer, at EU forer et godt regnskab og anvender sine finansielle regler korrekt, og at dets politikker og
programmer opfylder de tilsigtede mal og giver valuta for pengene.

Gennem vores arbejde medvirker vi til at forbedre EU’s gkonomiske forvaltning og fremme ansvarlighed og
gennemsigtighed. Vi advarer om risici, giver sikkerhed, ppeger mangler og succeser og yder vejledning til EU’s politiske
beslutningstagere og lovgivere.

Vi fremlaegger vores bemarkninger og anbefalinger for Europa-Parlamentet, EU-Rddet og de nationale regeringer og
parlamenter sdvel som den brede offentlighed.

Revisionsretten er opdelt i revisionsafdelinger. Den er en opgavebaseret organisation, hvor de ansatte er samlet i en pulje og
allokeres til de forskellige afdelinger pa basis af prioriteter.

HVAD VI TILBYDER
Den udvalgte anseger vil blive ansat i lenklasse AD 14. Den maénedlige grundlen er 14 838 EUR. Grundlennen, som

beskattes med en EU-skat, men ikke er underkastet national beskatning, vil i henhold til personalevedtagten i visse tilfaelde
endvidere blive forhgjet med tilleg.

Den person, der udneavnes til direktorstillingen, vil rapportere til en revisionsafdeling og bistd dens medlemmer i
forbindelse med udferelsen af revisionsopgaver.

Hans/hendes primare ansvarsomrader vil omfatte:
— forvaltning af personale og finansielle ressourcer

— programmering, overvagning og rapportering
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— at bidrage til Revisionsrettens horisontale opgaver og strategiske malsatninger og at arbejde i en opgavebaseret
organisation

— levering af stotte og viden af hej kvalitet
— sikring af tilsyn med og kontrol af revisionsarbejde

— sikring af, at alle opgaver gennemfores pd behorig vis og i overensstemmelse med Revisionsrettens kvalitetskrav,
revisionspraksis og revisionsstandarder.

HVEM VI SOGER

L. Berettigelseskriterier

1. Ansettelseskrav

Ifolge artikel 28 i personalevedtagten skal ansegere pd datoen for deres ansegning:
— veere statsborgere i en af EU’s medlemsstater

— veere i besiddelse af deres borgerlige rettigheder

— have opfyldt deres forpligtelser i henhold til geldende love om varnepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at opfylde de pagaldende opgaver.

2. Uddannelsesniveau

[ overensstemmelse med artikel 5 i personalevedtagten skal ansagere have:

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, hvor den normale
varighed af universitetsuddannelsen er fire ar eller derover, eller

ii) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og relevant
erhvervserfaring af mindst et drs varighed, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst tre dr, eller

iii) erhvervsuddannelse pé tilsvarende niveau, hvis det er pdkravet i tjenestens interesse.

3. Erhvervserfaring

Mindst 18 ars dokumenteret erhvervserfaring efter opnaelsen af det ovenfor omtalte uddannelsesniveau, herunder mindst 4
ar inden for forvaltning af menneskelige og budgetmassige ressourcer. Navnlig mindst 10 drs dokumenteret solid erfaring
inden for revision (herunder planlaegning, tilsyn, kvalitetskontrol og rapportering i forbindelse med revision).

4. Sprogkundskaber

Et godt kendskab til engelsk og fransk er afgerende af tjenstlige grunde, da disse sprog er Revisionsrettens arbejdssprog, og
pa grund af arten af de opgaver, der skal udferes. Forstdelse sdvel som mundtlig og skriftlig formulering skal pa det ene
sprog mindst vare pa niveau C1 og pd det andet sprog mindst vare pd niveau B2.

Kendskab til flere EU-sprog vil vaere en fordel.

Du kan vurdere dine sprogkundskaber her:
http://europass.cedefop.europa.cu/da/resources/european-language-levels-cefr.

I Kriterier for forhindsudvelgelse

— Mere end 10 &rs erfaring i et internationalt og multikulturelt miljg.

— Mere end 4 ars erfaring inden for forvaltning af menneskelige og budgetmaessige ressourcer.
— Dokumenteret evne til at bidrage til effektiv forvaltning af en afdeling eller et team.

— Erfaring med komplekse revisioner, herunder med personligt at bidrage til deres gode resultat.


http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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— Erfaring med gennemforelse af @ndringer og deltagelse i innovative projekter.
— Alsidighed og forskelligartet erfaring i hele karriereforlobet.
III. Udveelgelseskriterier

— Indgdende kendskab til revisionsstandarder og -metoder inden for finansiel revision, ekonomisk-kritisk revision,
juridisk-kritisk revision og forsvarlig skonomisk forvaltning.

— Indgdende kendskab til offentlige finanser i EU og revision i den offentlige sektor.

— Fremragende evne til at fastlaegge og gennemfore strategier og til at bestemme og rapportere om de mal og resultater,
der skal opnds.

— Indgdende kendskab til forvaltningsmetoder.

— Fremragende evne til at lede og motivere flersprogede multikulturelle team, indkredse og maksimere medarbejderes
potentiale og hdndtere konflikter.

— Motivation til at vaere en del af det administrative ledelsesteam i en EU-institution, der konstant bestraber sig pa at
forbedre sine tjenester.

— Fremragende samarbejds- og kommunikationsevner.
— Staerke evner inden for partnerskaber med interessenter: forhandlingsevner, taktfolelse og diplomati.

UDVALGELSESPROCEDURE

[ overensstemmelse med Revisionsrettens afgerelse nr. 31-2015 om procedurerne for udvzlgelse af ledende administratorer
og direktorer vil der blive nedsat en udvelgelseskomité til at vurdere de berettigede ansegere pa grundlag af kriterierne i
dette stillingsopslag.

a) Forhindsudvealgelsesfasen

Udvzelgelseskomitéen vurderer og sammenligner forst alle de berettigede ansogere med hensyn til uddannelsesniveau,
erhvervserfaring og kompetencer pd basis af oplysningerne i deres ansegninger (jf. ovennzvnte kriterier for
forhdndsudvelgelse). Komitéen vil pd grundlag af sin vurdering udarbejde en liste over de 8 mest egnede ansegere ().

Eftersom denne forste udvaelgelse er baseret pad en sammenlignende vurdering, vil ansegere, der opfylder kriterierne i dette
stillingsopslag, ikke automatisk ga videre til naste fase i proceduren.

b) Udvalgelsesfasen

Udvelgelseskomitéen vil vurdere de 8 mest egnede ansggere gennem samtaler og ved anvendelse af ethvert middel, den
finder passende (jf. ovennavnte udvalgelseskriterier).

Resultaterne af udvelgelsesfasen vil sammen med resultaterne af forhindsudvelgelsesfasen tjene som grundlag for at
opstille en liste over den eller de ans@gere, der anses for at vare bedst kvalificeret.

Revisionsretten vil traeffe afgorelse om at udnavne en af ansegerne pd grundlag af komitéens rapport.

ANSOGNINGER
Fristen for indgivelse af ansogninger er den 30. april 2020 kl. 12.00 (CET).

Ansegninger skal affattes pd engelsk eller fransk og kan kun indgives via onlineformularen for den opsléede stilling.
Ansegninger skal ledsages af folgende dokumenter (alle affattet pa engelsk eller fransk):

— et motivationsbrev (maks. tre sider)

— et ajourfort CV (maks. fem sider) udarbejdet ved hjalp af modellen »Europass curriculum vitae« med angivelse af

ngjagtige datoer (jf. http://europass.cedefop.europa.eu).

(') Hvis der er tilstrakkeligt mange berettigede ansogere.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Bemark, at der ved evalueringen af din ansegning i lebet af procedurens berettigelses- og forhandsudvealgelsesfase kun vil
blive taget hojde for oplysningerne i dit CV og dit motivationsbrev.

Oplysningerne i ansegningen vil blive anset for sande og korrekte og vil derfor vare bindende for ansegeren.

Ansegerne skal efter anmodning kunne fremlaegge skriftlige beviser for deres uddannelsesniveau, erhvervserfaring og
nuvarende arbejdsopgaver, hvis det skennes nedvendigt.

Ansegninger, der ikke opfylder ovenncevnte betingelser, vil blive afvist.

ANS ATTELSESPOLITIK

Med henblik pa at bestte en direktorstilling (lonklasse AD 14) inden for revision har Revisionsretten besluttet at indlede
denne ansattelsesprocedure i overensstemmelse med artikel 29, stk. 1 og 2, i vedtagten for tjenestemand i Den Europaiske
Union (herefter benavnt »personalevedtaegtend), idet den tilstraber at oge antallet af de potentielle ansegere, der skal
udvelges af ansattelsesmyndigheden.

I overensstemmelse med Revisionsrettens ligestillingspolitik og personalevedtagtens artikel 1d fremmer Revisionsretten
mangfoldighed og ligestilling. Revisionsretten accepterer ansggninger uden forskelsbehandling pa noget grundlag og sikrer
navnlig en ligelig konsfordeling i forbindelse med ansattelser som fastsat i artikel 23 i EU’s charter om grundlaeggende
rettigheder. I betragtning af den lave representation af kvinder i ledende stillinger ser Revisionsretten gerne, at kvinder
soger denne stilling. Hvis flere ansogere har ssmme uddannelsesniveau eller kvalifikationer, vil en kvindelig kandidat blive
valgt. Revisionsretten traffer ogsd foranstaltninger til at forene arbejds- og familieliv.

Hvis ansggere har sarlige behov (knyttet til et handicap eller en funktionsnedsattelse), som skal imgdekommes, for at de
kan deltage i denne udvelgelsesprocedure, bedes de i god tid sende en e-mail til ECA-Recrutement@eca.curopa.eu.
DATABESKYTTELSE

Revisionsretten er forpligtet til at sikre, at ansegeres personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-

Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 (3.

For nermere oplysninger henvises der til den specifikke erklering om databeskyttelse i forbindelse med ledige stillinger,
som kan findes pa felgende adresse:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_ DA.PDF.

ANMODNING OM GENBEHANDLING — KLAGEADGANG — KLAGE TIL DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND
Pa et hvilket som helst tidspunkt under udvzlgelsesproceduren kan du, hvis du mener, at en afgerelse gér dig imod, gere
brug af felgende:

. Anmodning om genbehandling af en afgerelse truffet af udvelgelseskomitéen

Senest ti dage efter at have faet meddelelse om en afgerelse truffet af udvalgelseskomitéen, kan du skriftligt indgive en
motiveret anmodning om genbehandling af denne afgorelse pé folgende adresse:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Klageadgang

I medfor af personalevedtagtens artikel 90, stk. 2, kan du indgive en klage over Revisionsrettens afgerelse om at afvise din
ansggning inden for tre maneder fra meddelelsen af afgorelsen. Klagen skal sendes til folgende adresse:

Generalsekretaren

Den Europaiske Revisionsret
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

()  Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39)


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_DA.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_DA.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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III. Retslig klage

Hvis din klage afvises, og afgerelsen herom gar dig imod, har du i henhold til personalevedtagtens artikel 91 mulighed for
at fremsette en klage for EU-Domstolen. Denne klage skal fremszattes af en advokat senest tre maneder efter meddelelsen af
afgerelsen om at afvise klagen.

IV. Klage til Den Europaiske Ombudsmand

Hvis du mener, at Revisionsretten ikke har behandlet din sag korrekt, har du ret til at indgive en klage for Den Europziske
Ombudsmand efter forst at have kontaktet Revisionsretten med henblik pa at bileegge tvisten. Denne klage skal indgives
skriftligt senest to dr efter at have opdaget de relevante forhold. En elektronisk klageformular kan findes pa Den Europziske
Ombudsmands websted. En klage til Den Europaiske Ombudsmand suspenderer ikke ovennavnte klagefrister.
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Stillingsopslag ECA/2020/8
Direktor — én stilling
(Ansaettelsesgruppe AD, lonklasse 14)
Generalsekretariatet — Direktoratet for Oversettelse, Sproglige Tjenester og Publikation (SG3)

(2020/C 98 A/02)

HVEM VI ER
Den Europaiske Revisionsret er Den Europziske Unions eksterne revisor. Den blev oprettet i 1977 og er en af EU’s syv

institutioner.

Vi har til huse i Luxembourg og beskaftiger ca. 900 personer fra alle EU’s medlemsstater som revisorer, stottepersonale og
administrativt personale.

Revisionsretten fungerer som et kollegialt organ med 27 medlemmer, et fra hver EU-medlemsstat.

Vores revisorer kontrollerer, at EU forer et godt regnskab og anvender sine finansielle regler korrekt, og at dets politikker og
programmer opfylder de tilsigtede mal og giver valuta for pengene.

Gennem vores arbejde medvirker vi til at forbedre EU’s gkonomiske forvaltning og fremme ansvarlighed og
gennemsigtighed. Vi advarer om risici, giver sikkerhed, pdpeger mangler og succeser og yder vejledning til EU’s politiske
beslutningstagere og lovgivere.

Vi fremlegger vores bemarkninger og anbefalinger for Europa-Parlamentet, EU-Rddet og de nationale regeringer og
parlamenter sdvel som den brede offentlighed.

Direktoratet for Oversettelse, Sproglige Tjenester og Publikation bestdr af 23 sprogteam, som assisteres af tre horisontale
team. Det har ca. 140 medarbejdere, hvis mél er at levere oversattelser, publikationer og andre sproglige tjenester af hoj
kvalitet inden for passende frister og dermed lette Revisionsrettens interne og eksterne kommunikation pa EU’s officielle
sprog. Vores hejt kvalificerede og erfarne medarbejdere sikrer en konsekvent hej kvalitet.

HVAD VI TILBYDER
Ansettelse sker i lonklasse AD14. Den ménedlige grundlen er 14 838 euro. Grundlgnnen, som beskattes med en EU-skat,

men ikke er underkastet national beskatning, vil i henhold til bestemmelserne i personalevedtagten i visse tilfalde endvidere
blive forhgjet med tillaeg.

Direktoren for oversattelse, sproglige tjenester og publikation er en hejtstdende embedsmand med ansvar for:

— at udarbejde og fore tilsyn med politikker, forvalte direktoratet og traffe operationelle afgerelser pd grundlag af
Generalsekretariatets arbejdsprogram

— at udarbejde og gennemfore det drlige arbejdsprogram og udarbejde en beretning om dets gennemforelse

— at organisere arbejdet med oversattelse, oversattelseskoordinering og andre sproglige tjenester

— at fore tilsyn med, overvdge og koordinere anvendelsen af menneskelige og finansielle ressourcer i direktoratet
— at fore tilsyn med, overvige og koordinere anvendelsen af oversattelsesvarktojer pd en effektiv made

— at repraesentere institutionen og direktoratet i forbindelse med interinstitutionelt og internationalt samarbejde
— at fore tilsyn med kvaliteten af direktoratets interne kontrol- og forvaltningssystemer

— at sikre, at de relevante regler, forskrifter og procedurer overholdes, og

— at sikre, at kvalitetsstandarderne og fristerne overholdes.
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HVAD VI SOGER

I. Berettigelseskriterier

1. Anscettelseskray

I overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 28 skal ansggere pd datoen for deres ansegning:
— veere statsborgere i en af EU’s medlemsstater

— veare 1 besiddelse af deres borgerlige rettigheder

— have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de galdende love om vernepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de pdgaeldende opgaver.

2. Uddannelsesniveau

I overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 5 skal ansegere have:

i. et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, hvor den normale
varighed af universitetsuddannelsen er fire ar eller derover, eller

ii. et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og relevant
erhvervserfaring af mindst et drs varighed, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst tre dr, eller

iii. erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau, hvis det er pakravet i tjenestens interesse.
3. Erhvervserfaring

Mindst 18 ars dokumenteret erhvervserfaring efter opndelsen af det ovenfor omtalte uddannelsesniveau, herunder mindst 4
ar med forvaltning af menneskelige og budgetmaessige ressourcer.

4. Sprogkundskaber

Pd grund af arten af de opgaver, der skal udferes, er et godt kendskab til engelsk og fransk afgerende af tjenstlige grunde, da
disse sprog er Revisionsrettens arbejdssprog. Forstdelse savel som mundtlig og skriftlig formulering skal pa det ene sprog
mindst vaere pd niveau C1 og pé det andet sprog mindst vaere pd niveau B2.

Kendskab til yderligere EU-sprog vil vaere en fordel.

Anspgere kan vurdere deres sprogkundskaber her:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

II. Forhdndsudvelgelseskriterier

— Over ti ars erfaring i et internationalt og multikulturelt milje.

— Over fire drs erfaring med forvaltning af menneskelige og budgetmaessige ressourcer.

— Erfaring med innovative projekter og gennemforelse af &ndringer.

— Alsidighed og varieret erfaring gennem hele karrieren.

III. Udveelgelseskriterier

— Fremragende evne til at udarbejde og gennemfore strategier samt til at fastsatte og rapportere om de mal og resultater,
der skal nas.

— Fremragende beherskelse af ledelsesmetoder.

— Fremragende evne til at lede og motivere flersprogede og multikulturelle team, identificere og maksimere medarbejderes
potentiale og hdndtere konflikter.

— Motivation til at vare del af den administrative ledelse i en EU-institution, som konstant bestraber sig pa at forbedre
sine tjenester.

— Fremragende interpersonelle og kommunikationsmeassige feerdigheder.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— Steerk kapacitet til at varetage interessentrelationer: forhandlingsevner, takt og diplomati.

— Erhvervserfaring inden for oversttelse ogfeller terminologi, herunder med CAT-vaerktojer og -systemer.

UDVALGELSESPROCEDURE

[ overensstemmelse med Revisionsrettens afgerelse nr. 31-2015 om procedurerne for udvzlgelse af ledende administratorer
og direktorer vil der blive nedsat en udvalgelseskomité til at vurdere de berettigede ansegere pa grundlag af kriterierne i
dette stillingsopslag.

a) Forhindsudvalgelsesfase

Forst vurderer og sammenligner komitéen alle de berettigede ansogere med hensyn til uddannelsesniveau, erhvervserfaring
og kompetencer pd grundlag af oplysningerne i deres ansggninger (jf. forhdndsudvzlgelseskriterierne ovenfor). Pa grundlag
af sin sammenlignende vurdering udarbejder komitéen derefter en liste over de 8 mest egnede ansegere (').

Eftersom denne forste udvelgelse er baseret pd en sammenlignende vurdering, gir de ansegere, der opfylder kriterierne i
dette stillingsopslag, ikke automatisk videre til naste fase i proceduren.

b) Udvelgelsesfase

Komitéen vurderer de otte mest egnede ansegere ved samtaler og anvendelse af ethvert middel, den finder passende (jf.
udvelgelseskriterierne ovenfor).

Resultaterne af udvealgelsesfasen tjener sammen med resultaterne af forhdndsudvelgelsesfasen som grundlag for
udarbejdelsen af en liste over de(n) ansgger(e), der anses for at vaere bedst kvalificeret til stillingen.

P grundlag af komitéens rapport traeffer Revisionsretten afgerelse om at udnavne én anseger.

ANSOGNINGER
Fristen for indgivelse af ansogninger er 30. april 2020 kl. 12.00 (CET).

Ansggninger skal affattes p& engelsk eller fransk og kan kun indgives via onlineformularen vedrerende den opsldede
stilling.

Ansegninger skal ledsages af folgende dokumenter (alle affattet pd engelsk eller fransk):
— et motivationsbrev (maks. tre sider)

— et ajourfert CV (maks. fem sider)udarbejdet ved hjelp af modellen »Europass-curriculum vitee« med angivelse af
nejagtige datoer (jf. http://europass.cedefop.europa.cu).

Bemerk, at kun oplysningerne i ansegernes CV og motivationsbrev bliver taget i betragtning ved vurderingen af
ansggningerne i procedurens berettigelsesfase og forhandsudvzlgelsesfase.

Oplysningerne i anspgningerne betragtes som sande og korrekte og er derfor bindende for ansegerne.

Ansggerne skal pd anmodning kunne fremlagge skriftlig dokumentation for deres uddannelsesniveau, erhvervserfaring og
aktuelle opgaver, hvis det skennes nedvendigt.

Ansegninger, der ikke opfylder ovenncevnte betingelser, vil blive afvist.

ANS_ETTELSESPOLITIK

Med henblik pd at besatte en direktorstilling (lonklasse AD 14) har Revisionsretten besluttet at indlede denne
ansattelsesprocedure pd grundlag af artikel 29, stk. 1 og 2, i vedtagten for tjenestemaend i Den Europaiske Union (herefter
»personalevedtagten«) for at udvide ansattelsesmyndighedens valgmuligheder.

I overensstemmelse med Revisionsrettens ligestillingspolitik og personalevedtagtens artikel 1d fremmer Revisionsretten
mangfoldighed og ligestilling. Revisionsretten accepterer ansegninger uden forskelsbehandling pa noget grundlag og sikrer
navnlig en ligelig konsfordeling i forbindelse med anszttelser som fastsat i artikel 23 i EU’s charter om grundlaggende
rettigheder. I betragtning af den lave repraesentation af kvinder i ledende stillinger ser Revisionsretten gerne, at kvinder
soger denne stilling. Hvis flere ansogere har samme uddannelsesniveau eller kvalifikationer, vil en kvindelig anseger blive
valgt. Revisionsretten traffer ogsd foranstaltninger til at forene arbejds- og familieliv.

(') Forudsat at der er tilstrakkelig mange berettigede ansegere.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Hvis ansegere har sarlige behov (knyttet til et handicap eller en funktionsnedszttelse), som skal imedekommes, for at de
kan deltage i denne udvelgelsesprocedure, bedes de i god tid sende en e-mail til ECA-Recrutement@eca.curopa.eu.

DATABESKYTTELSE

Revisionsretten forpligter sig til at sikre, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 (3.

For narmere oplysninger henvises der til den specifikke erklering om databeskyttelse i forbindelse med ledige stillinger,
som kan findes pa folgende adresse:

https:/[www.eca.europa.cu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_ EN.PDF

ANMODNING OM GENBEHANDLING — KLAGEADGANG — KLAGE TIL DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND

Ansggere kan pa et hvilket som helst tidspunkt under udvelgelsesproceduren gare brug af felgende muligheder, hvis de
mener, at en afgerelse gar dem imod:

. Anmodning om genbehandling af en afgorelse truffet af udvelgelseskomitéen

Senest ti dage efter at have fiet meddelelse om en afgarelse truffet af udvalgelseskomitéen kan ansegere skriftligt indgive en
motiveret anmodning om genbehandling af denne afgorelse pd folgende adresse:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Klageadgang

Ansegere kan i medfor af personalevedtagtens artikel 90, stk. 2, indgive en klage over Revisionsrettens afgorelse inden for
tre mdneder fra meddelelsen af afgerelsen. Klagen skal sendes til folgende adresse:

Generalsekretaren

Den Europaiske Revisionsret
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Retslig klage

Ansggere kan, hvis deres klage afvises, og denne afgorelse gar dem imod, i medfer af personalevedtaegtens artikel 91
fremseatte en klage for EU-Domstolen. Denne klage skal fremsattes af en advokat senest tre maneder efter meddelelsen af
afgerelsen om at afvise klagen.

IV. Klage til Den Europaeiske Ombudsmand

Hvis ansegere mener, at Den Europziske Revisionsret ikke har behandlet deres sag korrekt, kan de indgive en klage til Den
Europaiske Ombudsmand efter forst at have kontaktet Revisionsretten med henblik pd at bilaegge tvisten. Denne klage skal
indgives skriftligt senest to ar efter opdagelsen af de relevante forhold. En onlineklageformular kan hentes pad Den
Europziske Ombudsmands websted. En klage til Den Europaiske Ombudsmand suspenderer ikke ovennavnte klagefrister.

()  Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s, 39).


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
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