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v

(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

Avointa virkaa koskeva ilmoitus ECA[2020/7
Johtaja — yksi virka — Tarkastusala
(Tehtiviryhmi AD, palkkaluokka 14)
(2020/C 98 AJ01)

EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

Euroopan tilintarkastustuomioistuin on Euroopan unionin ulkoinen tarkastaja. Vuonna 1977 perustettu tilintarkastus-
tuomioistuin on yksi EUmn seitsemdstd toimielimesta.

Tilintarkastustuomioistuin  sijaitsee Luxemburgissa. Sielld tyoskentelee tarkastus-, tuki- tai hallintotehtdvissi noin 900
henkil6d, jotka edustavat kaikkia EU:n kansallisuuksia.

Tilintarkastustuomioistuin on kollegion muodossa toimiva elin, jolla on 27 jasentd, yksi kustakin EU:n jdsenvaltiosta.

Tarkastajamme tarkastavat, ettd EU:n tilinpito on luotettavaa ja ettd EU soveltaa varainhoitosddntojdan oikein. Lisdksi he
tarkastavat, saavuttavatko EU:n toimintapolitiikat ja ohjelmat tavoitteensa ja kéytetddnko niihin osoitetut varat
optimaalisesti.

Tilintarkastustuomioistuin osallistuu tyonsd kautta EU:n varainhoidon parantamiseen ja edistdd tilivelvollisuutta ja
avoimuutta. Varoitamme riskeistd, annamme varmennuksen, tuomme esiin puutteita ja saavutuksia sekd opastamme EU:n
paatoksentekijoitd ja lainsadtajia.

Esitimme huomautuksemme ja suosituksemme Euroopan parlamentille, Euroopan unionin neuvostolle, kansallisille
hallituksille ja parlamenteille seki tavallisille kansalaisille.

Tilintarkastustuomioistuin on jaettu tarkastusjaostoihin. Organisaatiorakenne on tehtdviperusteinen. Tyontekijoiden
joukosta valitaan henkiloitd hoitamaan tehtavii eri jaostoihin tarpeiden mukaan.

MITA TARJOAMME
Virkaan valittu hakija otetaan palvelukseen palkkaluokkaan AD14. Peruspalkka on 14 838 euroa kuukaudessa. Peruspalkka

on EUn verotuksen alainen eikd siitd piddtetd kansallista veroa. Peruspalkan lisdksi voidaan henkilostosdannoissd
médritetyin edellytyksin maksaa tiettyjd etuuksia.

Johtajan virkaan nimitetty henkild on vastuussa tarkastusjaostolle ja avustaa jaostoihin kuuluvia Euroopan tilintarkastus-
tuomioistuimen jdsenid tarkastustehtdvien suorittamisessa.

Johtajan paitehtaviin kuuluvat
— henkilostohallinto ja varainhallinta

— ohjelmasuunnittelu, seuranta ja raportointi
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— osallistuminen tilintarkastustuomioistuimen monialaisiin tehtdviin, strategisten tavoitteiden edistiminen sekd
tyoskentely tehtdvaperusteisessa organisaatiossa

— laadun tukeminen ja tietimyksen tarjoaminen
— huolehtiminen tarkastusten valvonnasta ja kontrolleista

— sen varmistaminen, ettd kaikki tehtdvit hoidetaan asianmukaisesti ja tilintarkastustuomioistuimen laatuvaatimuksia seké
tarkastuskdytdntjd ja -standardeja noudattaen.

KETA HAEMME

I. Hakuperusteet

1. Palvelukseenoton edellytykset

Henkilostosdantojen 28 artiklan mukaisesti hakemuksen jattopdivana

— hakijan on oltava jonkin EU:n jasenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

— hakija on tdyttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa ja
— hakija tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdmit hyvai mainetta koskevat vaatimukset.
2. Koulutus

Henkilostsdantojen 5 artiklan mukaisesti

i. yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen tavano-
mainen kesto on vahintddn neljd vuotta, tai

ii. yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vihintdan yhden vuoden pituinen
soveltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on vihintdin kolme vuotta, taikka

iii. yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen ammatillinen koulutus.
3. Tyokokemus

Edelld mainitun patevoitymisen jilkeiseltd ajalta vahintddn 18 vuoden osoitettu tydkokemus, josta ainakin nelja vuotta
henkilostohallintoa ja varainhallintaa sisdltavissd tehtédvissa. Erityisesti vaaditaan vahintddn kymmenen vuoden osoitettua
vankkaa kokemusta tarkastusalalta (mm. tarkastusten suunnittelu, valvonta, laadunvalvonta ja raportointi).

4. Kielitaito

Tyotehtdvissd vaaditaan hyvad englannin ja ranskan kielen taitoa, silldi ne ovat tilintarkastustuomioistuimen tyokielet.
Vaatimuksena on vihintddn Cl-taso yhdessa kielessd (kielen ymmartiminen, puhuminen ja kirjoittaminen) ja vahintdan
B2-taso toisessa kielessd (kielen ymmartdminen, puhuminen ja kirjoittaminen).

Muiden EU:n kielten taitoa pidetddn etuna.

Ohjeet kielitaidon tason mairittelyyn 16ytyvit verkkosivustolta
http:/[europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr

1. Esivalintakriteerit

— Yli kymmenen vuoden kokemus kansainvalisestd ja monikulttuurisesta toimintaymparistosta
— yli neljan vuoden kokemus henkilostohallinnon ja varainhallinnan tehtavistd

— osoitetut valmiudet edistdd osaston tai tiimin tehokasta johtamista

— kokemus monitahoisista tarkastuksista ja omakohtainen osuus niiden onnistumisessa


http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
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— kokemus muutosten tdytantoonpanosta ja osallistumisesta innovatiivisiin hankkeisiin
— monipuolinen ja vaihteleva kokemus koko uran ajalta.
III. Valintakriteerit

— Erinomainen tarkastusstandardien ja -menetelmien hallinta tilintarkastuksen, tuloksellisuuden ja sddannonmukaisuuden
tarkastuksen sekd moitteettoman varainhoidon aloilta

— vankka tietimys EU:n julkisesta taloudesta ja julkisen sektorin tarkastamisesta
— erinomainen kyky laatia ja toteuttaa strategioita sekd méaritelld tavoitteet ja tavoiteltavat tulokset sekd raportoida niistd
— erinomainen johtamismenetelmien hallinta

— erinomaiset valmiudet johtaa ja motivoida monikielisid ja -kulttuurisia tyotiimejd sekd yksiloida ja hyodyntdd parhaalla
mahdollisella tavalla henkiloston valmiuksia; erinomaiset valmiudet ristiriitatilanteiden hallintaan

— motivaatio tyoskennelld osana hallinnollista johtotiimid EU:n toimielimessd, joka pyrkii jatkuvasti parantamaan
palvelujaan

— erinomaiset vuorovaikutus- ja viestintitaidot

— vahvat valmiudet hoitaa sidosryhmisuhteita: neuvottelutaidot, tahdikkuus ja diplomaattisuus.

VALINTAMENETTELY

Toimialapiillikiden ja johtajien valintamenettelyja koskevan tilintarkastustuomioistuimen péddtoksen nro 31-2015
mukaisesti perustetaan esivalintalautakunta. Se arvioi valintamenettelyyn hyvaksytyt hakijat tdssd ilmoituksessa mainittuja
kriteereitd kdyttden.

a) Esivalinta

Ensin lautakunta arvioi ja vertailee hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella kaikkien valintamenettelyyn
hyviksyttyjen hakijoiden pitevyyttd, tydkokemusta ja taitoja (ks. edelldi mainitut esivalintakriteerit). Lautakunta laatii
arvioinnin perusteella luettelon, joka sisdltda kahdeksan sopivinta hakijaa (').

Ensimmdisessd valintavaiheessa arviointi perustuu vertailuun, joten tdssd avointa virkaa koskevassa ilmoituksessa
médritettyjen kriteereiden tdyttdminen ei takaa hakijoille padsyd menettelyn seuraavaan vaiheeseen.

b) Valinta

Lautakunta arvioi kahdeksan sopivinta hakijaa haastatteluin seké kdyttden muita tarpeellisina pitimiddn keinoja (ks. edelld
mainitut valintakriteerit).

Esivalintavaiheen ja valintavaiheen tulosten pohjalta laaditaan luettelo, jossa ilmoitetaan tehtdvadn parhaiten soveltuvaksi
katsottu (katsotut) hakija(t).

Tilintarkastustuomioistuin tekee lautakunnan raportin perusteella paitoksen yhden hakijan nimittimisestd virkaan.

HAKEMUKSET
Hakemukset on jitettivi 30. huhtikuuta 2020 klo 12.00 mennessi (Keski-Euroopan aikaa).

Hakemukset on laadittava englannin tai ranskan kielelld ja ehdottomasti jitettdvi kiyttien sihkoistd lomaketta, joka on
saatavilla julkaistuun avoimeen virkaan hakemiseksi.

Hakemukseen on liitettdva seuraavat asiakirjat (kaikki englanniksi tai ranskaksi):
— hakemuskirje (letter of motivation) (enintiéin kolme sivua)
— ajantasainen ansioluettelo (enintéiin viisi sivua), joka on laadittu Europass-ansioluettelomallin mukaisesti ja josta

kayvat ilmi tarkat paivimairat (ks. http://europass.cedefop.europa.eu).

(') Edellyttden, ettd valintamenettelyyn on hyvaksytty riittdvd maird hakijoita.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Huomatkaa, ettd arvioitaessa hakemuksia hakuperusteiden ja esivalintakriteereiden perusteella huomioon otetaan
ainoastaan ansioluettelossa ja hakemuskirjeessd annetut tiedot.

Hakemuksessa annettuja tietoja pidetddn todenperdisind ja oikeina, joten ne sitovat hakijaa.

Hakijoiden on pystyttivd pyynndstd toimittamaan kirjalliset todisteet koulutuksestaan, tydkokemuksestaan ja nykyisistd
tehtdvistddn, jos pyynto katsotaan aiheelliseksi.

Hakemus hylitddn, jos se ei ole ohjeiden mukainen.

PALVELUKSEENOTTOPOLITIIKKA

Tilintarkastustuomioistuin on paittinyt kdynnistdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen
(jaljempdnd "henkilostosdannot”) 29 artiklan 1 ja 2 kohdan nojalla menettelyn, jonka avulla tiytetddn tarkastusalan johtajan
virka (palkkaluokka AD14). Tarkoituksena on laajentaa hakijajoukkoa, josta nimittdvd viranomainen tekee valintansa.

Tilintarkastustuomioistuin edistid monimuotoisuutta ja yhtaldisia mahdollisuuksia yhtildisten mahdollisuuksien politiik-
kansa ja henkilostosddntojen 1 d artiklan mukaisesti. Tilintarkastustuomioistuin hyviksyy hakemukset kisiteltdvikseen
ilman minkdanlaista syrjintdd ja pyrkii varmistamaan, ettd palvelukseen otetaan tasapuolisesti miehid ja naisia Euroopan
unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan mukaisesti. Kun otetaan huomioon naisten vdhdinen mddrd ylemmissd
johtotehtivissd, tilintarkastustuomioistuin toivoo erityisesti saavansa hakemuksia myos naispuolisilta hakijoilta.
Jos hakijoiden patevyys tai ansiot ovat samantasoiset, tehtdvddn valitaan naispuolinen hakija. Tilintarkastustuomioistuin
pyrkii myds edistiméin ty6- ja perhe-elimin yhteensovittamista.

Jos hakija tarvitsee erityisjirjestelyjd (vamman tai liikuntarajoitteisuuden takia) voidakseen osallistua valintamenettelyyn,
hinen on otettava hyvissi ajoin sihkopostitse yhteyttd osoitteeseen ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

TIETOSUOJA
Tilintarkastustuomioistuin on sitoutunut huolehtimaan, ettd hakijoiden henkil6tiedot késitellddn noudattaen Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 20181725 (3).

Lisatietoja annetaan tyopaikkailmoituksia koskevassa tietosuojaselosteessa osoitteessa

https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_FI.PDF

UUDELLEENKASITTELYPYYNNOT - VALITUKSET JA MUUTOKSENHAKU — KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHEL-
LE

Hakija, joka katsoo jonkin padtoksen loukkaavan hdnen etuaan, voi valintamenettelyn missid tahansa vaiheessa turvautua
seuraaviin keinoihin:

I. Esivalintalautakunnalle esitettivi pidtoksen uudelleenharkintapyynto

Hakija voi esittdd valintalautakunnan pddtostd koskevan perustellun kirjallisen uudelleenharkintapyynnon. Pyynté on
toimitettava 10 pdivan kuluessa paitoksen tiedoksiannosta seuraavaan osoitteeseen:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
I Valitukset ja muutoksenhaku

Jos tilintarkastustuomioistuin on hylinnyt hakijan hakemuksen, hakija voi henkilstosddntojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla
valittaa tilintarkastustuomioistuimen padtoksestd kolmen kuukauden kuluessa hylkdadamispadtoksen tiedoksi antamisesta.
Valitus ldhetetddn osoitteeseen

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

()  Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piivdnd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen késittelyssd ja niiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FI.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FI.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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III. Muutoksenhaku

Hakija voi henkilostosdantojen 91 artiklan nojalla hakea Euroopan unionin tuomioistuimessa muutosta mahdolliseen
pddtokseen hylatd valitus, jos hakija katsoo pdatoksen aiheuttavan hénelle haittaa. Asianajajan tdytyy esittdd asiaa koskeva
muutoksenhakupyynto kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun valitusta koskeva hylkdyspddtos on annettu tiedoksi.

IV. Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Jos hakija katsoo, ettd Euroopan tilintarkastustuomioistuin ei ole kisitellyt hinen hakemustaan asianmukaisesti, hin voi
kannella siitd Euroopan oikeusasiamiehelle otettuaan ensin yhteyttd tilintarkastustuomioistuimeen riidan ratkaisemista
varten. Kantelu on tehtdvd kirjallisena kahden vuoden kuluessa relevanttien tosiseikkojen havaitsemisesta. Euroopan
oikeusasiamiehen verkkosivustolla on saatavilla sihkoinen kantelulomake. Euroopan oikeusasiamiehelle tehtivit kantelut
eivit lykkdd edelld mainittuja méérdaikoja.
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Avointa virkaa koskeva ilmoitus ECA[2020/8
Johtaja — yksi virka
(Tehtdviryhmi AD, palkkaluokka 14)
Piisihteeristd — Kéintimisen, kielipalvelujen ja julkaisujen osasto (SG3)

(2020/C 98 A/02)

EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

Euroopan tilintarkastustuomioistuin on Euroopan unionin ulkoinen tarkastaja. Vuonna 1977 perustettu tilintarkastus-
tuomioistuin on yksi EU:n seitsemistd toimielimesta.

Tilintarkastustuomioistuin sijaitsee Luxemburgissa. Sielld tyoskentelee tarkastus-, tuki- tai hallintotehtdvissd noin 900
henkilod, jotka edustavat kaikkia EU:n kansallisuuksia.

Tilintarkastustuomioistuin on kollegion muodossa toimiva elin, jolla on 27 jdsentd, yksi kustakin EU:n jdsenvaltiosta.

Tarkastajamme tarkastavat, ettd EU:n tilinpito on luotettavaa ja ettd EU soveltaa varainhoitosddntojddn oikein. Lisdksi he
tarkastavat, saavuttavatko EU:n toimintapolitiikat ja ohjelmat tavoitteensa ja kéytetddnko niihin osoitetut varat
optimaalisesti.

Tilintarkastustuomioistuin osallistuu ty6énsid kautta EU:n varainhoidon parantamiseen ja edistdd tilivelvollisuutta ja
avoimuutta. Varoitamme riskeistd, annamme varmennuksen, tuomme esiin puutteita ja saavutuksia sekd opastamme EU:n
paatoksentekijoitd ja lainsadtajia.

Esitimme huomautuksemme ja suosituksemme Euroopan parlamentille, Euroopan unionin neuvostolle, kansallisille
hallituksille ja parlamenteille seka tavallisille kansalaisille.

Kédntdmisen, kielipalvelujen ja julkaisujen osasto koostuu 23 kddnndstiimisti ja kolmesta niitd avustavasta horisontaalisesta
tiimistd. Osastolla tyoskentelee noin 140 tyontekijad. Heiddn tavoitteenaan on tuottaa korkealaatuisia kdannoksid, julkaisuja
ja muita kielialan palveluja oikea-aikaisesti. Talld tavoin he edistavat EU:n virallisilla kielilld tapahtuvaa sisdistd ja ulkoista
viestintdd. Osaston patevd ja kokenut henkilostd huolehtii, ettd laatu pysyy jatkuvasti korkeana.

MITA TARJOAMME

Virkaan valittu hakija otetaan palvelukseen palkkaluokkaan AD14. Peruspalkka on 14 838 euroa kuukaudessa. Peruspalkka
on yhteison verotuksen alainen, ja siitd ei piditetd kansallista veroa. Peruspalkan lisiksi voidaan henkilostosddnnoissi
mddritetyin edellytyksin maksaa tiettyjd etuuksia.

Kddntamisen, kielipalvelujen ja julkaisujen osaston johtaja on korkea virkamies, joka vastaa seuraavista tehtavisti:

— toimintapolitiikkojen laatiminen ja valvominen, osaston johtaminen ja sen toimintaa koskevien pditosten tekeminen
paasihteeriston tyoohjelman pohjalta

— vuotuisen tybohjelman laatiminen ja toteuttaminen sekd ty6ohjelman toteuttamisesta raportointi
— kadnnostyon ja sen koordinoinnin sekd muiden kielipalvelujen organisointi

— osaston henkilosto- ja taloudellisten resurssien kdyton valvonta, seuranta ja koordinointi

— kéddntdmisen tyovilineiden kdyton tehokkuuteen kohdistuva valvonta, seuranta ja koordinointi
— toimielimen ja osaston edustaminen toimielinten vilisessé ja kansainvilisessa yhteistyossa

— osaston sisdiseen valvonta- ja hallintojirjestelméin kohdistuva laadunvalvonta

— sdantojen, sddnnosten ja menettelyjen noudattamisen valvonta

— huolehtiminen laatunormien ja méiriaikojen noudattamisesta.
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KETA HAEMME

I. Hakuperusteet

1. Palvelukseenoton edellytykset

Henkilostosdantojen 28 artiklan mukaisesti hakemuksen jattopdivana

— hakijan on oltava jonkin EU:n jdsenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava taydet kansalaisoikeudet

— hakija on tdyttanyt asevelvollisuutta koskevat lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa ja
— hakija tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.
2. Koulutus

Henkil6stosddntojen 5 artiklan mukaisesti

i. yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen tavano-
mainen kesto on vahintddn nelja vuotta, tai

ii. yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vahintddn yhden vuoden pituinen
soveltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on vihintdan kolme vuotta, taikka

iii. yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen ammatillinen koulutus.
3. Tydkokemus

Edelld mainitun pédtevoitymisen jalkeiseltd ajalta vdhintddn 18 vuoden osoitettu tyokokemus, josta ainakin neljd vuotta
henkilostohallintoa ja varainhallintaa siséltavissd tehtdvissi.

4. Kielitaito

Tyotehtdvissd vaaditaan hyvad englannin ja ranskan kielen taitoa, silli ne ovat tilintarkastustuomioistuimen tyokielet.
Vaatimuksena on vihintddn Cl-taso yhdessa kielessd (kielen ymmartiminen, puhuminen ja kirjoittaminen) ja vahintdan
B2-taso toisessa kielessi (kielen ymmartiminen, puhuminen ja kirjoittaminen).

Muiden EU:n kielten taitoa pidetddn etuna.

Ohjeet kielitaidon tason mddrittelyyn 16ytyvit verkkosivustolta
http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr

1. Esivalintakriteerit

— Yli kymmenen vuoden kokemus kansainvalisestd ja monikulttuurisesta toimintaymparistosta

— yli neljan vuoden kokemus henkilostohallinnon ja varainhallinnan tehtavista

— kokemus innovatiivisista hankkeista ja muutosten taytantoonpanosta

— monipuolinen ja vaihteleva kokemus koko uran ajalta.

III. Valintakriteerit

— Erinomainen kyky laatia ja toteuttaa strategioita sekd madritelld tavoitteet ja tavoiteltavat tulokset sekd raportoida niistd

— erinomainen johtamismenetelmien hallinta

— erinomaiset valmiudet johtaa ja motivoida monikielisid ja -kulttuurisia ty6tiimejd sekd yksiloida ja hyodyntdd parhaalla
mahdollisella tavalla henkiloston valmiuksia; erinomaiset valmiudet ristiriitatilanteiden hallintaan

— motivaatio tydskennelld osana hallinnollista johtotiimid EU:n toimielimessd, joka pyrkii jatkuvasti parantamaan
palvelujaan

— erinomaiset vuorovaikutus- ja viestintitaidot


http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
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— vahvat valmiudet hoitaa sidosryhmisuhteita: neuvottelutaidot, tahdikkuus ja diplomaattisuus
— tyokokemus kaddntdmisen ja/tai terminologian alalta seka tietokoneavusteisen kddntdmisen tyovalineistd ja jarjestelmista.

VALINTAMENETTELY

Toimialapiallikiden ja johtajien valintamenettelyja koskevan tilintarkastustuomioistuimen péddtoksen nro 31-2015
mukaisesti perustetaan esivalintalautakunta. Se arvioi valintamenettelyyn hyvaksytyt hakijat tdssd ilmoituksessa mainittuja
kriteereitd kdyttden.

a) Esivalinta

Ensin lautakunta arvioi ja vertailee hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella kaikkien valintamenettelyyn
hyviksyttyjen hakijoiden pitevyyttd, tydkokemusta ja taitoja (ks. edelld mainitut esivalintakriteerit). Lautakunta laatii
arvioinnin perusteella luettelon, joka sisiltdd kahdeksan sopivinta hakijaa (*).

Ensimmdisessd valintavaiheessa arviointi perustuu vertailuun, joten tdssd avointa virkaa koskevassa ilmoituksessa
médritettyjen kriteereiden tdyttdminen ei takaa hakijoille padsyd menettelyn seuraavaan vaiheeseen.

b) Valinta

Lautakunta arvioi kahdeksan sopivinta hakijaa haastatteluin sekd kdyttden muita tarpeellisina pitimiddn keinoja (ks. edelld
mainitut valintakriteerit).

Esivalintavaiheen ja valintavaiheen tulosten pohjalta laaditaan luettelo, jossa ilmoitetaan tehtdvadn parhaiten soveltuvaksi
katsottu (katsotut) hakija(t).

Tilintarkastustuomioistuin tekee lautakunnan raportin perusteella paitoksen yhden hakijan nimittdmisestd virkaan.

HAKEMUKSET
Hakemukset on jitettivi 30. huhtikuuta 2020 klo 12.00 mennessi (Keski-Euroopan aikaa).

Hakemukset on laadittava englannin tai ranskan kiclelld ja ehdottomasti jitettivi kiyttien sihkoistd lomaketta, joka on
saatavilla julkaistuun avoimeen virkaan hakemiseksi.

Hakemukseen on liitettdvd seuraavat asiakirjat (kaikki englanniksi tai ranskaksi):
— hakemuskirje (letter of motivation) (enintdin kolme sivua)

— ajantasainen ansioluettelo (enintiin viisi sivua), joka on laadittu "Europass-ansioluettelomallin” mukaisesti ja josta
kayvat ilmi tarkat paivimairat (ks. http://europass.cedefop.europa.cu).

Huomatkaa, ettd arvioitaessa hakemuksia hakuperusteiden ja esivalintakriteereiden perusteella huomioon otetaan
ainoastaan ansioluettelossa ja hakemuskirjeessd annetut tiedot.

Hakemuksessa annettuja tietoja pidetddn todenperdisind ja oikeina, joten ne sitovat hakijaa.

Hakijoiden on pystyttivd pyynnostd toimittamaan kirjalliset todisteet koulutuksestaan, tyokokemuksestaan ja nykyisistd
tehtdvistddn, jos pyynto katsotaan aiheelliseksi.

Hakemus hylitddn, jos se ei ole ohjeiden mukainen.

PALVELUKSEENOTTOPOLITIIKKA

Tilintarkastustuomioistuin on paittinyt kdynnistdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen
(jaljempdnd “henkilostosddnnot”) 29 artiklan 1 ja 2 kohdan nojalla menettelyn, jonka avulla tdytetddn johtajan virka
(palkkaluokka AD14). Tarkoituksena on laajentaa hakijajoukkoa, josta nimittdva viranomainen tekee valintansa.

Tilintarkastustuomioistuin edistid monimuotoisuutta ja yhtaldisia mahdollisuuksia yhtildisten mahdollisuuksien politiik-
kansa ja henkilostosddntojen 1 d artiklan mukaisesti. Tilintarkastustuomioistuin hyviksyy hakemukset kisiteltavikseen
ilman minkdanlaista syrjintdd ja pyrkii varmistamaan, ettd palvelukseen otetaan tasapuolisesti miehid ja naisia Euroopan
unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan mukaisesti. Kun otetaan huomioon naisten vihdinen médrd ylemmissd
johtotehtévissd, tilintarkastustuomioistuin toivoo erityisesti saavansa hakemuksia myos naispuolisilta hakijoilta.
Jos hakijoiden patevyys tai ansiot ovat samantasoiset, tehtdvddn valitaan naispuolinen hakija. Tilintarkastustuomioistuin
pyrkii myos edistimain tyo- ja perhe-elimin yhteensovittamista.

(') Edellyttden, ettd valintamenettelyyn on hyvaksytty riittdvd maird hakijoita.
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Jos hakija tarvitsee erityisjdrjestelyja (vamman tai liikkuntarajoitteisuuden takia) voidakseen osallistua valintamenettelyyn,
hénen on otettava hyvissi ajoin sdhkopostitse yhteyttd osoitteeseen mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

TIETOSUOJA

Tilintarkastustuomioistuin on sitoutunut huolehtimaan, ettd hakijoiden henkil6tiedot kasitellddn noudattaen Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725 (3.

Lisdtietoja annetaan tyopaikkailmoituksia koskevassa tietosuojaselosteessa osoitteessa

https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_FI.PDF

UUDELLEENKASITTELYPYYNNOT - VALITUKSET JA MUUTOKSENHAKU - KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHEL-
LE

Hakija, joka katsoo jonkin padtoksen loukkaavan hidnen etuaan, voi valintamenettelyn missd tahansa vaiheessa turvautua
seuraaviin keinoihin:

I. Esivalintalautakunnalle esitettivi piidtoksen uudelleenharkintapyynto

Hakija voi esittdd valintalautakunnan paitostd koskevan perustellun kirjallisen uudelleenharkintapyynnén. Pyynté on
toimitettava 10 péivan kuluessa pdatoksen tiedoksiannosta seuraavaan osoitteeseen:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Valitukset ja muutoksenhaku

Jos tilintarkastustuomioistuin on hyldnnyt hakijan hakemuksen, hakija voi henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla
valittaa tilintarkastustuomioistuimen paitoksestd kolmen kuukauden kuluessa hylkddmispditoksen tiedoksi antamisesta.
Valitus ldhetetddn osoitteeseen

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Muutoksenhaku

Hakija voi henkilostosdantojen 91 artiklan nojalla hakea Euroopan unionin tuomioistuimessa muutosta mahdolliseen
padtokseen hylatd valitus, jos hakija katsoo pddtoksen aiheuttavan hinelle haittaa. Asianajajan tdytyy esittdd asiaa koskeva
muutoksenhakupyynt6 kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun valitusta koskeva hylkdyspditos on annettu tiedoksi.

IV. Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Jos hakija katsoo, ettd Euroopan tilintarkastustuomioistuin ei ole kisitellyt hinen hakemustaan asianmukaisesti, hin voi
kannella siitd Euroopan oikeusasiamiehelle otettuaan ensin yhteyttd tilintarkastustuomioistuimeen riidan ratkaisemista
varten. Kantelu on tehtdvd kirjallisena kahden vuoden kuluessa relevanttien tosiseikkojen havaitsemisesta. Euroopan
oikeusasiamiehen verkkosivustolla on saatavilla sahkéinen kantelulomake. Euroopan oikeusasiamicehelle tehtivit kantelut
eivit lykkda edelld mainittuja méirdaikoja.

()  Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piivdnd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen késittelyssd ja niiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FI.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FI.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu













ISSN 1977-1053 (sdhkoinen julkaisu)
ISSN 1725-2490 (painettu julkaisu)

Euroopan unionin
julkaisutoimisto
L-2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Sisältö
	Avointa virkaa koskeva ilmoitus ECA/2020/7 – Johtaja – yksi virka – Tarkastusala (Tehtäväryhmä AD, palkkaluokka 14)
	Avointa virkaa koskeva ilmoitus ECA/2020/8 – Johtaja – yksi virka (Tehtäväryhmä AD, palkkaluokka 14) Pääsihteeristö – Kääntämisen, kielipalvelujen ja julkaisujen osasto (SG3)

