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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

SZAMVEVOSZEK

ECA[2020/7 SZ. dllashirdetés
Igazgat6 — egy éllishely — Audit
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)

(2020/C 98 AJ01)

MAGUNKROL

Az Eurépai SzdmvevGszék az Eurdpai Unid kiils6 ellendre, 1977-ben hoztdk 1étre és az Unié hét intézményének egyike.

Székhelyiink Luxembourgban van, és mintegy 900 ellendrz6, tdimogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztatunk az
Eur6pai Unié minden orszdgabdl.

A SzdmvevGszék 27 tagi kollektiv testiiletként ldtja el feladatait, amelybe az Unié minden tagallama egy-egy tagot delegdl.

A szdmvevdk azt ellendrzik, hogy az Uni6 megbizhatdan vezeti-e a konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabdlyait,
valamint hogy az unids szakpolitikik és programok elérik-e a kitlizott céljaikat és megfelel§ értékardnyossigot
biztositanak-e.

Munkénk soran elsegitjitk az Unié pénziigyi gazdalkoddsanak javitdsat, valamint 0sztonozzik az elszamoltathatdsagot és
az atlathat6sdgot. Felhivjuk a figyelmet a kockazatokra, bizonyossagot nyuajtunk, jelezziik a hidnyossagokat és a sikereket, és
irdnymutatdssal szolgdlunk az uniés dontéshozoknak és jogalkotoknak.

Eszrevételeinket és ajanldsainkat az Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Unié Tanacsinak, a nemzeti kormdnyoknak és
parlamenteknek, valamint a szélesebb nyilvanossignak mutatjuk be.

A SzamvevGszék ellendrzési kamardkbol dll, szervezeti felépitését a feladat-kozpontisdg hatdrozza meg. Munkatdrsaink
osszintézményi szinten egy kozos csoportba (,pool”) tartoznak, és prioritdsok szerint a kiilonb6z8 kamardkhoz vannak
beosztva.

MIT AJANLUNK?
A sikeres palydzo besoroldsi fokozata AD14 lesz. A havi alapfizetés 14 838 euro. Az unids ad6 hatélya ald es6 és a tagdllami

adokotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek alapjan hozzdaddd-
hatnak bizonyos juttatdsok.

Az igazgatdi posztra kinevezett személy az egyik ellenérzési kamara irdnyitdséért fog felelni, és segiti annak tagjait az
ellendrzési feladatok elvégzésében.

F6 feladatai kozé tartozik:
— az alkalmazottak irdnyitdsa és a pénziigyi forrdsok kezelése,

— programozas, monitoring és beszdmolds,
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— hozzdjarulds a SzdmvevGszék horizontalis feladataihoz és stratégiai célkittizéseihez, feladatkozpontd szervezetben vald
munkavégzés,

— szaktuddsa révén az ellendrzések mindségének tdmogatsa,
— az ellen6rzések feliigyeletének és kontrolljanak biztositasa,

— annak biztositdsa, hogy minden feladatot megfelelden és a SzamvevGszék minéségbiztositasi kovetelményeivel, valamint
ellendrzési gyakorlataival és standardjaival 6sszhangban hajtsanak végre.

KIT KERESUNK?
L. Jelentkezési feltételek
1. Felvételi feltételek

A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a pdlydzonak a pélydzata benyujtdsinak id6pontjdban a kovetkezd
feltételeknek kell eleget tennie:

— az Eur6pai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara,

— dllampolgéri jogait korldtozas nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgadlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a betoltendd munkakor ellatdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesités

A személyzeti szabalyzat 5. cikke értelmében:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb, vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legalabb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év, vagy

iii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljdk, egyenértékd szintd szakmai képzés.

3. Szakmai tapasztalat

A fent emlitett képesitést kovetGen szerzett, legaldbb 18 év igazolt szakmai tapasztalat, ebb6l legaldbb 4 év az emberi vagy
koltségvetési eréforrasok irdnyitdsa terén. Feltétlentil szitkséges az ellenSrzés terén szerzett, legaldbb 10 év komoly és igazolt
tapasztalat (t6bbek kozott az ellenSrzések tervezése, feliigyelete, mindségbiztositds és beszdmolds).

4. Nyelvtudds

A munkakor jellegéb6l adéddan és mivel ez a Szamvev@szék két munkanyelve, az angol és a francia nyelv alapos ismerete
szitkséges. A megértést, a beszéd- és az irdskészséget illetGen minimdlisan C1 szint az elvdrds az egyik, illetve legalabb B2
szint a masik nyelven.

Tovabbi uniés nyelvek ismerete elényt jelent.

Annak megallapitdsdhoz, hogy milyen szint a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezé weboldalt:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

1. Elévdlogatisi szempontok

— 10 évet meghalad6, nemzetkozi és multikulturdlis kornyezetben szerzett tapasztalat;

— 4 évet meghaladé tapasztalat az emberi és koltségvetési er6forrasok irdnyitdsa terén;

— egy szervezeti egység vagy csoport eredményes irdnyitdsira val6 igazolt alkalmassdg;

— osszetett ellenérzések sordn szerzett tapasztalat és ezen ellenérzések sikerre vitelét el@segits személyes szerepvéllalds;


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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— reformok végrehajtdsdban szerzett tapasztalat és innovativ projektekben valé részvétel;
— sokoldaliisdg és a kordbbi munkahelyeken szerzett sokrétii tapasztalat.
M. Kivélasztdsi szempontok

— Az ellen6rzési standardok és moddszertan kivald ismerete a pénziigyi, teljesitmény- és szabdlyszertiségi ellenSrzés,
valamint a gondos pénzgazdalkodds teriiletén;

— megfelel§ ismeretek az unids kozpénziigyek és a kozsztéra ellenSrzése terén;

— stratégia kialakitdsara és végrehajtdsdra, illetve a célkitizések és a vart eredmények meghatdrozdsara és az azokrol vald
beszdmoldsra valé kiemelt képesség;

— irdnyitdsi mddszerek alapos ismerete;

— kivdlo képesség a tobbnyelvii és multikulturdlis csapatok irdnyitdsdra és motivdldsdra, az alkalmazottakban rejlé
lehetdségek feltardsara és kiteljesitésére, illetve a konfliktusok kezelésére;

— clhivatottsdg arra, hogy egy, a szolgdltatdsai folyamatos javitdsdra torekvs uni6s intézmény adminisztrativ irdnyitdsdnak
része legyen;

— kitting interperszondlis és kommunikacios készségek;
— j6 kapcsolattartdsi készség az érdekelt felekkel: targyaldsi készség, tapintat és diplomdciai érzék.

KIVALASZTASI ELJARAS

Az tigyvezetSk és az igazgatok kivalasztdsara vonatkozé eljardsokrdl szolé 31-2015. sz. szamvevSszéki hatdrozattal
osszhangban elévalogatasi bizottsdgot kell feldllitani. A bizottsdg az ebben az dlldshirdetésben meghatdrozott kritériumok
alapjan értékeli a jelentkezési feltételeknek megfeleld jelolteket.

a) Elgvilogatdsi szakasz

A bizottsig a pilydzataikban megadott informécidk alapjin értékeli és Osszehasonlitja valamennyi alkalmas palydzo
képesitését, szakmai tapasztalatait, ismereteit és készségeit (ldsd feljebb az elévalogatdsi szempontokat). Ezen értékelés
alapjan a bizottsdg kivalasztja a nyolc legmegfelel6bb jeloltet ().

Mivel ez az elsg kivalasztds Osszehasonlitd értékelésen alapul, az allashirdetésben meghatdrozott kritériumokat teljesité
palydzok nem jutnak automatikusan tovdbb az eljdrds kovetkezd szakaszdba.

b) Kivdlasztdsi szakasz

A bizottsdg a nyolc legalkalmasabb pélydzot interjik sordn, illetve barmely mds, dltala alkalmasnak itélt tton értékeli (ldsd
feljebb a kivalasztasi szempontokat).

A kivélasztdsi szakasz és az elGvdlogatdsi szakasz Osszesitett eredményei alapjan alakul ki azon jeloltek listdja, akiket a
bizottsag az dllashelyre a legalkalmasabbnak {tél.

A Szamvevlszék az elGvalogatdsi bizottsdg jelentése alapjan egy jelolt kinevezésérdl hoz hatdrozatot.

JELENTKEZES
A pdlydzatok benyiljtdsdnak hatdrideje 2020. dprilis 30. 12.00 éra (kozép-eurdpai idG szerint).

A jelentkezést angol nyelven, kizdrélag az alldshirdetésben taldlhaté online jelentkezési lapot kitoltve lehet benydjtani.
A palyazathoz feltétleniil csatolja a kovetkez8 dokumentumokat (kizdrélag angol vagy francia nyelven):

— motivécids levél (legfeljebb hdrom oldal),

— naprakész, legfeljebb o6t oldal terjedelmd, Europass formdtumi 6néletrajz, pontos ditumok megjelolésével (ldsd:

http:/[europass.cedefop.europa.eu).

(") Feltéve, hogy elegend szdmi pélydzatot taldlnak alkalmasnak.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat alkalmassigi és elgvalogatdsi szakaszban valé értékelése sordn kizdrdlag az
onéletrajzban és a motivacios levélben megadott informdciokat vessziik figyelembe.

A pilyazatban feltiintetett adatok johiszemtinek és a valosdgnak megfelel6nek tekintenddk és a pélydzora nézve kotelezd
jellegtiek.

Amennyiben a Szamvevszék szitkségesnek itéli, a palydzoknak kérésre irasbeli bizonyitékkal kell igazolniuk képesitéseiket,
szakmai tapasztalatukat és jelenlegi feladatkoriiket.

A jelentkezés elutasitdsra keriil, ha nem tartja be az itt meghatdrozott utasitdsokat.

FELVETELI POLITIKA

A Szdmvev6szék gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti
szabilyzat) 29. cikkének (1) és (2) bekezdése alapjan felvételi eljdrdst indit egy igazgatdi dllds (AD14) betoltésére ellendrzési
teriileten, amelynek célja, hogy novelje azon potencidlis jeloltek szamat, akik koziil a kinevezésre jogosult hatdsdg
kivélaszthatja a legalkalmasabb jeloltet.

A Szadmvevlszék esélyegyenlségi politikdjaval és a személyzeti szabalyzat 1d. cikkével osszhangban a Szdmvevészék
tdmogatja a sokszintiséget és az esélyegyenl@séget. A pélydzatok befogaddsakor a Szdmvevészék semmilyen alapon nem
alkalmaz megkiilonboztetést, és 1épéseket tesz a ndk és férfiak kozotti egyenléség biztositisdra a munkaerd-felvétel terén,
amint azt az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke el6irja. Tekintettel arra, hogy a nék kevésbé vannak képviselve
fels§ vezetGi szinten, a Szdmvevoszék kiilonés 6rommel fogadnd néi pilydzok jelentkezését erre az dlldsra. Ha a
jeloltek a képesitésitket vagy érdemeiket tekintve egyenlének mutatkoznak, a néi jeloltet fogjuk kivalasztani. A
Szamvevdszék kiillon intézkedésekkel segiti a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetését.

Ha a kivdlasztasi eljarasban vald részvételhez (valamely fogyatékossdga miatt) killonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Recrutement@eca.europa.eu cimen.

ADATVEDELEM

A SzamvevGszék elkotelezte magdt, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa sordn az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek (%) megfelelGen jar el.

Bévebb informécidt az allashirdetésekkel kapcsolatos kiillon adatvédelmi nyilatkozatban talal, amely a kovetkez$ cimen
érhet§ el:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies HU.PDF

FELULVIZSGALATI KERELEM - PANASZ- £S FELLEBBEZESI ELJARASOK — AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYUJTOTT
PANASZOK

Ha a kivélasztasi eljards barmelyik szakaszdban tigy érzi, hogy egy dontés hatrdnyosan érinti Ont, a kovetkez6 lehetSségek
koziil vélaszthat:

I. Az el6vdlogatdsi bizottsdg hatdrozatainak feliilvizsgdlatira irdnyul6 kérelem

Indokoldssal elltott, irdsbeli kérelmet nydjthat be az elgvdlogatdsi bizottsdg dontésének feliilvizsgalata irdnt. Az ilyen
kérelmet a hatdrozat kozlésétSl szamitott 10 napon beliil a kovetkezd cimre kell benydjtani:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Panaszok és fellebbezések

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a palyazatat elutasité szdmvev@széki hatdrozatrél sz6lo
értesitéstSl szamitott hdrom hénapon beliil panaszt nydjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkar

Eurépai Szdmvevdszék
12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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III. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabélyzat 91. cikke értelmében, ha panasza elutasitésra keriil, és ez a hatdrozat hitrdnyosan érinti Ont,
keresetet nyujthat be az Eur6pai Birdsdghoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsardl sz616 hatdrozat kozlésétsl szamitott
hdrom hénapon beliil kell tigyvédnek benydjtania.

IV. Az eurépai ombudsmanhoz intézett panaszok

Ha megitélése szerint pélydzatinak kezelése sordn az Eurdpai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése c€ljabol kapcsolatba lépett a Szamvevdszékkel — panaszt nyujthat be az eurdpai ombudsmanhoz.
Panaszat irasban, a relevdns tények feltardsat kovetd két éven belil nydjthatja be. Az ombudsman weboldalan elektronikus
panasztételi formanyomtatvany all rendelkezésére. Az eurépai ombudsmanhoz benytjtott panasz nem fiiggeszti fel a fent
emlitett fellebbezési hatariddket.
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ECA[2020/8. sz. dllishirdetés
Igazgaté — egy dlldshely
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)
Fgtitkdrsdag — Forditds, Nyelvi Szolgéltatdsok és Kiadvinyok Igazgatdsiga (SG3)
(2020/C 98 A/02)

MAGUNKROL
Az Eurépai Szdmvev6szék az Eurdpai Unid kiils6 ellendre, 1977-ben hoztdk 1étre és az Unié hét intézményének egyike.

Székhelyiink Luxembourgban van, és mintegy 900 ellendrz6, tdimogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztatunk az
Eurépai Unié minden orszdgabol.

A Szamvevészék 27 taga kollektiv testiiletként ldtja el feladatait, amelybe minden uni6s tagdllam egy-egy tagot delegal.

A szamvevGk azt ellendrzik, hogy az Unib megbizhatdan vezeti-e a konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabdlyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e a kitizott céljaikat és megfelel§ értékardnyossagot
biztositanak-e.

Munkdnk sordn el8segitjitk az Unié pénziigyi gazddlkoddsdnak javitdsat, valamint 6sztonozziik az elszdmoltathatésagot és
az atlathat6sdgot. Felhivjuk a figyelmet a kockdzatokra, bizonyossagot nyujtunk, jelezzitk a hidnyossagokat és a sikereket, és
iranymutatdssal szolgalunk az unids dontéshozoknak és jogalkotoknak.

Eszrevételeinket és ajanldsainkat az Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Unié Tandcsinak, a nemzeti kormdnyoknak és
parlamenteknek, valamint a szélesebb nyilvanossagnak mutatjuk be.

A Forditas, Nyelvi Szolgdltatdsok és Kiadvanyok Igazgat6sdgahoz 23 nyelvi csoport tartozik, amelyek munkdjat harom
horizontélis csoport tdmogatja. Munkatdrsainak szdma mintegy 140 {6, akiknek feladata, hogy megfelel§ idén beliil
mindségi forditdsokkal és kiadvanyokkal ldssdk el a SzamvevGszéket, illetve egyéb nyelvi szolgdltatisokat nydjtsanak a
szamdra, és ezdltal elGsegitsék az Unié hivatalos nyelvein torténé belsé és kiils6 kommunikdciot. Kiadvdnyaink
kovetkezetesen magas szinvonaldt megfelel6en képzett és szakmai tapasztalattal rendelkez munkatdrsaink biztositjdk.

MIT AJANLUNK?

A sikeres pélydz6 az AD14 besoroldsi fokozatba nyer felvételt. A havi alapfizetés 14 838 euro. Az unids adé hatdlya ald es§

és a tagdllami adokotelezettség alol mentességet €élvezd alapfizetéshez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek alapjdn
hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

A Forditds, Nyelvi Szolgaltatdsok és Kiadvanyok Igazgatosdganak igazgat6ja magas rangu koztisztviseld, aki a kovetkezSkért
felelSs:

— stratégidk kidolgozdsa és végrehajtasuk feliigyelete, az Igazgatdsdg irdnyitdsa és operativ dontések meghozatala a
Fétitkdrsig munkaprogramja alapjdn,

— az éves munkaprogram kidolgozdsa és megvaldsitdsa, valamint jelentés készitése a végrehajtdsrol,

— a forditds, a forditdskoordindcié és mds nyelvi szolgaltatdsok megszervezése,

— az emberi és a pénziigyi forrdsok Igazgatdsigon belili felhaszndldsdnak feltigyelete, nyomon kovetése és koordindldsa,
— a forditdsi eszkozok hatékony felhasznéldsanak feliigyelete, nyomon kévetése és koordindlasa,

— az intézmény és az Igazgatdsag képviselete az intézménykozi és nemzetkozi egytittmtikodés keretében,

— az Igazgat6sdg belsSkontroll- és irdnyitdsi rendszerei minSségének feliigyelete,

— a vonatkozé szabalyok, rendeletek és eljarasok betartdsanak biztositdsa,

— a mindségi szabvanyok és a hatdrid6k betartdsdnak biztositdsa.
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KIT KERESUNK?
L. Jelentkezési feltételek
1. Felvételi feltételek

A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében palydzata benydjtisinak id6pontjdban a pdlydzénak a kovetkezd
feltételeknek kell eleget tennie:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagillamanak allampolgdra;

— allampolgari jogait korldtozds nélkiil gyakorolhatja;

— a katonai szolgadlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett;
— megfelel a betoltend§ munkakor elldtdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesités

A személyzeti szabalyzat 5. cikke értelmében:

—-

. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb, vagy

_
=

. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legalabb harom év, vagy

iii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljak, egyenértékd szintii szakmai képzés.
3. Szakmai tapasztalat

A fent emlitett képesitést kovetGen szerzett, legaldbb 18 év igazolt szakmai tapasztalat, ebbdl legaldbb 4 év az emberi vagy
koltségvetési eréforrasok irdnyitdsa terén.

4. Nyelvtudds

A munkakor jellegébdl adéddan és mivel ez a Szamvevdszék két munkanyelve, az angol és a francia nyelv alapos ismerete
sziikséges. A megértést, a beszéd- és az {raskészséget illetGen minimalisan C1 szint az elvards az egyik, illetve legaldbb B2
szint a mdsik nyelven.

Tovabbi uniés nyelvek ismerete elényt jelent.

Annak megéllapitdsahoz, hogy milyen szint(i a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezs weboldalt:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

1. Elvdlogatisi szempontok

— To6bb mint tiz év nemzetkozi és multikulturalis kornyezetben szerzett munkatapasztalat,

— 4 évet meghaladé tapasztalat az emberi és koltségvetési er6forrasok irdnyitdsa terén,

— reformok végrehajtasdban szerzett tapasztalat és innovativ projektekben valo részvétel,

— sokoldaltisag és a korabbi munkahelyeken szerzett sokrétii tapasztalat.

M. Kivélasztdsi szempontok

— Kivélo képességek a stratégia-kialakitds és -végrehajtds, valamint a célok és az elérendd eredmények meghatdrozdsa és az
azokrol val6 beszamolds terén,

— irdnyitdsi mddszerek alapos ismerete,

— kivalé képesség a tobbnyelvii és multikulturdlis csapatok irdnyitdsira és motivdldsdra, az alkalmazottakban rejlé
lehetdségek feltardsara és kiteljesitésére, illetve a konfliktusok kezelésére,

— eclhivatottsdg arra, hogy egy, a szolgéltatdsai folyamatos javitdsara torekvd unids intézmény adminisztrativ irdnyitdsanak
része legyen,

— kival6 interperszondlis és kommunikdcios készségek,


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

C 98 Af8 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2020.3.25.

— j6 kapcsolattartdsi készség az érdekelt felekkel: tdrgyaldsi készség, tapintat és diplomadciai érzék,

— a forditds, illetve a terminoldgia, ezen belil a forditdstimogaté eszkozok és rendszerek terén szerzett szakmai
tapasztalat.

KIVALASZTASI ELJARAS

Az tgyvezetSk és az igazgatdk kivélasztdsdra vonatkozé eljdrdsokrdl sz6lé 31-2015. sz. szdmvevdszéki hatdrozattal
osszhangban elgvalogatdsi bizottsagot kell feldllitani, amely a jelen allashirdetésben szerepld kritériumok alapjan értékeli az
alkalmas palyazokat.

a) Elgvélogatdsi szakasz

A bizottsdg a pdalydzataikban megadott informécidk alapjan értékeli és osszehasonlitja valamennyi alkalmas palydzo
képesitését, szakmai tapasztalatait, ismereteit és készségeit (lasd feljebb az elgvdlogatdsi szempontokat). Ezen 6sszehasonlitd
értékelés alapjan a bizottsdg kivalasztja a nyolc legmegfelelébb palydzét (*).

Mivel ez az elsd kivdlasztds osszehasonlitd értékelésen alapul, az dlldshirdetésben meghatdrozott kritériumokat teljesits
palydzok nem jutnak automatikusan tovdbb az eljdrds kovetkezd szakaszdba.

b) Kivélasztisi szakasz

A bizottsag a nyolc legalkalmasabb palyazot interjik sordn, illetve barmely mads, dltala alkalmasnak itélt Giton értékeli (lasd
feljebb a kivalasztasi szempontokat).

A kivélasztasi szakasz és az el6valogatdsi szakasz Osszesitett eredményei alapjan alakul ki azon jeloltek listdja, akiket a
bizottsag az dllashelyre a legalkalmasabbnak {tél.

A Szamvevdszék az elGvalogatdsi bizottsdg jelentése alapjan egy jelolt kinevezésérdl hoz hatdrozatot.

JELENTKEZES
A pdlydzatok benytjtdsdnak hatdrideje 2020. dprilis 30., 12.00 éra (kozép-eurdpai idd szerint).

A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrdlag az dlldshirdetésben taldlhaté online jelentkezési lapot kitoltve lehet
benydijtani.

A palyazathoz feltétleniil csatolja a kovetkez8 dokumentumokat (valamennyit angolul vagy francidul):
— motivécids levél (legfeljebb hirom oldal),

— naprakész, legfeljebb 6t oldal terjedelmii, Europass formdtumi onéletrajz, pontos ddtumok megjelolésével (ldsd:
http:/[europass.cedefop.europa.eu).

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat alkalmassdgi és elgvalogatdsi szakaszban valo értékelése sordn kizérdlag az
onéletrajzban és a motivacios levélben megadott informdciokat vessziik figyelembe.

A palydzatban feltiintetett adatok johiszemiinek és a val6sdgnak megfelelének tekintenddk, a palydzora nézve kotelezd
jellegtiek.

Amennyiben a Szamvev3szék sziikségesnek itéli, a palydzoknak kérésre irasbeli bizonyitékkal kell igazolniuk képesitéseiket,
szakmai tapasztalatukat és jelenlegi feladatkoriiket.

A jelentkezés elutasitdsra keriil, ha nem tartja be az itt meghatdrozott utasitdsokat.

FELVETELI POLITIKA

A Szdmvev6szék gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti
szabilyzat) 29. cikkének (1) és (2) bekezdése alapjan felvételi eljdrast indit egy igazgatdi dllds (AD14) betoltésére, amelynek
célja, hogy novelje azon potencidlis jeloltek szdmat, akik kozil a kinevezésre jogosult hatésdg kivalaszthatja a
legalkalmasabb jeloltet.

A Szamvevlszék — esélyegyenlGségi politikdjaval és a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével osszhangban — tdmogatja a
sokszintiséget és az esélyegyenlGséget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében a pélydzatok
befogaddsakor a Szdmvevdszék semmilyen alapon nem alkalmaz megkiilonboztetést, és 1épéseket tesz a ndk és férfiak
kozotti egyenl@ség biztositasira a munkaerd-felvétel terén. Tekintettel arra, hogy a nék kevésbé vannak képviselve felsé
vezetdi szinten, a Szamvevdszék kiilonos 6rommel fogadnd ndi palydzok jelentkezését erre az dlldsra. Ha a jeloltek a
képesitésitket vagy érdemeiket tekintve egyenlének mutatkoznak, a ndi jeloltet fogjuk kivalasztani. A Szdmvevszék killon
intézkedésekkel segiti a munka és a csalddi élet osszeegyeztetését.

(") Feltéve, hogy elegend szdmi pélydzatot taldlnak alkalmasnak.
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Ha On a kivalasztasi eljdrdsban vald részvételhez (valamely fogyatékossdga miatt) kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Recrutement@eca.curopa.eu cimen.

ADATVEDELEM

A SzamvevGszék elkotelezte magdt, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa sordn az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek (%) megfelelGen jar el.

BGvebb informdciot az dlldshirdetésekkel kapesolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatban taldl, amely a kovetkez$ cimen
érhet§ el:

https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_ HU.PDF

FELULVIZSGALATI KERELEM - PANASZ- £S FELLEBBEZESI ELJARASOK — AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYUJTOTT
PANASZOK

Ha a kivélasztasi eljards barmelyik szakaszdban tigy érzi, hogy egy dontés hatrdnyosan érinti Ont, a kovetkez6 lehetSségek
koziil vélaszthat:

I. Az el@vilogatisi bizottsig hatdrozatinak feliilvizsgalatdra irdnyulé kérelem

Indokoldssal ellatott, irdsbeli kérelmet nydjthat be az el6védlogatdsi bizottsdg dontésének feliilvizsgdlata irdnt. Az ilyen
kérelmet a hatdrozat kozlésétSl szamitott 10 napon beliil a kovetkezd cimre kell benydjtani:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Panaszok és fellebbezések

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a pdlydzatit elutasité szdmvevdszéki hatdrozatrél sz6lo
értesitéstdl szamitott hdrom hénapon beliil panaszt nydjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkar

Eurépai Szamvevészék

12, rue Alcide De Gasperi

1615 Luxembourg

LUXEMBOURG

III. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabélyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hédtranyosan érinti Ont,
keresetet nyujthat be az Eur6pai Birdsdghoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsardl sz616 hatdrozat kozlésétsl szamitott
hdrom hénapon beliil tigyvédnek kell benyjtania.

IV. Az eurdpai ombudsmanhoz intézett panaszok

Ha megitélése szerint pdlydzatdnak kezelése sordn az Eurépai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljabol kapcsolatba lépett a Szamvevdszékkel — panaszt nyijthat be az eurdpai ombudsmanhoz.
Panaszat irasban, a relevans tények feltdrdsat kovetS két éven belul nydjthatja be. Az eurépai ombudsman weboldalan
elektronikus panasztételi formanyomtatvany dll rendelkezésére. Az eurdpai ombudsmanhoz benyijtott panasz nem
fiiggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatdridSket.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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