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v

(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

AUDITO RUMAI

Pranesimas apie laisva darbo vieta ECA[2020/7
Direktorius - viena pareigybé - auditas
(AD pareigybiy grupé, 14 kategorija)
(2020/C 98 AJ01)

KAS MES ESAME
Europos Audito Riimai (Audito Riimai) yra Europos Sgjungos iSorés auditorius. [steigti 1977 m. Audito Riimai yra viena i3

septyniy ES institucijy.

Misy bistiné yra Liuksemburge, ir pas mus dirba apie 900 auditoriy, pagalbiniy ir administracijos visy ES tautybiy
darbuotojy.

Audito Riimai veikia kaip kolegialus organas, susidedantis i§ 27 nariy — po vieng i§ kiekvienos ES valstybés narés.

Misy auditoriai tikrina, ar ES gerai tvarko finansy apskaitg ir teisingai taiko savo finansines taisykles ir ar ES politikos ir
programos uztikrina numatyty tiksly pasiekimg ir racionaly léSy panaudojima.

Savo darbu mes padedame gerinti ES finansy valdymg ir skatiname atskaitomybe ir skaidrumg. Mes ispéjame apie rizikas,
teikiame patikinimg, nurodome trikumus ir s¢kmés pavyzdzius bei teikiame rekomendacijas ES politikos formuotojams ir
teisés akty leidéjams.

Savo pastabas ir rekomendacijas teikiame Europos Parlamentui, ES Tarybai, nacionalinéms Vyriausybéms ir parlamentams
bei pladiajai visuomenei.

Audito Rimus sudaro audito kolegijos. Jie turi uzduotimis pagrista organizacing struktiira, pagal kuriag darbuotojai dirba
telkinyje, i$ kurio jie atrenkami uzduotims jvairiose kolegijose vykdyti atsiZvelgiant j prioritetus.

KA MES SIDLOME

Sékmingas kandidatas bus jdarbintas | AD14 kategorija. Bazinis ménesinis atlyginimas yra 14 838 eurai. Pagal Tarnybos
nuostatuose nustatytas salygas prie bazinio atlyginimo, nuo kurio skai¢iuojamas ES mokestis ir kuriam iimtinai netaikomi
nacionaliniai mokesciai, gali baiti pridétos tam tikros iSmokos.

[ $ig direktoriaus pareigybe paskirtas asmuo bus atskaitingas audito kolegijai ir padés jos nariams atlikti audito uzduotis.
Pagrindinés jo (jos) pareigos apims:
— darbuotojy ir finansiniy iStekliy valdyma,

— programavima, stebéjima ir ataskaity teikimg,
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— prisidéjimg prie Audito Rimy horizontaliyjy uzduodiy ir strateginiy tiksly jgyvendinimo ir darbg uzduotimis
grindZiamoje organizacijoje,

— kokybés paramos ir ziniy teikima,
— audito priezitros ir kontrolés uztikrinimg ir

— uztikrinimg, kad visos uzduotys biity atlieckamos tinkamai ir vadovaujantis Audito Riimy kokybés reikalavimais bei
audito praktika ir standartais.

KO MES IESKOME

I. Tinkamumo kriterijai

1. [darbinimo sglygos

Remiantis Tarnybos nuostaty 28 straipsniu, kandidatai savo paraiskos teikimo diena privalo:

— bt vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciais,

— turéti visas piliecio teises,

— bati jvykde visas su émimu i karing tarnyba susijusias jdarbinimo jstatymy nustatytas prievoles ir
— parodyti, kad pasizymi numatomoms pareigoms eiti reikiamomis charakterio savybémis.

2. Kvalifikacija

Pagal Tarnybos nuostaty 5 straipsni:

i) diplomu patvirtintas i$silavinimas, atitinkantis uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastinis universitetinio mokslo
laikotarpis yra ketveri metai ar daugiau, arba

ii) diplomu patvirtintas issilavinimas, atitinkantis uZbaigtas universitetines studijas, ir ne maziau kaip vieneriy mety
atitinkama profesiné patirtis, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ne maziau kaip treji metai, arba

iii) atitinkamo lygio profesinis parengimas, kai tai pagrista tarnybos interesais.

3. Profesiné patirtis

Bent 18 mety jrodymais pagrista profesiné patirtis nuo pirmiau minétos kvalifikacijos igijimo, jskaitant bent 4 mety
zmogiskyjy ir biudZeto iStekliy valdymo patirtj. Visy pirma reikalaujama turéti jrodymais pagristos bent 10 mety
reik§mingos audito patirties (jskaitant audito planavimg, priezifira, kokybés kontrole ir ataskaity teikima).

4. Kalby mokéjimas

Atsizvelgiant j pareigy, kurios bus vykdomos, pobiidi, ypa¢ svarbu gerai mokéti angly ir prancizy kalbas, nes jos yra
Audito Riimy darbo kalbos. Biitina turéti ne mazesnj kaip C1 vienos iy kalby supratimo, kalbéjimo ir rasymo lygj ir ne
mazesnj kaip B2 kitos $iy kalby visy 3iy kalbos jgidziy lygj.

Papildomy ES kalby mokéjimas bus privalumas.

Kad jvertintuméte savo uzsienio kalby jgtidzius, Zitrékite ¢ia:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

II. Pirminés atrankos kriterijai

— Daugiau kaip 10 mety patirtis tarptautinéje ir daugiakultiréje aplinkoje,

— daugiau kaip 4 mety Zmogiskyjy ir biudzeto istekliy valdymo patirtis,

— irodymais patvirtintas gebéjimas prisidéti prie veiksmingo padalinio ar grupés valdymo,

— patirtis, jgyta atlickant sudétingus auditus, jskaitant asmeninj indélj  jy sékme,


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— poky¢iy igyvendinimo ir dalyvavimo novatoriskuose projektuose patirtis ir
— jvairiapusiSkumas ir jvairi patirtis visos karjeros metu.
[Il. Atrankos kriterijai

— Puikus audito standarty ir metodikos i$manymas finansy, veiklos ir atitikties audito bei patikimo finansy valdymo
srityse,

— geros ES viesyjy finansy ir vieSojo sektoriaus audito Zinios,

— puikus gebéjimas parengti ir jgyvendinti strategija, apibrézti tikslus ir rezultatus, kuriuos reikia pasiekti, ir apie juos
pranesti,

— puikus vadybos metody i§manymas,

— puikus gebéjimas vadovauti daugiakalbéms, daugiakultiréms grupéms ir jas motyvuoti, i$siaiskinti ir kuo labiau
padidinti darbuotojy potencialg ir valdyti konfliktus,

— motyvacija dalyvauti ES institucijos, kuri nuolat siekia gerinti savo paslaugas, administracinio valdymo grupéje,
— puikds tarpasmeniniai ir bendravimo jgadzZiai ir
— tvirtas gebéjimas palaikyti rysius su suinteresuotosiomis alimis: derybiniai jgtidZiai, taktas ir diplomatija.

ATRANKOS PROCEDURA

Vadovaujantis Audito Riimy sprendimu Nr. 31-2015 dél pagrindiniy vadybininky ir direktoriy atrankos procediry, bus
sudaryta pirminés atrankos komisija, kuri vertins reikalavimus atitinkancius kandidatus, remdamasi $iame pranesime apie
laisva darbo vieta pateiktais kriterijais.

a) Pirminés atrankos etapas

Komisija pirmiausia jvertins ir palygins visy reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty kvalifikacijg, profesing patirtj ir jgidZius,
remdamasi jy paraiskose pateikta informacija (Zr. pirmiau pateiktus pirminés atrankos kriterijus). Remdamasi savo
vertinimu, Komisija  trumpajj sarasa atrinks astuonis tinkamiausius kandidatus ().

Kadangi $i pirma atranka yra paremta lyginamuoju vertinimu, kandidatai, jvykde $iame pranesime apie laisva darbo vieta
nurodytus kriterijus, automatiskai nepateks j kita procediiros etapa.

b) Atrankos etapas

Per interviu Komisija jvertins 8 tinkamiausius kandidatus ir pasinaudos kitomis, jos nuomone, tinkamomis priemonémis
(Zr. pirmiau nurodytus atrankos kriterijus).

Sudarant kandidato (-y), kuris (-ie) laikomas (-i) geriausiai kvalifikuotu (-ais) eiti pareigas, sarasg, bus remiamasi atrankos
etapo rezultatais ir pirminés atrankos etapo rezultatais.

Europos Audito Riimai, remdamiesi Komisijos ataskaita, nuspres paskirti vieng kandidatg.

PARAISKOS
Paraisky teikimo terminas yra 2020 m. balandZio 30 d. vidurdienis (Vidurio Europos laiku (CET).

ParaiSkos turi biti parengtos angly arba pranciizy kalba ir pateiktos tik internetu, uZzpildZius formg, kuri yra pateikta
paskelbtame pranesime apie laisva darbo vieta.

Paraiskos turi biiti teikiamos kartu su $iais dokumentais (visi dokumentai turi biti parengti angly arba prancizy k.):
— motyvaciniu laisku (ne daugiau kaip trys puslapiai),
— nauju gyvenimo aprasymu (CV), parengtu pagal ,,Europass“ gyvenimo aprasymo $ablong, nurodant konkrecias datas,

kurio apimtis — ne daugiau kaip penki puslapiai (Zr. http://europass.cedefop.europa.eu).

(") Jei yra pakankamai reikalavimus atitinkanciy kandidaty.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Atkreipkite démesj | tai, kad vertinant jiasy paraiska reikalavimy atitikimo ir procediros pirminés atrankos etape bus
atsizvelgta tik i jasy CV ir motyvaciniame laiske pateikta informacija.

Paraiskoje pateikta informacija bus laikoma tikra ir teisinga, todél bus jpareigojanti pareiskéja.

Pareikalavus, kandidatai turi galéti pateikti savo kvalifikacijy, profesinés patirties ir dabartiniy pareigy rasytinj jrodyma, jei
bus manoma, kad tai bitina.

Bet kuri paraiska, kuri neatitiks Siy nurodymy, bus atmesta.

IDARBINIMO POLITIKA

Audito Riimai nusprendé pradéti jdarbinimo procediirg audito srities direktoriaus pareigybei (AD 14 kategorija) uzimti
pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 1 ir 2 dalis, sickdami
padidinti potencialiy kandidaty, kuriuos gali atrinkti paskyrimy tarnyba, skaiciy.

Remdamiesi Audito Rimy vienody galimybiy politika ir Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Audito Rimai pasisako uz
jvairove ir skatina vienodas teises. Audito Riimai priima parai§kas nediskriminuodami jokiu pagrindu ir imasi veiksmy,
siekdami uztikrinti, kad jdarbinant biity ilaikoma pusiausvyra tarp vyry ir motery, kaip reikalaujama pagal Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnj. Atsizvelgdami j Zemg motery dalj aukstesniuose valdymo lygmenyse,
Audito Riimai ypa¢ palankiai vertina { $ig darbo vietg kandidatuojanciy motery teikiamas paraiskas. Esant vienodai
kvalifikacijai ir nuopelnams, bus pasirinkta kandidaté moteris. Audito Riimai taip pat taiko priemones, skirtas darbui ir
$eimos gyvenimui suderinti.

Jeigu dalyvaujant Sioje atrankos procediiroje jums reikés specialiy priemoniy (dél tam tikros negalios ar invalidumo), labai
prasome mums apie tai i§ anksto pranesti e. pastu ECA-Recrutement@eca.europa.cu.

DUOMENUY APSAUGA
Audito Riimai yra jsipareigoje¢ uZztikrinti, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi pagal Europos Parlamento ir

Tarybos reglamenta (ES) 2018/1725 (3).

Daugiau informacijos pateikta specialiajame privatumo pareiskime, skirtame laisvoms darbo vietoms, kurj galima gauti $iuo
adresu:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies EN.PDF.

PRASYMAI DEL PERZIUROS, SKUNDAI IR APELIACIJOS, SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei bet kuriame atrankos procediiros etape jis manote, kad sprendimas jums daro neigiamg poveikj, galima imtis $iy
veiksmuy:

I. Pareikalauti, kad pirminés atrankos komisijos sprendimas biity persvarstytas

Jis galite pateikti motyvuota prasyma rastu, kad Komisijos sprendimas biity persvarstytas. Sis praSymas turi biiti pateiktas
per 10 dieny nuo sprendimo paskelbimo 3iuo adresu:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Skundai ir apeliacijos

Pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj, jis galite pateikti skundg dél Audito Rimy sprendimo atmesti jsy paraiska
per tris ménesius nuo tada, kai jums apie tai buvo pranesta, $iuo adresu:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

(» 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21,
p- 39).


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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II. Teismo apeliacija

Pagal Tarnybos nuostaty 91 straipsni, jeigu jasy skundas buvo atmestas ir $is sprendimas jus paveikia neigiamai, jis galite
pateikti apeliacija Europos Teisingumo Teismui. Sias apeliacijas turi pateikti advokatas per tris ménesius nuo pranesimo apie
sprendimg atmesti skunda dienos.

IV. Skundai Europos ombudsmenui

Jei manote, kad tvarkydami jasy paraiska Europos Audito Rimai ka nors blogai administravo, galite pateikti skundg
Europos ombudsmenui pries tai susisieke su Audito Riimais tam, kad biity galima i$spresti ginca. Si skundg turite pateikti
rastu per dvejus metus nuo tos dienos, kai suzinojote su jlisy skundu susijusius faktus. Elektroning skundo forma galite rasti
Europos ombudsmeno interneto svetainéje. Pateikus skundg Europos ombudsmenui, pirmiau nurodyty apeliacijy terminai
nesikeicia.
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PraneSimas apie laisvg darbo vieta ECA/2020/8
Direktorius — viena pareigybé
(AD pareigybiy grupé, 14 kategorija)
Generalinis sekretoriatas — Vertimo, kalbos paslaugy ir leidybos direktoratas (SG3)

(2020/C 98 A/02)

KAS MES ESAME
Europos Audito Riimai (Audito Riimai) yra Europos Sajungos iSorés auditorius. Isteigti 1977 m. Audito Riimai yra viena i§

septyniy ES institucijy.

Misy bistiné yra Liuksemburge, ir pas mus dirba apie 900 auditoriy, pagalbiniy ir administracijos visy ES tautybiy
darbuotojy.

Audito Ramai veikia kaip kolegialus organas, susidedantis i§ 27 nariy — po vieng i§ kiekvienos ES valstybés narés.

Misy auditoriai tikrina, ar ES gerai tvarko finansy apskaita, ar teisingai taiko savo finansines taisykles ir ar jos politikos ir
programos uztikrina numatyty tiksly pasiekimg ir racionaly léSy panaudojima.

Savo darbu mes padedame gerinti ES finansy valdyma ir skatiname atskaitomybe ir skaidrumg. Mes jspéjame apie rizikas,
teikiame patikinimg, nurodome triikumus ir sékmés pavyzdzius bei teikiame rekomendacijas ES politikos formuotojams ir
teisés akty leidéjams.

Savo pastabas ir rekomendacijas teikiame Europos Parlamentui, ES Tarybai, nacionalinéms Vyriausybéms ir parlamentams
bei placiajai visuomenei.

Vertimo, kalbos paslaugy ir leidybos direktoratg sudaro 23 kalby grupés, kurioms padeda trys horizontaliosios grupés.
Jame dirba apie 140 darbuotojy, kuriy tikslas — per tinkama laikotarpj pateikti Audito Rimams aukstos kokybés vertimus,
leidinius ir kitas kalbines paslaugas, taip palengvinant vidaus ir iSorés komunikacija oficialiosiomis ES kalbomis. Masy
aukstos kvalifikacijos ir patyre darbuotojai uztikrina, kad kokybé islikty nuolat auksta.

KA MES SIDLOME
Sékmingas kandidatas bus jdarbintas | AD14 kategorija. Bazinis ménesinis atlyginimas yra 14 838 eurai. Pagal Tarnybos

nuostatuose nustatytas salygas prie bazinio atlyginimo, nuo kurio skai¢iuojamas ES mokestis ir kuriam i$imtinai netaikomi
nacionaliniai mokesciai, gali bati pridétos tam tikros iSmokos.

Vertimo, kalbos paslaugy ir leidybos direktorato direktorius yra auksto lygio valstybés pareigiinas, atsakingas uz:

— politikos parengimg ir priezitirg, Direktorato valdyma ir veiklos sprendimy priémimg remiantis Generalinio sekretoriato
darbo programa,

— metinés darbo programos parengima ir vykdyma ir jos jgyvendinimo ataskaitos parengima,

— vertimo, vertimo koordinavimo ir kity kalbos paslaugy organizavimg,

— Direktorato zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy naudojimo priezifir, stebéjima ir koordinavimg,

— efektyvig vertimo priemoniy naudojimo priezifirg, stebéjimg ir koordinavima,

— atstovavimg institucijai ir Direktoratui tarpinstitucinio ir tarptautinio bendradarbiavimo klausimais,
— Direktorato vidaus kontrolés ir valdymo sistemy kokybés priezitirg,

— uztikrinimg, kad biity laikomasi atitinkamy taisykliy, reglamenty ir procediry ir

— uztikrinimg, kad bty laikomasi kokybés standarty ir terminy.
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KO MES IESKOME

I. Tinkamumo kriterijai

1. [darbinimo sglygos

Remiantis Tarnybos nuostaty 28 straipsniu, kandidatai savo paraiskos teikimo diena privalo:

— bti vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciais,

— turéti visas piliecio teises,

— bati jvykde visas su émimu i karine tarnyba susijusias jdarbinimo jstatymy nustatytas prievoles ir
— parodyti, kad pasizymi numatomoms pareigoms eiti reikiamomis charakterio savybémis.

2. Kvalifikacija

Pagal Tarnybos nuostaty 5 straipsni:

i) diplomu patvirtintas iSsilavinimas, atitinkantis uZzbaigtas universitetines studijas, kai jprastinis universitetinio mokslo
laikotarpis yra ketveri metai ar daugiau, arba

ii) diplomu patvirtintas issilavinimas, atitinkantis uzbaigtas universitetines studijas, ir ne maziau kaip vieneriy mety
atitinkama profesiné patirtis, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ne maziau kaip treji metai, arba

iii) atitinkamo lygio profesinis parengimas, kai tai pagrista tarnybos interesais.
3. Profesiné patirtis

Bent 18 mety jrodymais pagrista profesiné patirtis nuo pirmiau minétos kvalifikacijos jgijimo, jskaitant bent 4 mety
zmogiskyjy ir biudzeto iStekliy valdymo patirtj.

4. Kalby mokéjimas

Atsizvelgiant | pareigy, kurios bus vykdomos, pobiidi, ypa¢ svarbu gerai mokéti angly ir prancizy kalbas, nes jos yra
Audito Riimy darbo kalbos. Biitina turéti ne mazesnj kaip C1 vienos $iy kalby supratimo, kalbéjimo ir rasymo lygj ir ne
mazesnj kaip B2 kitos $iy kalby visy $iy kalbos jgidziy lygj.

Papildomy ES kalby mokéjimas bus privalumas.

Kad jvertintuméte savo uzsienio kalbos Zinias, zitirékite &ia:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

II. Pirminés atrankos kriterijai

— Daugiau kaip 10 mety patirtis tarptautinéje ir daugiakultiréje aplinkoje,

— daugiau kaip 4 mety Zmogiskyjy ir biudzeto istekliy valdymo patirtis,

— dalyvavimo novatoriskuose projektuose ir poky¢iy jgyvendinimo patirtis ir

— jvairiapusiskumas ir jvairi patirtis visos karjeros metu.

II. Atrankos kriterijai

— Puikus gebéjimas parengti ir jgyvendinti strategija, apibrézti tikslus ir rezultatus, kuriuos reikia pasiekti, ir apie juos
pranesti,

— puikus vadybos metody i$manymas,

— puikus geb¢jimas vadovauti daugiakalbéms, daugiakultGiréms grupéms ir jas motyvuoti, i$siaiskinti ir kuo labiau
padidinti darbuotojy potencialg ir valdyti konfliktus,

— motyvacija dalyvauti ES institucijos, kuri nuolat siekia gerinti savo paslaugas, administracinio valdymo grupéje,

— puikds tarpasmeniniai ir bendravimo jgtidziai,


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— tvirtas gebéjimas palaikyti rysius su suinteresuotosiomis $alimis: derybiniai jguidziai, taktas ir diplomatija ir
— profesiné patirtis, jgyta vertimo rastu ir (arba) terminologijos srityje, jskaitant CAT priemones ir sistemas.

ATRANKOS PROCEDURA

Vadovaujantis Audito Rimy sprendimu Nr. 31-2015 dél pagrindiniy vadybininky ir direktoriy atrankos procediry, bus
sudaryta pirminés atrankos komisija, kuri vertins reikalavimus atitinkanc¢ius kandidatus remdamasi Siame pranesime apie
laisva darbo vietg pateiktais kriterijais,

a) Pirminés atrankos etapas

Komisija pirmiausia jvertins ir palygins visy reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty kvalifikacija, profesing patirt] ir jgiidzius,
remdamasi jy paraiskose pateikta informacija (Zr. pirmiau pateiktus pirminés atrankos kriterijus). Remdamasi savo
lyginamuoju jvertinimu, Komisija i trumpaji sarasg atrinks 8 tinkamiausius (!) kandidatus.

Kadangi $i pirma atranka yra paremta lyginamuoju vertinimu, kandidatai, jvykde $iame pranesime apie laisva darbo vieta
nurodytus kriterijus, i kita procediiros etapa nepateks automatiskai.

b) Atrankos etapas

Per interviu Komisija jvertins 8 tinkamiausius kandidatus ir pasinaudos kitomis, jos nuomone, tinkamomis priemonémis
(Zr. pirmiau nurodytus atrankos kriterijus).

Sudarant kandidato (-y), kuris (-ie) laikomas (-i) geriausiai kvalifikuotu (-ais) eiti pareigas, sgrasa, bus remiamasi atrankos
etapo rezultatais ir pirminés atrankos etapo rezultatais.

Europos Audito Riimai, remdamiesi Komisijos ataskaita, nuspres paskirti vieng kandidatg.

PARAISKOS
Paraisky teikimo terminas yra 2020 m. balandZio 30 d. vidurdienis (Vidurio Europos laiku (CET)

Paraiskos turi biiti parengtos angly arba pranciizy kalba ir pateiktos tik internetu, uzpildZius formg, kurig galima rasti
paskelbtame pranesime apie laisva darbo vieta.

Paraiskos turi biiti teikiamos kartu su $iais dokumentais (visi dokumentai turi biti parengti angly arba prancizy k.):
— motyvaciniu laisku (ne daugiau kaip trys puslapiai),

— nauju gyvenimo aprasymu (CV), parengtu pagal ,,Europass” gyvenimo aprasymo $ablong, nurodant konkrecias datas,
kurio apimtis — ne daugiau kaip penki puslapiai (Zr. http://europass.cedefop.europa.eu).

Atkreipkite démesj j tai, kad vertinant jiasy paraiska reikalavimy atitikimo ir procediros pirminés atrankos etape bus
atsizvelgta tik i jasy CV ir motyvaciniame laiske pateikta informacija.

Paraiskoje pateikta informacija bus laikoma tikra ir teisinga, todél bus jpareigojanti pareiskéja.

Pareikalavus, kandidatai turi galéti pateikti savo kvalifikacijy, profesinés patirties ir dabartiniy pareigy raytinj jrodyma, jei
bus manoma, kad tai biitina.

Bet kuri paraiska, kuri neatitiks Siy nurodymy, bus atmesta.

IDARBINIMO POLITIKA

Audito Rimai nusprendé pradéti jdarbinimo procediira direktoriaus pareigybei (AD14 kategorija) uzimti pagal Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 1 ir 2 dalis, sickdami padidinti
potencialiy kandidaty, kuriuos gali atrinkti paskyrimy tarnyba, skaiciy.

Remdamiesi Audito Riimy vienody galimybiy politika ir Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Audito Rimai pasisako uz
jvairove ir skatina vienodas teises. Audito Riimai priima paraiSkas nediskriminuodami jokiu pagrindu ir imasi veiksmy,
siekdami uztikrinti, kad jdarbinant biity i$laikoma pusiausvyra tarp vyry ir motery, kaip reikalaujama pagal Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnj. Atsizvelgiant j Zema motery dalj aukstesniuose valdymo lygmenyse,
Audito Riimai ypac palankiai vertina i $ig darbo vieta kandidatuojanciy motery teikiamas paraiskas. Esant vienodai
kvalifikacijai ir nuopelnams, bus pasirinkta kandidaté moteris. Audito Riimai taip pat taiko priemones, skirtas darbui ir
$eimos gyvenimui suderinti.

(") Jei yra pakankamai reikalavimus atitinkanciy kandidaty.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Jeigu dalyvaujant Sioje atrankos procediroje jums reikés specialiy priemoniy (dél tam tikros negalios ar invalidumo), labai
praSome mums apie tai i§ anksto pranesti e. pastu ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

DUOMENU APSAUGA

Audito Riimai yra jsipareigoje¢ uztikrinti, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) 2018/1725 ().

Daugiau informacijos pateikta specialiajame privatumo pareiskime, skirtame laisvoms darbo vietoms, kurj galima gauti $iuo
adresu:

https:/[www.eca.europa.cu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_ EN.PDF

PRASYMAI DEL PERZIUROS, SKUNDAI IR APELIACIJOS, SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei bet kuriame atrankos procediiros etape jis manote, kad sprendimas jums daro neigiamg poveikij, galima imtis $iy
veiksmuy:

I. Pareikalauti, kad pirminés atrankos komisijos sprendimas biity persvarstytas

Jis galite pateikti motyvuota prasyma rastu, kad Komisijos sprendimas biity persvarstytas. Sis prasymas turi biiti pateiktas
per 10 dieny nuo sprendimo paskelbimo Siuo adresu:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Skundai ir apeliacijos

Pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj, jis galite pateikti skundg dél Audito Riimy sprendimo atmesti jusy paraiska
per tris ménesius nuo tada, kai jums apie tai buvo pranesta $iuo adresu:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

II. Teismo apeliacija

Pagal Tarnybos nuostaty 91 straipsni, jeigu jusy skundas buvo atmestas ir $is sprendimas jus paveikia neigiamai, jas galite
pateikti apeliacija Europos Teisingumo Teismui. Sias apeliacijas turi pateikti advokatas per tris ménesius nuo pranesimo apie
sprendimg atmesti skundg dienos.

IV. Skundai Europos ombudsmenui

Jei manote, kad tvarkydami jisy paraiska Europos Audito Rimai ka nors blogai administravo, galite pateikti skunda
Europos ombudsmenui pries tai susisieke su Audito Riimais tam, kad biity galima ispresti ginca. Sj skunda turite pateikti
per dvejus metus nuo tos dienos, kai suzinojote su jiasy skundu susijusius faktus. Elektroning skundo forma galite rasti
Europos ombudsmeno interneto svetainéje. Pateikus skundg Europos ombudsmenui, pirmiau nurodyty apeliacijy terminai
nesikeicia.

(» 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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