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v

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

REVIZIJAS PALATA

Pazinojums par vakanci ECA[2020/7
Direktors — viena amata vieta — revizija
(AD funkciju grupa, 14. pakape)
(2020/C 98 AJ01)

KAS MES ESAM
Eiropas Revizijas palata (ERP) ir Eiropas Savienibas aréjas revizijas iestade. Ta ir izveidota 1977. gada un ir viena no

septinam ES iestadém.

ERP atrodas Luksemburga, un taja strada aptuveni 900 revidentu, atbalsta un administrativo darbinieku no visam ES
dalibvalstim.

ERP darbojas ka kolegiala struktira, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts.

Misu revidenti parbauda, vai ES pareizi uzskaita tas riciba esoSos lidzeklus, pareizi pieméro finansu noteikumus un vai ES
politikas virzieni un programmas sasniedz paredzétos mérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Miisu darbs palidz uzlabot ES finansu parvaldibu un sekmé parskatatbildibu un parredzamibu. Més bridinam par riskiem,
sniedzam parliecibu, vérSam uzmanibu uz trikumiem un panakumiem, ka ari piedavajam noradjjumus ES politikas
veidotajiem un likumdevéjiem.

Més sniedzam savus apsvérumus un ieteikumus Eiropas Parlamentam, ES Padomei, valstu valdibam un parlamentiem, ka ari
sabiedribai kopuma.

Palata ietilpst vairakas apak$palatas. Tas organizatoriskas struktiiras pamata ir veicamais uzdevums, un darbinieki ir
apvienoti liela grupa, no kuras tos noriko dazadas apakspalatas atkariba no prioritatem.

KO MES PIEDAVAJAM

Sekmigais kandidats tiks piepems darba AD 14 pakapé. Ménesa pamatalga ir 14 838 EUR. Saskana ar Civildienesta
noteikumiem papildus pamatalgai, no kuras tick maksati ES nodokli un kuru neaplick ar valsts nodokliem, var izmaksat
atseviskas piemaksas.

Direktora amata ieceltd persona atskaitisies revizijas apakspalatai un palidzés tas locekliem veikt revizijas uzdevumus.
Vina(-as) galvenajos pienakumos ietilps:
— personala un finan$u resursu parvaldiSana,

— planosana, uzraudziba un zinosana,
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— Palatas horizontalo uzdevumu un stratégisko mérku izpildes veicinasana un darbs uz uzdevumu balstita organizacija,
— kvalitates un zinasanu atbalsta snieg3ana,

— revizijas parraudziba un kontrole un

— visu uzdevumu pienaciga izpilde saskana ar ERP kvalitates prasibam un revizijas praksi un standartiem.
KO MES MEKLEJAM

L. Attiecinamibas kritériji

1. Darba pienemsanas nosacjumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidats pieteikuma iesnieg$anas diena

— ir kadas ES dalibvalsts pilsonis,

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— kandidatam ir vajadzigas rakstura ipasibas paredzamo darba pienakumu veiksanai.

2. Kvalifikacija

Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu:

i. izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja normals universitates
izglitibas periods ir Cetri gadi vai vairak; vai

ii. izglitibas [imenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa
profesionala pieredze, ja normals universitates izglitibas periods ir vismaz tris gadi; vai,

iii. ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala sagatavotiba.

3. Profesionala pieredze

Vismaz 18 gadu apliecinata profesionala pieredze péc ieprieks minétas kvalifikacijas ieg@iSanas, tostarp vismaz 4 gadu
pieredze cilvekresursu un budzeta lidzeklu parvaldiba. Ipasi nepiecieSsama vismaz 10 gadu padzilinata apliecinata pieredze
revizija (tostarp revizijas planosana, parraudziba, kvalitates kontrolé un parskatu sagatavosana).

4. Valodu zinasanas

Nemot véra paredzamos darba pienakumus un amata specifiku, ar darba pienakumiem saistitu apsvérumu dé| ir
nepiecieSamas pamatigas anglu un francu valodas zinasanas, jo tas ir Palatas darba valodas. Viena valoda jazina vismaz C1
limeni (sapratne, runasana, raksti§ana), un otra valoda tam pasam prasmém jabit vismaz B2 limeni.

Citu ES valodu zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

Lai noteiktu savu valodas zinasanu limeni, lidzu, izmantojiet $o timekla vietni:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

1. Prieksatlases kritériji

— Vairak neka desmit gadus ilga pieredze starptautiska un daudzkultiru vide,

— vairak neka Cetrus gadus ilga pieredze cilvékresursu un budzeta resursu parvaldiba,
— apliecinata sp&ja sekmét struktarvienibas vai komandas efektivu parvaldibu,

— pieredze sarezgitas revizijas, tostarp sniedzot personigu ieguldijumu to sekmiga istenosana,


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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— pieredze parmainu isteno$ana un lidzdaliba inovativos projektos,
— daudzpusiba un daudzveidiga pieredze visas karjeras gaita.
III. Atlases kritériji

— NepiecieSama teicama revizijas standartu un metodologijas parzinasana finansu, lietderibas un atbilstibas revizijas, ka art
pareizas finan$u parvaldibas joma,

— labas zinasanas ES publiskajas finansés un publiska sektora revizija,

— izcilas spéjas izstradat un Istenot stratégiju, ka ari formulét sasniedzamos mérkus un rezultatus un sagatavot zinojumus
par to izpildi,

— teicamas vadibas iemanas,

— izcilas spéjas vadit un motivét daudzvalodu un daudzkultiru komandas, ka arl apzinat un péc iespéjas palielinat
darbinieku potencialu un risinat konfliktus,

— motivacija ieklauties tadas ES iestades administrativas parvaldibas komanda, kura pastavigi censas uzlabot savus
pakalpojumus,

— teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes,

— labas spéjas veidot sadarbibu ar ieinteresétajam personam: prasme vadit sarunas un sp&a komunicét taktiski un
diplomatiski.

ATLASES PROCEDURA

Saskana ar Palatas Lémumu nr. 31-2015 par atbildigo vaditaju un direktoru atlases procediiram tiks izveidota prieksatlases

komisija, kura, pamatojoties uz $aja vakances pazinojuma noteiktajiem krit€rijiem, noveértés attiecinamos kandidatus.

a) Prieksatlases posms

Sakotnéji komisija novértés un salidzinas visu attiecinamo kandidatu(-§u) kvalifikaciju, darba pieredzi un prasmes,
pamatojoties uz pieteikumos sniegto informaciju (sk. iepriek$ noraditos prieksatlases kritérijus). Balstoties uz veikto
salidzino$o novértésanu, komisija ieklaus saraksta astonus piemérotakos kandidatus (!).

Ta ka sakotnéjas atlases pamata ir salidzino$s novértéjums, kandidatu atbilsme pazinojuma par vakanci izvirzitajiem
kritérijiem automatiski nenozimés pareju uz procediiras nakamo posmu.

b) Atlases posms

Komisija izvélesies astonus piemérotakos kandidatus, kurus uzaicinas uz interviju, un izmantos citus lidzeklus, ja tos
uzskatis par nepiecieSsamiem (sk. iepriek§ minétos atlases kritérijus).

Atlases un prieksatlases posma rezultati tiks izmantoti par pamatu, lai izveidotu to kandidatu sarakstu, kuru kvalifikacija
tiks atzita par piemérotako $ai amata vietai.

Pamatojoties uz komisijas zinojumu, ERP piepems lémumu par viena kandidata iecelSanu amata.

PIETEIKUMI

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2020. gada 30. aprilis plkst. 12.00 (péc Viduseiropas laika).

Pieteikumam ir jabat rakstitam anglu vai francu valoda un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tieSsaistes veidlapu, kas
paredzéta izsludinatajai vakancei.

Pieteikumam japievieno $adi dokumenti (tikai anglu vai francu valoda):
— motivacijas véstule (ne vairak ka tris lappuses),
— atjauninats CV (ne vairak ka piecas lappuses), kas sagatavots, izmantojot Europass curriculum vitae paraugu, un kura

precizi noraditi datumi (sk. http://europass.cedefop.europa.cu).

(") Jair pietickams skaits attiecinamu kandidatu(-$u).


http://europass.cedefop.europa.eu
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Ladzu, ieverojiet, ka jsu picteikuma izverté$ana procediiras attiecinamibas un prieksatlases posma tiks nemta véra tikai
informacija, kas ieklauta dzivesgajuma jeb CV apraksta un motivacijas véstulé.

Pieteikuma minétas zinas tiks uzskatitas par patiesam un pareizam un tadéjadi bis iesniedzéjam saistosas.

Péc pieprasijuma, ja vajadzigs, kandidatu(-Su) pienakums ir iesniegt rakstiskus pieradijumus par kvalifikaciju, profesionalo
pieredzi un pasreizgjiem pienakumiem.

Pieteikumus, kuri neatbildis Siem noradijumiem, noraidis.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Revizijas palata ir pienémusi lémumu sakt darba piepemsanas procediiru, lai aizpilditu vienu direktora amata vietu (AD 14
pakape) saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (turpmak teksta —“Civildienesta noteikumi”) 29. panta 1. un
2. punktu, un $is procediiras mérkis ir palielinat potencidlo kandidatu skaitu, lai iecélgjinstitficija varétu veikt atlasi.

Saskana ar Palatas vienlidzigu iesp&ju politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu ta atbalsta dazadibu un veicina
vienlidzigas iespéjas. Palata pienem pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veic pasakumus, lai darba
pienemsanas procediira nodro$inatu virieSu un sievie$u lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
23. pantd. Nemot véra sievieSu skaitliski nelielo Tpatsvaru augstaka limena vadiba, Palata ipasi gaidis pieteikumus $im
amatam no kandidatém sievietém. Ja kandidatu(-$u) kvalifikacija un nopelni biis vienadi, tiks izraudzita sieviete. Palata
veic ari pasakums, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanosanai.

Ja nepieciesami ipasi pielagojumi (invaliditates dél), lai jiis varétu piedalities atlases procediira, liidzu, laikus par to pazinojiet
uz $adu adresi: ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

DATU AIZSARDZIBA

Palata ir apnémusies nodrosinat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) 2018/

1725 ().

Ja vélaties iegut plasaku informaciju, ladzu, iepazistieties ar Ipaso pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancém,
kas pieejams $ada adresé:

https:/[www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_LV.PDEF.

PARSKATISANAS LUGUMI - SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka lémums jis ietekmé nelabvéligi, jiis varat izmantot turpmak uzskaititas
iesp€jas.

I. Lagums parskatit Prieksatlases komisijas lemumu

Jiis varat iesniegt rakstisku ligumu parskatit komisijas [emumu, noradot $a liguma iemeslu. Tas janosiita 10 dienu laika pec
tam, kad ir sapemts pazinojums par lémumu, uz sadu adresi:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Saidzibas un apelacijas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jis varat iesniegt siidzibu par Palatas lémumu noraidit jasu
pieteikumu triju ménesu laika péc 3a lemuma pazino$anas dienas; siidziba jasita uz $adu adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (EK) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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II. Apelacija tiesa

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu jis varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jisu siidziba ir
noraidita un ja $is lemums jis ietekmé nelabveligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesu laika péc tam, kad ir sanemts
pazinojums par lémumu noraidit siadzibu.

IV. Siaidzibas Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka Eiropas Revizijas palata, izskatot jisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu klami, jis varat iesniegt stidzibu
Eiropas Ombudam, pirms tam sazinajies(-usies) ar Tiesu nolika atrisinat stridu. Stdziba jaiesniedz rakstiski divu gadu laika
péc tam, kad ir atklajusies attiecigie fakti. Elektroniska stidzibu iesniegSanas veidlapa ir pieejama Eiropas Ombuda timekla
vietné. Stidzibas iesniegSana Eiropas Ombudam neaptur minétos apelacijas iesnieg$anas terminus.
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Pazinojums par vakanci ECA[2020/8
Direktors — viena amata vieta
(AD funkciju grupa, 14. pakape)
Generalsekretariats — Tulko$anas, valodu pakalpojumu un publikaciju direkcija (SG3)

(2020/C 98 A/02)

KAS MES ESAM
Eiropas Revizijas palata (ERP) ir Eiropas Savienibas ar¢jas revizijas iestade. Ta ir izveidota 1977. gada un ir viena no

septinam ES iestadém.

ERP atrodas Luksemburgd, un taja strada aptuveni 900 revidentu, atbalsta un administrativo darbinieku no visam ES
dalibvalstim.

ERP darbojas ka kolegiala struktara, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts.

Misu revidenti parbauda, vai ES pareizi uzskaita tas riciba esosos lidzeklus, pareizi pieméro finan$u noteikumus un vai ES
politikas virzieni un programmas sasniedz paredzétos mérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Misu darbs palidz uzlabot ES finansu parvaldibu un sekmeé parskatatbildibu un parredzamibu. Més bridinam par riskiem,
sniedzam parliecibu, vér§am uzmanibu uz trikumiem un panakumiem, ki ari piedavajam noradijumus ES politikas
veidotajiem un likumdevéjiem.

Més sniedzam savus apsvérumus un ieteikumus Eiropas Parlamentam, ES Padomei, valstu valdibam un parlamentiem, ka ari
sabiedribai kopuma.

Tulkosanas, valodu pakalpojumu un publikaciju direkciju veido 23 valodu grupas, kuram palidz tris horizontalas grupas.
Direkcija strada aptuveni 140 darbinieku, kuru uzdevums Palata ir nodrosinat labas kvalitates tulkojumus, publikacijas un
citus ar valodu saistitus pakalpojumus pienaciga termina, tadéjadi atvieglojot ieksgjo un argjo sazinu oficialajas ES valodas.
Miisu kvalificétie un pieredzgjusie darbinieki nodrosina nemainigi augstu kvalitati.

KO MES PIEDAVAJAM
Sekmigais kandidats tiks pienemts darba AD 14 pakapé. Ménesa pamatalga — 14 838 EUR. Saskapa ar Civildienesta

noteikumiem papildus pamatalgai, no kuras tiek maksati ES nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, var izmaksat
atseviskas piemaksas.

Tulko$anas, valodu pakalpojumu un publikaciju direktors ir augsta limena ierédnis, kura pienakumos ietilpst sekojosais:

— izstradat ricibpolitikas un parraudzit to istenoSanu, vadit direkciju un, pamatojoties uz Generalsekretariata darba
programmu, pienemt operativus lémumus,

— izstradat un Istenot gada darba programmu, ka ar sagatavot zinojumu par tas Istenosanu,
— organizét tulkoSanu, tulkoSanas koordinésanu un citus ar valodu saistitus pakalpojumus,
— parraudzit, uzraudzit un koordinét cilvékresursu un finansu resursu izmantoSanu direkcija,
— parraudzit, uzraudzit un koordinét tulkosanas riku efektivu izmanto$anu,

— parstavét iestadi un Direkciju iestazu un starptautiskas sadarbibas jautajumos,

— parraudzit Direkcijas iek$gjas kontroles un parvaldibas sistému kvalitati,

— nodrosinat attiecigo normu, noteikumu un procediiru ievérosanu un

— nodrosinat kvalitates standartu uzturéSanu un terminu ievéroSanu.
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KO MES MEKLEJAM

I. Attiecinamibas kritériji

1. Darba pienemsanas nosacijumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu pieteikuma iesniegSanas diena kandidatam:
— jabat kadas ES dalibvalsts pilsonim,

— jabauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— jabit izpildijusam visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,
— japiemit vajadzigajam rakstura ipasibam paredzamo darba pienakumu veiksanai.

2. Kvalifikacija

Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja normals universitates
izglitibas periods ir Cetri gadi vai vairak; vai

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa
profesionala pieredze, ja normals universitates izglitibas periods ir vismaz tris gadi; vai,

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés — lidzveértiga limena profesionala sagatavotiba.
3. Darba pieredze

Jabiit vismaz 18 gadus ilgai apliecinatai darba pieredzei péc minétas kvalifikacijas iegtisanas, kas ietver vismaz Cetrus gadus
cilvékresursu un budzeta resursu parvaldibas joma.

4. Valodu zinasanas

Nemot véra veicamos pienakumus, labas anglu un francu valodas zinasanas ir batiskas ar darba pienakumiem saistitu
apsvérumu dél, jo tas ir Palatas darba valodas. Viena valoda jazina vismaz C1 limeni (sapratne, runa$ana, rakstiSana), un otra
valoda tam pasam prasmém jabat vismaz B2 limeni.

Citu ES valodu zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

Lai noteiktu savu valodas zinasanu limeni, ladzu, izmantojiet $o timekla vietni:
http:/[europass.cedefop.europa.cu/lv/resources/european-language-levels-cefr

1. Prieksatlases kritériji

— Vairak neka desmit gadus ilga pieredze starptautiska un daudzkultiiru vide,

— vairak neka Cetrus gadus ilga pieredze cilvékresursu un budzeta resursu parvaldiba,

— pieredze inovativu projektu un parmainu Istenosana un

— daudzpusiba un daudzveidiga pieredze visa karjeras gaita.

II. Atlases kritériji

— Izcilas spgjas izstradat un Istenot stratégiju, ka ari formulét sasniedzamos mérkus un rezultatus un sagatavot zinojumus
par to izpildi,

— teicamas vadibas iemanas,

— izcilas spéjas vadit un motivét daudzvalodu un daudzkultiru komandas, ka arT apzinat un péc iespéjas palielinat
darbinieku potencialu un risinot konfliktus,

— motivacija ieklauties tadas ES iestades administrativas parvaldibas komanda, kura pastavigi censas uzlabot savus
pakalpojumus,

— teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes,


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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— labas spéjas veidot sadarbibu ar ieinteresétajam personam: prasme vadit sarunas un spéa komunicét taktiski un
diplomatiski,

— profesionala pieredze tulkoSanas unfvai terminologijas joma, tostarp darba ar masintulkosanas (CAT) rikiem un
sistémam.

ATLASES PROCEDURA

Saskana ar Palatas Lemumu nr. 31-2015 par atbildigo vaditaju un direktoru atlases procediiram tiks izveidota prieksatlases

komisija, kura, pamatojoties uz 3aja vakances pazinojuma noteiktajiem kritérijiem, noveértés attiecinamos kandidatus.

a) Prieksatlases posms

Sakotnéji komisija novértés un salidzinas visu attiecinamo kandidatu kvalifikaciju, darba pieredzi un prasmes, pamatojoties
uz to pieteikumos sniegto informaciju (sk. iepriek§ minétos prieksatlases kritérijus). Balstoties uz veikto salidzino3o
novértésanu, komisija ieklaus saraksta astonus piemérotakos kandidatus (').

Ta ka sakotnéjas atlases pamata ir salidzinoss novértéjums, atbilsme pazinojuma par vakanci izvirzitajiem kritérijiem
automatiski nenozimés pareju uz procediras nikamo posmu.

b) Atlases posms

Komisija izvélésies astonus piemérotakos kandidatus, kurus uzaicinas uz interviju, un izmantos citus lidzeklus, ja tos
uzskatis par nepiecieSamiem (sk. iepriek§ minétos atlases kritérijus).

Atlases un prieksatlases posma rezultati tiks izmantoti par pamatu, lai izveidotu to kandidatu sarakstu, kuru kvalifikacija
tiks atzita par piemérotako $ai amata vietai.

Pamatojoties uz komisijas zinojumu, ERP pienems lémumu par viena kandidata iecelSanu amata.
PIETEIKUMI

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2020. gada 30. aprilis plkst. 12.00 (péc Viduseiropas laika).

Pieteikumam ir jabait rakstitam anglu vai francu valoda un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tieSsaistes veidlapu, kas
sagatavota izsludinatajai vakancei.

Pieteikumam japievieno $adi dokumenti (tikai anglu vai francu valoda):
— motivacijas véstule (ne vairak ka tris lappuses),

— atjauninats CV (ne vairak ka piecas lappuses), kas sagatavots, izmantojot Europass curriculum vitae paraugu, un kura
precizi noraditi datumi (sk. http://europass.cedefop.europa.eu).

Ladzu, ievérojiet, ka jisu pieteikuma izvértésana procediras attiecinamibas un prieksatlases posma tiks nemta véra tikai ta
informacija, kas ieklauta atsatitaja dzivesgajuma jeb CV apraksta un motivacijas véstule.

Pieteikuma minétas zinas tiks uzskatitas par patiesam un pareizam un tadéjadi biis iesniedzéjam saistosas.

Péc pieprasijuma, ja vajadzigs, kandidatu pienakums ir iesniegt rakstiskus pieradijumus par kvalifikaciju, profesionalo
pieredzi un pasreizgjiem pienakumiem.

Pieteikumus, kuri neatbildis Siem noradijumiem, noraidis.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Revizijas palata ir pienémusi lémumu sakt darba pienemsanas procediiru, lai aizpilditu vienu direktora amata vietu (AD 14
pakape) saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (turpmak teksta —“Civildienesta noteikumi”) 29. panta 1. un
2. punktu, un $is procediiras mérkis ir palielinat potencidlo kandidatu skaitu, lai iecélgjinstitficija varétu veikt atlasi.

Saskana ar Palatas vienlidzigu iesp&u politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu ta atbalsta dazadibu un veicina
vienlidzigas iesp&jas. Palata pienem pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veic pasakumus, lai darba
pienemsanas procediira nodrosinatu virieSu un sievieu lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
23. panta. Nemot véra sievie$u skaitliski nelielo ipatsvaru augstaka limena vadiba, Palata ipasi gaidis pieteikumus $im
amatam no kandidatém sievietém. Ja kandidatu kvalifikacija un nopelni biis vienadi, tiks izraudzita sieviete. Palata veic ari
pasakums, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanosanai.

(") Jair pietickams skaits attiecinamu kandidatu.
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Ja nepieciesami ipasi pielagojumi (invaliditates dél), lai jis varétu piedalities atlases procediira, liidzu, laikus par to pazinojiet
uz $adu adresi: ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

DATU AIZSARDZIBA

Palata ir apnémusies nodrosinat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) 2018/
1725 ().

Ja vélaties iegut plasaku informaciju, ladzu, iepazistieties ar Ipaso pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancém,
kas piecjams $ada adresé:
https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_lv.PDF

PARSKATISANAS LUGUMI - SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka lémums jis ietekmé nelabvéligi, jums ir turpmak uzskaititas iespéjas.

I. Lagums parskatit Prieksatlases komisijas lemumu

Jus varat iesniegt rakstisku ligumu parskatit komisijas lémumu, noradot $a liguma iemeslu. Tas janosata 10 dienu laika péc
tam, kad ir sapemts pazinojums par lémumu, uz $adu adresi:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Siidzibas un apelacijas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jis varat iesniegt siidzibu par Palatas lémumu noraidit jisu
pieteikumu triju ménesu laika péc $a léemuma pazino$anas dienas; stidziba jasita uz $adu adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUKSEMBURGA

1. Apelacija tiesa

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu jis varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jsu sudziba ir
noraidita un ja $is lémums jis ietekmé nelabvéligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesu laika péc tam, kad ir sanemts
pazinojums par lémumu noraidit stidzibu.

IV. Saidzibas Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka Eiropas Revizijas palata, izskatot jisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu klimi, jis varat iesniegt sidzibu
Eiropas Ombudam, pirms tam sazinoties ar Tiesu noltika atrisinat stridu. Stidziba jaiesniedz rakstiski divu gadu laika péc
tam, kad ir atklajusies attiecigie fakti. Elektroniska stdzibu iesniegSanas veidlapa ir pieejama Eiropas Ombuda timekla
vietné. Stdzibas iesnieg§ana Eiropas Ombudam neaptur minétos apelacijas iesnieganas terminus.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu (EK) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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