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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

Ogloszenie o naborze ECA[2020/7
Dyrektor — Izba kontroli (k/m, jedno stanowisko)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
(2020/C 98 AJ01)

KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii Europejskiej. Zostal utworzony w 1977
r. i nalezy do grona siedmiu instytucji unijnych.

Trybunal ma siedzibe w Luksemburgu i zatrudnia okolo 900 os6b — kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych
i administracyjnych — ze wszystkich krajow UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
cztonkowskiego UE.

Rola kontroleréw Trybunatu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi solidna sprawozdawczo$¢ finansows i prawidtowo
stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalaja osiagnaé wyznaczone cele i zapewniaja
gospodarne wykorzystanie srodkow.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalnos¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, poSwiadcza wiarygodnos¢, wskazuje niedociggniecia
i udane rozwigzania oraz formuluje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcow.

Trybunal przedstawia swoje uwagi i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzadom
i parlamentom panstw czlonkowskich oraz opinii publicznej.

Trybunat sklada si¢ z izb kontroli, a organizacja pracy w instytucji jest podporzadkowana realizacji zadan. Oznacza to, ze
pracownicy nalezag do wspdlnej puli i sa delegowani do poszczegblnych izb kontroli, w zaleznosci od przyjetych
priorytetow strategicznych.

PROPONUJEMY

Nabdr na stanowisko dyrektora nastgpi na poziomie grupy zaszeregowania AD14. Wynagrodzenie podstawowe na tym
stanowisku wynosi 14 838 ecuro miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu
podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwigkszona o okreslone dodatki zgodnie
z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Osoba, ktéra zostanie zatrudniona na stanowisku dyrektora, bedzie odpowiadaé za swoje dzialania przed wlasciwa izbg
kontroli, a takze wspomagaé czlonkéw Trybunatu w wykonywaniu ich zadan.

Do gléwnych zadan na tym stanowisku nalezy:
— zarzadzanie zasobami kadrowymi i finansowymi,

— planowanie, monitorowanie i sprawozdawczos¢,
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— udzial w realizacji zadain horyzontalnych Trybunatu i dazenie do osiagnigcia celéw strategicznych w organizagji
dzialajacej zadaniowo,

— zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia oraz wiedzy,
— nadzodr i piecza nad pracami kontrolnymi,

— zapewnienie wlasciwego wykonania wszystkich zadain zgodnie z normami jakosci oraz ze strategia i standardami
kontroli Trybunatu.

POSZUKUJEMY

L. Kryteria kwalifikowalnosci

1. Warunki rekrutacji

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego w dniu zlozenia zgloszenia kandydaci musza spelniaé nast¢pujace warunki:
— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiada¢ cechy charakteru odpowiednie do wypelniania obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z wymienionym
stanowiskiem.

2. Kwalifikacje
Zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata; lub

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy normalny czas
trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata; lub

(iii) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.

3. Doswiadczenie zawodowe

Udokumentowane, co najmniej 18-letnie do§wiadczenie zawodowe liczone od momentu uzyskania wyzej wymienionych

kwalifikacji, w tym co najmniej czteroletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym obejmujacym zarzadzanie

zasobami ludzkimi i budzetowymi. W szczegdlnosci wymagane jest udokumentowane, co najmniej 10-letnie gruntowne
do$wiadczenie w dziedzinie kontroli (w tym w zakresie planowania kontroli, sprawowania nadzoru, kontroli jakosci

i prowadzenia sprawozdawczosci).

4. Znajomos¢ jezykow

Ze wzgledu na charakter obowigzkéw na wymienionym stanowisku konieczna jest doglebna znajomos¢ jezyka

angielskiego oraz francuskiego, poniewaz sg to jezyki robocze Trybunatu. W przypadku jednego z tych jezykéw wymagane

sa umiejetnoéci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na poziomie C1,

a w przypadku drugiego jezyka — co najmniej na poziomie B2.

Znajomo$¢ innych jezykéw UE bedzie dodatkowym atutem.

W celu dokonania oceny swoich umiejetnosci jezykowych nalezy skorzysta¢ z informacji na nastgpujacej stronie
internetowe;:

http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

1. Wstepne kryteria wyboru

— Ponad 10 lat doswiadczenia zawodowego w Srodowisku miedzynarodowym i wielokulturowym,
— ponad 4 lata do$wiadczenia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i budzetowymi,

— udokumentowana zdolno$¢ dzialania na rzecz skutecznego zarzadzania dzialem lub zespolem,

— doswiadczenie w prowadzeniu zlozonych prac kontrolnych, w tym osobisty wklad w ich powodzenie,


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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— doswiadczenie we wdrazaniu zmian i uczestnictwo w projektach innowacyjnych,
— wszechstronno$¢ i zréznicowane do$wiadczenie na przestrzeni calej kariery zawodowej.
II. Kryteria wyboru

— Doskonala znajomo$¢ standardéw i metodyki kontroli w zakresie kontroli finansowej, kontroli wykonania zadan
i kontroli zgodnosci oraz nalezytego zarzadzania finansami,

— dobra znajomo$¢ finanséw publicznych UE i kontroli w sektorze publicznym,

— doskonale umiejetnoéci w zakresie opracowywania i wdrazania strategii, wyznaczania celéw oraz zamierzonych
rezultatow, a takze sprawozdawczosci z ich realizacji,

— doskonala znajomo$¢ metod zarzadzania,

— doskonale zdolnosci w zakresie kierowania zespolami wielojezycznymi i wielokulturowymi oraz ich motywowania,
okreslania i pelnego wykorzystania potencjatu pracownikéw oraz postepowania w sytuacjach konfliktow,

— motywacja, aby przynaleze¢ do kadry kierowniczej administracji w instytucji Unii Europejskiej, ktdra stawia sobie za cel
stalg poprawe jakosci $wiadczonych ustug,

— doskonale zdolnosci interpersonalne i umiejetnosé komunikacji,

— bardzo dobre umiejetnosci w zakresie kontaktow z zainteresowanymi stronami: zdolnosci negocjacyjne, wyczucie taktu
i dyplomacgja.

PROCEDURA WYBORU

Zgodnie z decyzja Trybunalu nr 31-2015 w sprawie procedur wyboru kierownikow i dyrektoréw powolana zostanie
komisja rekrutacyjna, ktérej zadaniem bedzie dokonanie oceny kwalifikujacych sie kandydatéw na podstawie kryteriéw
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

a) Etap wstepnego wyboru

W pierwszej kolejnosci komisja oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe i umiejetnosci wszystkich
spelniajacych warunki kandydatoéw na podstawie informacji zawartych w ztozonych zgloszeniach (zob. wstepne kryteria
wyboru powyzej). W oparciu o t¢ oceng wyloni 8 najbardziej odpowiednich (!) kandydatéw.

Poniewaz podstawe pierwszego etapu procedury wyboru stanowi ocena poréwnawcza, spelnienie warunkéw okreslonych
w niniejszym ogloszeniu o naborze nie gwarantuje przejscia do kolejnego etapu procedury.

b) Etap wyboru

Komisja rekrutacyjna oceni nastgpnie 8 wylonionych kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz innych
srodkéw, ktére uzna za stosowane (zob. kryteria wyboru powyzej).

Wyniki oceny dokonanej na etapie wyboru, wraz z wynikami etapu wstepnego wyboru, postuzg komisji za podstawe do
sporzadzenia listy kandydatow, ktorzy najlepiej odpowiadajg wymogom stanowiska.

Na podstawie sprawozdania komisji rekrutacyjnej Trybunal podejmie decyzje o powolaniu na stanowisko jednego
kandydata.

KANDYDATURY
Termin zglaszania kandydatur uptywa dnia 30 kwietnia 2020 r. o godz. 12.00 (czasu Srodkowoeuropejskiego).

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznegodotyczacego niniejszego ogloszenia o naborze.

Do zgloszenia nalezy dofaczy¢ nastepujace dokumenty (w jezyku angielskim lub francuskim):
— list motywacyjny (maks. trzy strony),

— aktualny Zyciorys (maks. pieé stron) sporzadzony wedtug modelu ,Europass curriculum vitae” z uwzglednieniem
dokladnych dat (zob. http://europass.cedefop.europa.eu).

(") Pod warunkiem wylonienia wystarczajacej liczby kwalifikujacych si¢ kandydatow.


http://europass.cedefop.europa.eu/pl
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Prosz¢ zwrdci¢ uwage, ze podczas oceny kandydatur na etapie oceny kwalifikowalnosci i wstgpnego wyboru beda brane
pod uwage tylko informacje podane w zyciorysie i liScie motywacyjnym.

Szczegblowe informacje zawarte w zgloszeniu uznawane sg za prawdziwe i poprawne, a w zwiazku z tym sa wigzace dla
kandydata.

Jezeli Trybunat uzna to za konieczne, kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych ich
kwalifikacje, dos$wiadczenie zawodowe i obecne zatrudnienie.

Kandydatury niesporzgdzone wedlug powyzszych instrukcji zostang odrzucone.

POLITYKA REKRUTAC]I

Na podstawie art. 29 ust. 1 i 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich (zwanego dalej
regulaminem pracowniczym”) Europejski Trybunal Obrachunkowy postanowil rozpoczaé procedure majacg na celu
obsadzenie stanowiska dyrektora (grupa zaszeregowania AD14) w zakresie kontroli, w celu zapewnienia organowi
powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw.

Zgodnie z polityka Trybunalu dotyczaca réwnych szans oraz na mocy art. 1d regulaminu pracowniczego Trybunal dziala
z poszanowaniem réznorodno$ci i wspiera réwno$¢ szans. Trybunal przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji
z jakiegokolwiek wzgledu oraz podejmuje dziatania stuzace zapewnieniu, by w ramach rekrutacji kobiety i mezczyzni
byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Z uwagi na
niska reprezentacje kobiet wéréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Trybunal szczegélnie chetnie przyjmie
zgloszenia na to stanowisko ze strony kobiet. W przypadku réwnowaznych kwalifikacji lub zastug wybrana zostanie
kandydatka. Trybunal podejmuje rowniez dzialania majace na celu umozliwienie godzenia zycia zawodowego z Zyciem
rodzinnym.

Jezeli potrzebuja Pafistwo specjalnego dostosowania (zwigzanego z konkretnym rodzajem niepelnosprawnosci) w celu
uczestnictwa w procedurze naboru, nalezy z wyprzedzeniem przestaé wiadomos$¢ droga elektroniczng na adres:
ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Trybunat stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ().

Szczegblowe informacje na ten temat mozna znalezé w o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci dotyczacym procedury
rekrutacji, dostepnym pod adresem:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDF

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - SKARGI I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EURO-
PEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

I. Wniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji komisji rekrutacyjnej

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w ciggu 10 dni od daty powiadomienia kandydata o decyzji
podjetej przez komisje rekrutacyjng na adres:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Skargi i procedury odwolawcze

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesigcy od powiadomienia o decyzji
Trybunalu o odrzuceniu jego kandydatury, moze ztozy¢ skarge na te decyzje, wysylajac ja na nastgpujacy adres:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

(»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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III. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego jezeli skarga kandydata zostanie odrzucona, a decyzja ta jest niestuszna, moze
on wnie$¢ odwotanie do Trybunatu Sprawiedliwo$ci. Odwotanie musi zosta¢ wniesione przez prawnika w terminie trzech
miesiecy od otrzymania przez kandydata powiadomienia o decyzji o odrzuceniu skargi.

IV. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego zgloszenia doszlo ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do niewlasciwego administrowania, moze on zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
piSmie w terminie dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz
elektroniczny jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Ztozenie skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw wniesienia odwolania.
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Ogloszenie o naborze ECA[2020/8
Dyrektor — jedno stanowisko (k/m)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
Sekretariat Generalny — Dyrekcja ds. thumaczefi, ustug jezykowych i publikacji (SG3)
(2020/C 98 A/02)

KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii Europejskiej. Zostal utworzony w 1977
r. i nalezy do grona siedmiu instytucji unijnych.

Trybunal ma siedzibe¢ w Luksemburgu i zatrudnia okolo 900 os6b — kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych
i administracyjnych — ze wszystkich krajéw UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
czlonkowskiego UE.

Rola kontroleréw Trybunatu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi solidna sprawozdawczo$¢ finansows i prawidtowo
stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalaja osiagnaé wyznaczone cele i zapewniaja
gospodarne wykorzystanie srodkow.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalno$¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, poswiadcza wiarygodnos$¢, wskazuje niedociagnigcia
i udane rozwigzania oraz formuluje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcow.

Trybunal przedstawia swoje uwagi i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzadom
i parlamentom panstw czlonkowskich oraz opinii publicznej.

Dyrekcja ds. ttumaczen, ustug jezykowych i publikacji (SG3) sklada si¢ z 23 zespoléw jezykowych, ktére w pracy wspieraja
trzy zespoly o strukturze horyzontalnej. W dyrekcji zatrudnionych jest okolo 140 pracownikéw, ktorych zadaniem jest
terminowe dostarczanie dobrej jakosci tlumaczen pisemnych na potrzeby Trybunatu, publikowanie przettumaczonych
tekstow i $wiadczenie innych ustug jezykowych w celu zapewnienia wewngtrznej i zewnetrznej komunikacji w jezykach
urzedowych Unii. Dzigki wysokim kwalifikacjom i odpowiedniemu do$wiadczeniu pracownicy dyrekeji dbaja, aby jakosé
$wiadczonych ustug byla niezmiennie wysoka.

PROPONUJEMY

Naboér na stanowisko dyrektora nastgpi na poziomie grupy zaszeregowania AD14. Wynagrodzenie podstawowe na tym
stanowisku wynosi 14 838 euro miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu
podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwigkszona o okreslone dodatki zgodnie
z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Dyrektor Dyrekgji ds. tlumaczen, ustug jezykowych i publikacji jest urzednikiem cywilnym wysokiego szczebla. Jest on
odpowiedzialny za:

— formulowanie i nadzorowanie realizacji polityki, zarzadzanie dyrekcja i podejmowanie decyzji w sprawie jej
funkcjonowania na podstawie programu prac Sekretariatu Generalnego,

— opracowywanie rocznego programu prac, wdrazanie go oraz sporzadzanie sprawozdania z jego realizacji,
— organizowanie dzialalnosci thumaczeniowej oraz koordynacje ttumaczeni i innych ustug jezykowych,
— nadzorowanie, kontrole i koordynowanie wykorzystania zasobow ludzkich i finansowych dyrekdji,

— nadzorowanie, monitorowanie i koordynowanie wykorzystania narzedzi wspomagajacych tlumaczenie w sposob
efektywny,

— reprezentowanie Trybunatu oraz dyrekcji w kwestiach dotyczacych wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej i migdzynaro-
dowej,

— nadzér nad jakoscig system6w zarzadzania i kontroli wewnetrznej dyrekeiji,
— czuwanie nad przestrzeganiem przepisow, regulaminéw i procedur zwiazanych z zakresem dziatalnosci dyrekeji,

— dbanie o przestrzeganie norm jakosci i terminowos¢ prac.
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POSZUKUJEMY

L. Kryteria kwalifikowalnosci

1. Warunki rekrutacji

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego w dniu zlozenia zgloszenia kandydaci musza spelnia¢ nastepujace warunki:
— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaé cechy charakteru odpowiednie do wykonywania odno$nych obowigzkéw stuzbowych.

2. Kwalifikacje

Zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata; lub

ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy normalny czas
trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata; lub

iii) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.

3. Doswiadczenie zawodowe

Udokumentowane, co najmniej 18-letnie do§wiadczenie zawodowe liczone od momentu uzyskania wyzej wymienionych

kwalifikacji, w tym co najmniej czteroletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym obejmujacym zarzadzanie

zasobami ludzkimi i budzetowymi.

4. Znajomosc jezykow

Ze wzgledu na charakter obowigzkéw na wymienionym stanowisku konieczna jest doglebna znajomos¢ jezyka

angielskiego oraz francuskiego, poniewaz sg to jezyki robocze Trybunatu. W przypadku jednego z tych jezykéw wymagane

sa umiejetnoéci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na poziomie C1,

a w przypadku drugiego jezyka — co najmniej na poziomie B2.

Znajomo$¢ innych jezykéw UE bedzie dodatkowym atutem.

W celu dokonania oceny swoich umiejetnosci jezykowych nalezy skorzystal z informacji na nastgpujacej stronie
internetowe;j:

http://europass.cedefop.curopa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

II. Wstepne kryteria wyboru

— Ponad 10 lat do§wiadczenia zawodowego w Srodowisku migdzynarodowym i wielokulturowym,
— Ponad 4 lata do§wiadczenia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i budzetowymi,

— Doswiadczenie w realizowaniu projektéw innowacyjnych i we wdrazaniu zmian,

— Wszechstronno$¢ i zréznicowane doswiadczenie na przestrzeni calej kariery zawodowej.

Il Kryteria wyboru

— Doskonate umiejetnosci w zakresie opracowywania i wdrazania strategii, wyznaczania celéw oraz zamierzonych
rezultatow, a takze sprawozdawczosci z ich realizacji,

— Doskonata znajomo$¢ metod zarzadzania,

— Doskonate zdolno$ci w zakresie kierowania zespotami wielojezycznymi i wielokulturowymi oraz ich motywowania,
okreslania i pelnego wykorzystania potencjalu pracownikéw oraz postepowania w sytuacjach konfliktéw,

— Motywacja, aby przynaleze¢ do kadry kierowniczej administracji w instytucji Unii Europejskiej, ktora stawia sobie za cel
stalg poprawe jakosci $wiadczonych ustug,

— Doskonate zdolnoci interpersonalne i umiejetno$é¢ komunikacji,
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— Bardzo dobre umiejetnosci w zakresie kontaktéw z zainteresowanymi stronami: zdolnosci negocjacyjne, wyczucie taktu
i dyplomacgja,

— Doéwiadczenie zawodowe w zakresie tlumaczenia lub terminologii, obejmujace narzedzia i systemy informatyczne
wspomagajace tlumaczenie (CAT).

PROCEDURA WYBORU

Zgodnie z decyzja Trybunalu nr 31-2015 w sprawie procedur wyboru kierownikéw i dyrektoréw powolana zostanie
komisja ds. wstepnej rekrutacji, ktérej zadaniem bedzie dokonanie oceny kwalifikowalnosci kandydatéw na podstawie
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

a) Etap wstepnego wyboru

W pierwszej kolejnosci komisja oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe i umiejetnosci wszystkich
spelniajacych warunki kandydatéw na podstawie informacji zawartych w zlozonych przez nich zgloszeniach (zob.
wstepne kryteria wyboru powyzej). W oparciu o t¢ oceng poréwnawcza wyloni ona 8 najbardziej odpowiednich

kandydatéw (1).

Poniewaz podstawe pierwszego etapu procedury wyboru stanowi ocena poréwnawcza, spetnienie warunkoéw okreslonych
w niniejszym ogloszeniu o naborze nie gwarantuje przejscia do kolejnego etapu procedury.

b) Etap wyboru

Komisja rekrutacyjna oceni nastgpnie kwalifikacje 8 wylonionych kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
innych $rodkéw, ktore uzna za stosowane (zob. kryteria wyboru powyzej).

Wyniki oceny dokonanej na etapie wyboru, wraz z wynikami etapu wstepnego wyboru, postuzg komisji za podstawe do
sporzadzenia listy kandydatow, ktorzy najlepiej odpowiadajg wymogom stanowiska.

Na podstawie sprawozdania komisji rekrutacyjnej Trybunal podejmie decyzje o powolaniu na stanowisko jednego
kandydata.

KANDYDATURY
Termin zglaszania kandydatur uplywa 30 kwietnia 2020 r. o godz. 12.00 (czasu Srodkowoeuropejskiego).

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylgcznie za
posrednictwem formularza elektronicznego dotyczacego tego ogloszenia o naborze.

Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty (w jezyku angielskim lub francuskim):
— list motywacyjny (maks. trzy strony),

— aktualny Zyciorys (maks. pieé stron) sporzadzony wedlug modelu ,Europass curriculum vitae” z uwzglednieniem
dokladnych dat (zob. http:/[europass.cedefop.europa.eu).

Prosz¢ zwrdci¢ uwage, ze podczas oceny kandydatur na etapie oceny kwalifikowalnosci i wstgpnego wyboru beda brane
pod uwage tylko informacje podane w zyciorysie i liScie motywacyjnym.

Szczegdlowe informacje zawarte w zgloszeniu uznawane sa za prawdziwe i poprawne, a w zwiazku z tym sa wigzace dla
kandydata.

Jezeli Trybunat uzna to za konieczne, kandydaci zostana poproszeni o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych ich
kwalifikacje, dos$wiadczenie zawodowe i obecne zatrudnienie.

Kandydatury niesporzgdzone wedlug powyiszych instrukcji zostang odrzucone.
POLITYKA REKRUTAC]I

Na podstawie art. 29 ust. 1 i 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europejskich (zwanego dalej
,regulaminem pracowniczym”) Europejski Trybunal Obrachunkowy postanowil rozpoczaé procedure majacg na celu
obsadzenie stanowiska dyrektora (grupa zaszeregowania AD14) w celu zapewnienia organowi powolujacemu wigkszego
wyboru kandydatow.

Zgodnie z polityka Trybunatu dotyczaca réwnych szans oraz na mocy art. 1d regulaminu pracowniczego Trybunatl dziata
z poszanowaniem réznorodno$ci i wspiera réwno$¢ szans. Trybunal przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji
z jakiegokolwiek wzgledu oraz podejmuje dzialania stuzgce zapewnieniu, by w ramach rekrutacji kobiety i mezczyZni
byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Z uwagi na
niska reprezentacje kobiet wéréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Trybunal szczegélnie chetnie przyjmie
zgloszenia na to stanowisko ze strony kobiet. W przypadku réwnowaznych kwalifikacji lub zastug wybrana zostanie
kandydatka. Trybunat podejmuje réwniez dzialania majace na celu umozliwienie godzenia zycia zawodowego z Zyciem
rodzinnym.

(') Pod warunkiem wylonienia wystarczajacej liczby kandydatéw spelniajacych warunki.
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Jezeli potrzebuja Pafistwo specjalnego dostosowania (zwigzanego z konkretnym rodzajem niepelnosprawnosci) w celu
uczestnictwa w procedurze naboru, nalezy z wyprzedzeniem przestaé wiadomos$¢ droga elektroniczng na adres:
ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Trybunal stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (3.

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w o$wiadczeniu o ochronie prywatnos$ci w zwiazku z procedurami naboru
pod adresem:

https:/[www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDF

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - SKARGI I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EURO-
PEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

I. Wniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji komisji rekrutacyjnej

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w ciggu 10 dni od daty powiadomienia kandydata o decyzji
podjetej przez komisje rekrutacyjng na adres:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Skargi i procedury odwolawcze

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunalu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ skarge na te decyzje, wysylajac ja na nastgpujacy adres:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego jezeli skarga kandydata zostanie odrzucona, a decyzja ta jest niestuszna, moze
on wnie$¢ odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwo$ci. Odwolanie musi zostaé wniesione przez prawnika w terminie trzech
miesigcy od otrzymania przez kandydata powiadomienia o decyzji o odrzuceniu skargi.

IV. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego zgloszenia doszlo ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do niewlasciwego administrowania, moze on zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
piSmie w terminie dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz
elektroniczny jest dostgpny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Zlozenie skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw na odwolanie wspomnianych powyzej.

(»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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