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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

CURTEA DE CONTURI

Anung de post vacant ECA[2020/7
Un post de director — Audit
(Grupa de functii AD, gradul 14)
(2020/C 98 AJ01)

CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeani (denumiti in continuare ,Curtea”) este auditorul extern al Uniunii Europene. Infiintatd in
1977, Curtea este una dintre cele sapte institutii ale UE.

Curtea isi are sediul la Luxemburg si in cadrul acesteia lucreaza aproximativ 900 de persoane care provin din toate statele
membre ale Uniunii si care isi desfigoard activitatea in serviciile de audit, in serviciile de sprijin si in serviciile administrative.

Institutia functioneazd sub forma unui organ colegial compus din 27 de membri, cite unul din fiecare stat membru al UE.

Curtea verificd dacd UE tine o contabilitate riguroasd, dacd normele financiare ale Uniunii sunt corect aplicate si daci
politicile §i programele acesteia permit atingerea obiectivelor urmdrite si obtinerea unui raport costuri-beneficii optim.

Prin activitdtile pe care le desfisoard, Curtea contribuie la imbunititirea gestiunii financiare a UE §i promoveazd
raspunderea de gestiune si transparenta. Curtea avertizeazd cu privire la riscurile existente, oferd asigurare, semnaleazd
deficientele si reusitele si formuleazd orientdri adresate factorilor de decizie si organelor legislative din UE.

Observatiile si recomandarile sale sunt prezentate Parlamentului European, Consiliului UE, guvernelor si parlamentelor
nationale, precum si publicului larg.

Institutia este organizatd in camere de audit. Structura sa organizatoricd este articulatd in jurul sarcinilor care trebuie
realizate (task-based). Membrii personalului sunt incadrati intr-un ,pool” la nivelul Curtii, din care sunt selectati pentru a fi
repartizati intre diferitele camere, in functie de prioritati.

DESCRIEREA POSTULUI
Persoana recrutatd va fi incadratd in gradul AD 14. Salariul de bazd este de 14 838 de euro pe lund. La salariul de baza,

cdruia i se aplicd impozitul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga, in conditiile
prevazute de Statutul functionarilor UE, anumite prestatii.

Persoana numitd in functia de director va rdspunde in fata camerei de audit si ii va asista pe membrii acesteia in indeplinirea
sarcinilor de audit.

Principalele sale responsabilititi vor include:
— gestionarea personalului si a resurselor financiare;

— programare, monitorizare §i raportare;
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— contributii la sarcinile orizontale si la obiectivele strategice ale Curtii si munca intr-o organizatie structurati in functie de
sarcini;

— furnizarea de sprijin pentru asigurarea calitdtii si aport de cunostinte;
— asigurarea supravegherii si a controlului auditului; si

— asigurarea faptului ci toate sarcinile sunt realizate in mod corespunzitor si in conformitate cu ceringele de calitate ale
Curtii si cu standardele si practicile de audit.

PROFILUL CAUTAT
I. Criterii de eligibilitate
1. Conditii de recrutare

In conformitate cu articolul 28 din Statutul functionarilor, la data depunerii candidaturii, candidatii (m/f) trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii:

— s fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— 53 beneficieze de toate drepturile cetitenesti;

— sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar; si
— sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

2. Calificari

In conformitate cu articolul 5 din Statutul functionarilor, candidatii (m/f) trebuie s detini:

(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care
durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult, sau

(i) un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si experientd
profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor universitare respective este
de cel putin trei ani, sau

(iii) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent.

3. Experientd profesionald

Cel putin 18 ani de experientd profesionald doveditd, dobandita ulterior obtinerii calificirii mentionate mai sus, inclusiv cel

putin 4 ani in gestionarea de resurse umane si bugetare. In special, se cere o experientd solidd si doveditd de cel putin 10 ani

in domeniul auditului (inclusiv in ceea ce priveste planificarea, supravegherea, controlul calitdtii §i raportarea cu privire la
audit).

4. Cunostinte lingvistice

Avand in vedere natura atributiilor postului, o cunoastere temeinica a limbilor engleza si franceza este esentiald din motive

operationale, acestea fiind limbile de lucru ale Curtii. Este necesar un nivel minim C1 pentru competentele de intelegere,

vorbire si scriere in una dintre aceste limbi si un nivel minim B2 pentru aceleasi competente in cealaltd limba.

Cunoasterea altor limbi ale UE constituie un avantaj.

Pentru a determina nivelul cunostintelor dumneavoastrd lingvistice, vd rugdm sd consultati site-ul web

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

II. Criterii de preselectie

— Peste 10 ani de experientd intr-un mediu international si multicultural;

— peste 4 ani de experientd in gestionarea de resurse umane si bugetare;

— capacitate doveditd de a contribui la managementul eficace al unui departament sau al unei echipe;

— experientd in audituri complexe, inclusiv contributii personale la succesul acestora;


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— experientd in implementarea de schimbdri §i in participarea la proiecte inovatoare;
— polivalentd si experientd variatd de-a lungul carierei.
ML Criterii de selectie

— Cunoastere excelentd a standardelor si a metodologiei de audit in domeniul auditului financiar, al auditului de
conformitate, al auditului performantei si al bunei gestiuni financiare;

— bund cunoastere a finantelor publice ale UE si a auditului din sectorul public;

— capacitate excelentd de a elabora si de a implementa strategii, de a defini obiectivele si rezultatele de atins, precum si de a
raporta cu privire la acestea;

— cunoastere excelentd a metodelor de management;

— capacitate excelentd de a conduce si a motiva echipe multilingve si multiculturale, de a identifica si a maximiza
potentialul personalului, precum si de a gestiona conflicte;

— motivatie de a face parte din echipa de management administrativ a unei institutii a UE care depune eforturi constante
pentru a-si imbundtati serviciile;

— excelente competente interpersonale si de comunicare;

— bune competente in gestionarea relatiilor cu partile interesate: abilitdti de negociere, tact si diplomatie.

PROCEDURA DE SELECTIE

In conformitate cu Decizia nr. 31-2015 a Curtii privind procedurile de selectie a managerilor principali si a directorilor, va
fi constituit un comitet de preselectie care va evalua candidaturile eligibile pe baza criteriilor previzute in prezentul anunt
de post vacant.

(a) Etapa de preselectie

Mai intéi, comitetul va evalua si va compara calificirile, experienta profesionald si competentele tuturor candidatilor
eligibili (m/f) pe baza informatiilor prezentate in dosarele de candidaturd depuse (a se vedea criteriile de preselectie de mai

sus). Pe baza acestei evaludri, comitetul va intocmi o listd restrdnsd cu cei mai potriviti 8 candidati (m/f) ().

intrucat aceastd primd selectie se bazeazi pe o evaluare comparativd, indeplinirea criteriilor previzute in acest anunt de post
vacant nu garanteazd admiterea automatd in urmdtoarea etapd a procedurii.

(b) Etapa de selectie

Comitetul va evalua cei mai potriviti 8 candidati (m/f) in cadrul unui interviu, precum si prin intermediul oricdror alte
metode pe care le considerd adecvate (a se vedea criteriile de selectie de mai sus).

Rezultatele etapei de selectie, impreund cu rezultatele etapei de preselectie, vor fi utilizate ca bazi pentru intocmirea unei
liste mentionand candidatul (candidatii) (m/f) considerat (considerati) a fi cel (cei) mai calificat (calificati) pentru postul
vacant.

Pe baza raportului comitetului, Curtea va decide s numeascd in functie un candidat (m/f).

CANDIDATURILEs
Termenul pentru depunerea candidaturilor este 30 aprilie 2020, ora 12.00 (dupd-amiaza), CET.

Candidaturile trebuie redactate in limba englezd sau in limba francezd si trebuie trimise exclusiv prin intermediul
formularului online pus la dispozitie pentru postul vacant publicat.

Candidaturile trebuie si fie insotite de urmatoarele documente (toate redactate in englezd sau in francezd):
— o scrisoare de motivatie (maximum trei pagini);

— un CV actualizat (maximum cinci pagini), creat pe baza modelului de curriculum vitae Europass, in care sd fie
mentionate datele exacte (a se vedea http://europass.cedefop.curopa.eu).

() Cu conditia sd existe un numdr suficient de candidaturi eligibile.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Vi atragem atentia asupra faptului c3, la evaluarea candidaturii dumneavoastrd pe baza criteriilor de eligibilitate si in etapa
de preselectie, vor fi luate in considerare numai informatiile furnizate in CV si in scrisoarea de motivatie.

Datele prezentate in formularul de candidaturd vor fi considerate adevirate si corecte si, prin urmare, angajeazi raspunderea
candidatului (m/f).

Candidatii (m/f) trebuie sd fie in mdsurd sa prezinte, la cerere, dovezi scrise ale calificirilor, ale experientei profesionale si ale
atributiilor lor actuale, dacd acest lucru este considerat necesar.

Candidaturile care nu respectd aceste instructiuni vor fi respinse.

POLITICA IN MATERIE DE RECRUTARE

Curtea de Conturi Europeand a decis sd lanseze o procedurd de recrutare pentru ocuparea unui post de director (gradul
AD 14) in domeniul auditului, in temeiul articolului 29 alineatele (1) si (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene
(denumit in continuare ,Statutul functionarilor”), cu scopul de a pune la dispozitia autoritatii imputernicite sa facd numiri
un numdr mai mare de candidati (m/f) in vederea selectiei.

In conformitate cu politica aplicatd de Curte in ceea ce priveste egalitatea de sanse si cu articolul 1d din Statutul
functionarilor, Curtea promoveaza diversitatea si egalitatea de sanse. Curtea acceptd candidaturi fird nicio discriminare si ia
mdsuri pentru a asigura o recrutare echilibratd intre barbati si femei, conform dispozitiilor articolului 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Avand in vedere slaba reprezentare a femeilor in posturi de conducere
superioare, Curtea incurajeazd in mod deosebit candidaturile din partea femeilor pentru acest post. In caz de
calificdri egale sau merit egal, va fi ales un candidat femeie. De asemenea, Curtea ia masuri pentru a asigura o conciliere
intre viata profesionald si cea personald.

Daci aveti nevoie de asistentd speciald (in cazul unui anumit handicap sau al unei anumite dizabilitdti) pentru a putea
participa la aceastd procedurd de selectie, vd rugdm si trimiteti un e-mail in timp util la adresa ECA-Recrutement@eca.
europa.eu

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd si asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (mff) in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (3.

Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specifici privind confidentialitatea in cazul anunturilor de posturi
vacante, disponibild la urmdtoarea adresa:

https:/[www.eca.europa.cu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_RO.PDF

CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII SI ACTIUNI iN JUSTITIE - PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI
EUROPEAN

Daci, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati ¢d o decizie va lezeazd, aveti la dispozitie urmiatoarele optiuni:
I. Cerere de reexaminare a deciziei comitetului de preselectie

Puteti trimite o cerere scrisd motivatd de reexaminare a unei decizii luate de comitet. O astfel de cerere trebuie trimisa la
urmdtoarea adresd in termen de 10 zile de la data notificirii deciziei:

ECA-Recours@eca.europa.eu
II. Reclamatii si actiuni in justitie

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, puteti depune o reclamatie impotriva deciziei Curtii de a vd
respinge candidatura, in termen de trei luni de la data comunicarii deciziei respective, la adresa:

Monsieur le Secrétaire général
Cour des comptes européenne
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

(»  Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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III. Actiuni in justitie

In temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, in cazul in care reclamatia dumneavoastrd este respinsi si aceastd
decizie va lezeazd, puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene. O astfel de actiune trebuie si fie
introdusd de un avocat in termen de trei luni de la data notificarii deciziei de respingere a reclamatiei.

IV. Plangeri adresate Ombudsmanului European

In cazul in care considerati cd gestionarea candidaturii dumneavoastrd a implicat o administrare defectuoasd din partea
Curtii de Conturi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupi ce ati contactat in prealabil Curtea de
Conturi in scopul reglarii diferendului. Plangerea trebuie transmisd in scris, in termen de doi ani de la data la care ati avut
cunostintd de faptele respective. Un formular de plangere este disponibil online, pe site-ul internet al Ombudsmanului
European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca efect intreruperea termenelor prevdzute mai sus pentru reclamatii
si pentru actiuni in justitie.
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Anunt de post vacant ECA[2020/8
Un post de director
(Grupa de functii AD, gradul 14)
Secretariatul General - Directia de traduceri, servicii lingvistice si publicatii (SG3)

(2020/C 98 A/02)

CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeand (denumiti in continuare ,Curtea”) este auditorul extern al Uniunii Europene. Infiintatd in
1977, Curtea este una dintre cele sapte institutii ale UE.

Curtea isi are sediul la Luxemburg si in cadrul acesteia lucreaza aproximativ 900 de persoane care provin din toate statele
membre ale Uniunii si care isi desfisoard activitatea in serviciile de audit, in serviciile de sprijin si in serviciile administrative.

Institutia functioneazd sub forma unui organ colegial compus din 27 de membri, cite unul din fiecare stat membru al UE.

Curtea verificd dacd UE tine o contabilitate riguroasd, dacd normele financiare ale Uniunii sunt corect aplicate si daca
politicile si programele acesteia permit atingerea obiectivelor urmdrite si obtinerea unui raport costuri-beneficii optim.

Prin activitdtile pe care le desfigoard, Curtea contribuie la imbunititirea gestiunii financiare a UE §i promoveazi
riaspunderea de gestiune si transparenta. Curtea avertizeazd cu privire la riscurile existente, oferd asigurare, semnaleaza
deficientele si reusitele si formuleazd orientdri adresate factorilor de decizie si organelor legislative din UE.

Observatiile si recomandarile sale sunt prezentate Parlamentului European, Consiliului UE, guvernelor si parlamentelor
nationale, precum si publicului larg.

Directia de traduceri, servicii lingvistice si publicatii este formatd din 23 de echipe lingvistice, asistate de trei echipe
orizontale. In cadrul directiei lucreazd aproximativ 140 de persoane, al ciror obiectiv este de a furniza Curtii, intr-un
interval de timp adecvat, traduceri, publicatii si alte servicii lingvistice de o calitate ridicatd, facilitind astfel comunicarea
internd si externd in limbile oficiale ale UE. Personalul bine calificat si cu experientd care lucreazd in cadrul directiei asigurd
mentinerea in permanentd a unui nivel de calitate ridicat.

DESCRIEREA POSTULUI

Persoana recrutatd va fi incadratd in gradul AD 14. Salariul de bazd este de 14 838 de euro pe lund. La salariul de bazi,
cdruia i se aplicd impozitul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adiuga, in conditiile
previzute de Statutul functionarilor UE, anumite prestatii.

Directorul Directiei de traduceri, servicii lingvistice si publicatii este un functionar public de rang inalt responsabil pentru:

— eclaborarea si supervizarea politicilor, gestionarea directiei si luarea de decizii operationale pe baza programului de
activitate al Secretariatului general;

— eclaborarea programului anual de activitate, implementarea sa §i intocmirea unui raport cu privire la aceastd
implementare;

— organizarea activitdtii de traducere, a coordondrii traducerilor si a altor servicii lingvistice;

— supervizarea, monitorizarea si coordonarea utilizdrii resurselor umane si financiare in cadrul directiei;
— supervizarea, monitorizarea si coordonarea utilizdrii instrumentelor de traducere intr-un mod eficient;
— reprezentarea institutiei si a directiei in cadrul cooperdrii interinstitutionale i internationale;

— supervizarea calititii sistemelor de control intern si de management din cadrul directiei;

— asigurarea respectdrii regulilor, a reglementdrilor si a procedurilor relevante;

— asigurarea indeplinirii standardelor de calitate si asigurarea respectirii termenelor.
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PROFILUL CAUTAT
I. Criterii de eligibilitate
1. Conditii de recrutare

In conformitate cu articolul 28 din Statutul functionarilor, la data depunerii candidaturii, candidatii (m/f) trebuie si
indeplineascd urmditoarele conditii:

— s fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— 53 beneficieze de toate drepturile cetitenesti;

— sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
— sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

2. Calificari

In conformitate cu articolul 5 din Statutul functionarilor, candidatii (m/f) trebuie si detina:

(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care
durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau

(i) un nivel de studii care si corespundi unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomi si experientd
profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normali a studiilor universitare respective este
de cel putin trei ani; sau

(ili) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent.

3. Experientd profesionald

Cel putin 18 ani de experientd profesionald doveditd dobandita ulterior obtinerii calificirii mentionate mai sus, inclusiv cel
putin patru ani in gestionarea de resurse umane si bugetare.

4. Cunogtinge lingvistice

Avand in vedere natura atributiilor postului, o cunoastere temeinica a limbilor engleza si franceza este esentiald din motive
operationale, acestea fiind limbile de lucru ale Curtii. Este necesar un nivel minim C1 pentru competentele de intelegere,
vorbire si scriere in una dintre aceste limbi si un nivel minim B2 pentru aceleasi competente in cealaltd limba.
Cunoasterea altor limbi ale UE constituie un avantaj.

Pentru a determina nivelul cunostintelor dumneavoastra lingvistice, vd rugdm sd consultati site-ul web
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

1. Criterii de preselectie

— Peste 10 ani de experientd intr-un mediu international si multicultural;

— peste 4 ani de experientd in gestionarea de resurse umane si bugetare;

— experientd in proiecte inovatoare si in implementarea de schimbari;

— polivalentd si experientd variatd de-a lungul carierei.

M. Criterii de selectie

— Capacitate excelentd de a elabora si de a implementa strategii, de a defini obiectivele si rezultatele de atins, precum si de
a raporta cu privire la acestea;

— cunoastere excelentd a metodelor de management;

— capacitate excelentd de a conduce si a motiva echipe multilingve si multiculturale, de a identifica si a maximiza
potentialul personalului, precum si de a gestiona conflicte;

— motivatie de a face parte din echipa de management administrativ a unei institutii a UE care depune eforturi constante
pentru a-si imbunatdti serviciile;

— excelente competente interpersonale si de comunicare;


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— bune competente in gestionarea relatiilor cu partile interesate: abilitdti de negociere, tact si diplomatie;

— experientd profesionald in domeniul traducerilor sifsau al terminologiei, inclusiv cu privire la instrumente si sisteme de
traducere asistatd de calculator.

PROCEDURA DE SELECTIE

In conformitate cu Decizia nr. 31-2015 a Curtii privind procedurile de selectie a managerilor principali si a directorilor, va
fi constituit un comitet de preselectie care va evalua candidaturile eligibile pe baza criteriilor previzute in prezentul anunt
de post vacant.

(a) Etapa de preselectie

Mai intéi, comitetul va evalua si va compara calificirile, experienta profesionald si competentele tuturor candidatilor
eligibili (m/f) pe baza informatiilor prezentate in dosarele de candidaturd depuse (a se vedea criteriile de preselectie de mai
sus). Pe baza acestei evaludri comparative, comitetul va intocmi o listd restransd cu cei mai potriviti opt candidati (m/f) ().

Intrucat aceastd primd selectie se bazeazd pe o evaluare comparativd, indeplinirea criteriilor prevazute in acest anunt de
post vacant nu garanteazd admiterea automatd in urmdtoarea etapd a procedurii.

(b) Etapa de selectie

Comitetul va evalua cei mai potriviti opt candidati (m/f) in cadrul unui interviu, precum si prin intermediul oricror alte
metode pe care le considerd adecvate (a se vedea criteriile de selectie de mai sus).

Rezultatele etapei de selectie, impreund cu rezultatele etapei de preselectie, vor fi utilizate ca bazd pentru intocmirea unei
liste mentionand candidatul (candidatii) (m/f) considerat (considerati) a fi cel (cei) mai calificat (calificati) pentru postul
vacant.

Pe baza raportului comitetului, Curtea va decide sd numeascd in functie un candidat (m/f).

CANDIDATURILE
Termenul pentru depunerea candidaturilor este 30 aprilie 2020, ora 12.00 (CET).

Candidaturile trebuie redactate in limba englezd sau in limba francezd si trebuie trimise exclusiv prin intermediul
formularului online pus la dispozitie pentru postul vacant publicat.

Candidaturile trebuie si fie insotite de urmatoarele documente (toate redactate in englezd sau in francezd):
— o scrisoare de motivatie (maximum trei pagini);

— un CV actualizat (maximum cinci pagini), creat pe baza modelului de curriculum vitae Europass, in care si fie
mentionate datele exacte (a se vedea http://europass.cedefop.curopa.eu).

Vi atragem atentia asupra faptului c3, la evaluarea candidaturii dumneavoastrd pe baza criteriilor de eligibilitate si in etapa
de preselectie, vor fi luate in considerare numai informatiile furnizate in CV si in scrisoarea de motivatie.

Datele prezentate in formularul de candidaturd vor fi considerate adevdrate i corecte si, prin urmare, angajeaza raspunderea
candidatului (m/f).

Candidatii (m/f) trebuie s fie in masurd sa prezinte, la cerere, dovezi scrise ale calificarilor, ale experientei profesionale si ale
atributiilor lor actuale, daci acest lucru este considerat necesar.

Candidaturile care nu respectd aceste instructiuni vor fi respinse.

POLITICA IN MATERIE DE RECRUTARE

Curtea de Conturi Europeand a decis si lanseze o procedurd de recrutare pentru ocuparea unui post de director (gradul AD
14) in temeiul articolului 29 alineatele (1) si (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare
,Statutul functionarilor”), cu scopul de a pune la dispozitia autoritdtii imputernicite si facd numiri un numdr mai mare de
candidati (m/f) in vederea selectiei.

In conformitate cu politica aplicatd de Curte in ceea ce priveste egalitatea de sanse si cu articolul 1d din Statutul
functionarilor, Curtea promoveaza diversitatea si egalitatea de sanse. Curtea acceptd candidaturi fird nicio discriminare si ia
mdsuri pentru a asigura o recrutare echilibratd intre barbati si femei, conform dispozitiilor articolului 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Avand in vedere slaba reprezentare a femeilor in posturi de conducere
superioare, Curtea incurajeazd in mod deosebit candidaturile din partea femeilor pentru acest post. in caz de
calificdri egale sau merit egal, va fi ales un candidat femeie. De asemenea, Curtea ia masuri pentru a asigura o conciliere
intre viata profesionald si cea personald.

() Cu conditia sd existe un numdr suficient de candidaturi eligibile.
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Daci aveti nevoie de asistentd speciald (in cazul unui anumit handicap sau al unei anumite dizabilititi) pentru a putea
participa la aceastd procedurd de selectie, vd rugdm si trimitefi un e-mail in timp util la adresa
ECA-Recrutement@eca.europa.eu

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd sd asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (mff) in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (3.

Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specifici privind confidentialitatea in cazul anunturilor de posturi
vacante, disponibild la urmdtoarea adresa:

https:/[www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies RO.PDF

CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII SI ACTIUNI IN JUSTITIE - PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI
EUROPEAN

Daci, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie va lezeazd, aveti la dispozitie urmatoarele optiuni:
I. Cerere de reexaminare a deciziei comitetului de preselectie

Puteti trimite o cerere scrisd motivatd de reexaminare a unei decizii luate de comitet. O astfel de cerere trebuie trimisd la
urmitoarea adresd in termen de 10 zile de la data notificdrii deciziei:

ECA-Recours@eca.europa.eu
II. Reclamatii si actiuni in justitie

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, puteti depune o reclamatie impotriva deciziei Curtii de a vi
respinge candidatura, in termen de trei luni de la data comunicdrii deciziei respective, la adresa:

Monsieur le Secrétaire général
Cour des comptes européenne
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBOURG

III. Actiuni in justitie

In temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, in cazul in care reclamatia dumneavoastrd este respinsd si aceastd
decizie vd lezeazd, puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene. O astfel de actiune trebuie si fie
introdusd de un avocat in termen de trei luni de la data notificarii deciziei de respingere a reclamatiei.

IV. Plangeri adresate Ombudsmanului European

In cazul in care considerati cd gestionarea candidaturii dumneavoastrd a implicat o administrare defectuoasi din partea
Curtii de Conturi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupi ce ati contactat in prealabil Curtea de
Conturi in scopul reglarii diferendului. Plangerea trebuie transmisd in scris, in termen de doi ani de la data la care ati avut
cunostintd de faptele respective. Un formular de plangere este disponibil online, pe site-ul internet al Ombudsmanului
European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca efect intreruperea termenelor previzute mai sus pentru reclamatii
si pentru actiuni in justitie.

(»  Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).
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