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v

(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

DVOR AUDITOROV

Oznémenie o volnom pracovnom mieste ECA/2020/7
Riaditel/riaditel’ka - jedno pracovné miesto — audit
(funkénd skupina AD, platovd trieda 14)
(2020/C 98 AJ01)

KTO SME

Eurépsky dvor auditorov (EDA) je externy auditor Eurépskej tnie. Bol zriadeny v roku 1977 a je jednou zo siedmich
institacii EU.

Sidlime v Luxemburgu a zamestndvame priblizne 900 auditorskych, podpornych a administrativnych zamestnancov zo
vetkych ¢lenskych statov EU.

EDA pracuje ako organ s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého clenského statu EU.

Nasi auditori kontrolujd, ¢i EU vedie dobré tétovnictvo a spravne uplatiiuje finanéné pravidld a i jej politiky a programy
dosahuji planované ciele a zabezpecuji optimalnu hodnotu za vynaloZené peniaze.

Svojou pracou prispievame k zlepSovaniu finan¢ného riadenia EU a presadzovaniu zodpovednosti a transparentnosti.
Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a Gspechy a pontikame usmernenia pre tvorcov
politik a zdkonodarcov EU.

Svoje zistenia a odportcania predkladime Eurépskemu parlamentu, Rade EU, ndrodnym vlidam a parlamentom a $irokej
verejnosti.

Dvor auditorov je rozdeleny do auditorskych komoér. M organiza¢nii StruktGru zameranti na vykondvanie dloh,
zamestnanci s prideleni do ,poolov®, z ktorych sa na zdklade priorit vyberajii na vykondvanie tloh v jednotlivych
komorach.

C0 PONUKAME
Uspesny uchddzac alebo tispesnd uchddzacka bude zamestnany/zamestnand v platovej triede AD14. Zakladny mesacny plat

je 14838 EUR. Zakladni mzda, ktord podlieha dani EU a je oslobodeni od dane ¢lenského §titu, moze byt podla
podmienok stanovenych v sluzobnom poriadku zvysend o urcité vyhody.

Osoba vymenovand na miesto riaditel’a/riaditelky sa bude zodpovedat auditorskej komore a bude pomdhat svojim ¢lenom
pri vykone auditorskych dloh.

Jeholjej hlavné povinnosti budd zahiiat:
— riadenie zamestnancov a finan¢nych zdrojov,

— programovanie, monitorovanie a predkladanie sprav,
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— podielanie sa na horizontalnych dlohdch Dvora auditorov a na plneni strategickych cielov a pracovat v organizdcii
zaloZenej na vykondvani dloh,

— poskytovanie podpory a znalosti v oblasti kvality,
— zabezpecenie auditorského dohladu a kontroly

— zabezpecCenie toho, aby sa vetky tlohy vykonavali riadne a v stlade s poziadavkami kvality a auditorskymi postupmi
a Standardmi EDA.

KOHO HLADAME
L. Kritérid opravnenosti
1. Podmienky prijimania do sluzobného pomeru

Uchadzaci alebo uchddzacky musia podla ¢lanku 28 sluzobného poriadku k ddtumu zaslania prihldsky spinat tieto
podmienky:

— byt stitnym prislusnikom/3titnou prislusnickou jedného z clenskych stitov EU,
— pozivat svoje obcianske prava,

— mat splnené vSetky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,

— splnat charakterové poziadavky pre vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifikdcia

V stilade s ¢lankom 5 sluzobného poriadku:

i) troven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stadiu, osvedcend diplomom, ak normdlna dizka
vysokoskolského 3ttdia je styri roky alebo viac;

i) alebo troven vzdelania, ktord zodpoveda dokoncenému vysokoskolskému sttdiu, osvedcend d1plomom a zodpove-
dajtica odborna prax v dizke aspon jedného roka, ak normdlna dlzka vysokoskolského stidia je aspon tri roky;

iii) alebo ak je to odovodnené sluzobnym zdujmom, odbornd priprava rovnocennej Grovne.

3. Odbornd prax

Najmenej 18 rokov preukdzanej odbornej praxe od ziskania vyssie uvedeného diplomu a dalej aspoii §tvorro¢na skiisenost
vo veducej pozicii so zodpovednostou za zamestnancov a rozpoctové zdroje. Vyzaduje sa hlavne Uspesnd a preukdzand
aspon 10-ro¢nd prax v oblasti auditu (vritane planovania auditu, dohladu, kontroly kvality a predkladania sprav).

4. Znalost jazykov

Vzhladom na povahu vykondvanych povinnosti je potrebnd dobra znalost anglictiny a franctzstiny z pracovnych dévodov,
kedZe ide o pracovné jazyky Dvora auditorov. Pozaduje sa minimdlna droven porozumenia, hovorenia a pisania v jednom
jazyku na trovni C1 a minimdlna droven B2 v rovnakych kategéridch v druhom jazyku.

Znalost dalsich jazykov EU bude vyhodou.

Svoju troven znalosti cudzich jazykov si mozete overit tu:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

II. Kritérid predbezného vyberu

— viac nez desatro¢nd skisenost v medzindrodnom a multikultirnom prostredsi,

— viac nez $tvorro¢nd skisenost vo vedicej pozicii so zodpovednostou za zamestnancov a rozpoctové zdroje,

— preukdzand schopnost prispievat k d¢innému riadeniu oddelenia alebo timu,

— skiisenosti s vykondvanim zlozitych auditov vratane osobného podielu na ich tspechu,


http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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— skiisenosti s vykondvanim zmien a ticast na inovaénych projektoch,
— vSestrannost a roznorodé skiisenosti pocas celej kariéry.
II. Kritérid vyberu

— vynikajtca znalost §tandardov a met6d na vykon auditu v oblasti finanéného auditu, auditu vykonnosti a auditu zhody
a spravneho finanéného riadenia,

— dobré znalosti o verejnych financiach EU a audite verejného sektora,

— vynikajtca schopnost navrhnut a realizovat stratégiu a stanovit ciele a vysledky, ktoré sa maji dosiahnut, a podavat
o nich spravy,

— vybornd znalost riadiacich metdd,

— vynikajtca schopnost viest a motivovat viacjazy¢né a multikultdrne timy s cielom urcit a maximdlne vyuzivat potencidl
zamestnancov a zvladat konflikty,

— motivdcia byt stcastou administrativneho riadiaceho timu institicie EU, ktord sa usiluje o stdle zlepSovanie svojich
sluzieb,

— vynikajice medziludské a komunika¢né zrucnosti,
— vyrazné predpoklady pre vztahy so zainteresovanymi osobami: schopnost vyjednavat, takt a diplomatické schopnosti.

VYBEROVE KONANIE

V stlade s rozhodnutim Dvora auditorov ¢. 31-2015 o postupoch vyberu hlavnych manazérov a riaditelov bude zriadend
komisia pre predbezny vyber, ktord vykond hodnotenie oprdvnenych uchddzacovjuchddzaciek na zdklade kritérif
stanovenych v tomto ozname o volnom pracovnom mieste.

a) Fdza predbezného vyberu

Komisia najskor postdi a porovnd kvalifikdciu, odbornd prax a znalosti vietkych opravnenych uchddzacov alebo
uchddzaciek na zdklade informacii uvedenych v ich Ziadostiach (pozri kritérid predbezného vyberu vyssie). Na zaklade

tohto postidenia vyberie 8 najvhodnejsich uchddzacov/uchddzaciek (!).

Vzhladom na to, Ze tento prvy vyber sa zakladd na porovndvacom postdeni, uchddzaci alebo uchddzacky, ktori/ktoré
splnia kritérid stanovené v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste, nepostdpia automaticky do dal3ej fazy konania.

b) Fiza vyberu

Komisia postdi osem najvhodnejsich uchddzacov alebo uchddzaciek pri pohovore a prostrednictvom akychkolvek inych
primeranych prostriedkov (pozri kritérid vyberu vyssie).

Vysledky fazy vyberu spolu s vysledkami predbezného vyberu poslizia ako zdklad pre zostavenie zoznamu uchddzacov,
ktori st povazovani pre dané pracovné miesto za najvhodnejsich.

Na zdklade spravy Komisie prijme EDA rozhodnutie o vymenovani jedného uchddzaca alebo uchadzacky.

PRIHLASKY
Termin na podanie prihldsok je 30. aprila 2020 na poludnie (SEC).

Prihldsky musia byt vypracované v anglictine alebo vo francizstine a podané vyhradne prostrednictvom online
formuldra, ktory je k dispozicii k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom mieste.

K Ziadosti musia byt prilozené tieto dokumenty (vSetky v angli¢tine alebo vo franctzstine):
— motivaény list (max. tri strany),
— aktudlny Zzivotopis (max. pdf stran) vo formadte , Europass“ s uvedenim presnych datumov (pozri: http://europass.

cedefop.europa.eu).

(') Pod podmienkou, Ze sa prihldsi dostatocny pocet uchddzacov a uchddzaciek.


http://europass.cedefop.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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Upozoriujeme, Ze pri vyhodnocovani Vasej prihlasky pocas fizy opravnenosti a fazy predbezného vyberu tohto
vyberového konania sa budd zohladiiovat len informécie uvedené v Zivotopise a motivaénom liste.

Informdcie uvedené v prihldske sa budt povazovat za pravdivé a sprdvne a pre uchddzacov a uchddzacky budd teda
zavazné.

V pripade potreby musia uchddzaci a uchddzacky na poziadanie predlozit pisomny doklad o svojej kvalifikdcii, odbornej
praxi a sucasnych dlohdch, ak sa to pozaduje za nevyhnutné.

Ziadosti, ktoré nespliiaji tieto pokyny, budii zamietnuté.

POLITIKA PRI]fMANIA ZAMESTNANCOV

Dvor auditorov sa rozhodol otvorit vyberové konanie na obsadenie jedného pracovného miesta riaditela/riaditelky (platova
trieda AD14) v audite podla clanku 29 ods. 2 sluzobného poriadku dradnikov Eurdpskych spolocenstiev (dalej len
,sluzobny poriadok®) s cielom zvysit pocet moznych uchddzacov alebo uchddzaciek pre vyber vykondvany menovacim
organom.

Dvor auditorov v stlade s politikou rovnosti prilezitosti a ¢lankom 1 pism. d) sluzobného poriadku vita rozmanitost
a presadzuje rovnaké prilezitosti. Dvor auditorov akceptuje prihldsky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijima
opatrenia na zabezpecenie vyrovnaného zastipenia muzov a Zien, ako sa pozZaduje v ¢ldnku 23 Charty zdkladnych prav
Eurdpskej tinie. Vzhladom na nizke zasttipenie Zien na vyssich riadiacich funkcidch Dvor auditorov by osobitne privital,
ak by sa o tato funkciu uchddzali Zeny. V pripade rovnakych kvalifikdcii alebo zdsluh sa vyberie Zena. Dvor auditorov
prijima taktiez opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

Ak vyzadujete osobitné opatrenia (v pripade konkrétneho zdravotného postihnutia alebo znevyhodnenia) na Gicast v tomto
vyberovom konani, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail: na adresu ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRANA UDAJOV

Dvor auditorov sa zavizuje zabezpecit, aby osobné tidaje uchddzacov a uchddzaciek boli spracované v silade s nariadenim

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (3.

Viac informdcif sa nachddza v osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tdajov tykajicom sa volnych pracovnych miest,
ktoré je dostupné tejto adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsfECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_EN.PDF.

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - STAZNOSTI A ODVOLANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek $tddiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie md na vds negativny Gc¢inok, mozete pouzit
tieto prostriedky:

I. Ziadost o preskiimanie rozhodnutia prijatého komisiou pre predbeiny vyber

Mozete predlozit pisomnt odévodnent Ziadost o opitovné preskiimanie rozhodnutia komisie. Tato Ziadost je potrebné
predlozit do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia a zaslat na tdto adresu:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Staznosti a odvolania

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku moézete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat staznost voci
rozhodnutiu Dvora auditorov zamietnut Vasu Ziadost na tdto adresu:

Generalny tajomnik
Eur6psky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBURSKO

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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1. Sidne odvolanie

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku, ak je Vasa staznost zamietnutd a toto rozhodnutie md na Vs negativny dcinok,
mozete podat odvolanie na Eurépsky stdny dvor. Takéto odvolania je potrebné podat do troch mesiacov odo dna
ozndmenia rozhodnutia o zamietnuti staznosti.

IV. Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, ze Vasa Ziadost bola predmetom nespravnych tradnych postupov zo strany Eurdpskeho dvora
auditorov, moZzete po tom, ako sa najskor obratite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, predlozit Ziadost Eurépskemu
ombudsmanovi. Tato ziadost musite predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skuto¢nosti. Formular
elektronickej staznosti je pristupny na webovom sidle Eurépskeho ombudsmana. Staznosti eurdpskemu ombudsmanovi
nemajui za ndsledok pozastavenie uvedenych lehot na podanie odvolania.
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Oznémenie o volnom pracovnom mieste ECA/2020/8
Riaditel — jedno pracovné miesto
(funk&nd skupina AD, platovd trieda 14)
Generilny sekretaridt — Riaditel'stvo pre preklad, jazykové sluzby a publikdcie (SG3)
(2020/C 98 A[02)

KTO SME
Eurépsky dvor auditorov (EDA) je externy auditor Eurépskej tnie. Bol zriadeny v roku 1977 a je jednou zo siedmich

institacii EU.

Sidlime v Luxemburgu a zamestndvame priblizne 900 auditorskych, podpornych a administrativnych zamestnancov zo
vietkych ¢lenskych stitov EU.

EDA pracuje ako organ s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého clenského statu EU.

Nasi auditori kontrolujd, & EU vedie dobré tétovnictvo a spravne uplatituje finanéné pravidla a i jej politiky a programy
dosahuji planované ciele a zabezpecuji optimalnu hodnotu za vynaloZené peniaze.

Svojou pricou prispievame k zlepsovaniu financného riadenia EU a presadzovaniu zodpovednosti a transparentnosti.
Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a tspechy a pontikame usmernenia pre tvorcov
politik a zdkonodarcov EU.

Svoje zistenia a odportcania predkladdme Eurépskemu parlamentu, Rade EU, ndrodnym vlidam a parlamentom a Sirokej
verejnosti.

Riaditelstvo pre preklad, jazykové sluzby a publikdcie tvori 23 jazykovych timov, ktorym pomdhaja tri horizontalne timy.
Zamestnava priblizne 140 zamestnancov, ktorych cielom je poskytovat’ Dvoru auditorov vysoko kvalitné preklady,
publikicie a dalsie jazykové sluzby v primeranom termine, ulahcujic tym internd a externt komunikdciu v tradnych
jazykoch EU. Nasi dobre kvalifikovani a skiiseni zamestnanci zabezpecujt, aby kvalita zostala nepretrzite vysoka.

€O PONUKAME
Uspesny uchddza¢ bude prijaty do platovej triedy AD14. Zakladny mesacny plat je 14 838 EUR. Zdkladnd mzda, ktora

podlieha dani EU a je oslobodend od dane ¢lenského §titu, moze byt v stlade s podmienkami stanovenymi v sluzobnom
poriadku zvysend o urcité prispevky.

Riaditel pre preklad, jazykové sluzby a publikicie je vysokopostaveny tiradnik zodpovedny za:

— vypractvanie politik a dohlad nad nimi, riadenie riaditel'stva a prijimanie opera¢nych rozhodnuti na zdklade plinu
préce generdlneho sekretaridtu,

— vypracovanie a vykondvanie ro¢ného pldnu prdce a pripravu spravy o jeho vykondvani,

— organizovanie prekladu, koordindciu prekladu a ostatnych jazykovych sluzieb,

— dohlad, monitorovanie a koordindciu vyuZzivania [udskych a finan¢nych zdrojov riaditelstva,

— dohlad, monitorovanie a koordindciu efektivneho vyuzivania prekladatelskych ndstrojov,

— zastupovanie intitdcie a riaditel'stva v zdlezitostiach medziinstituciondlnej a medzindrodnej spoluprace,
— dohlad nad kvalitou vnutornej kontroly a systémov riadenia riaditelstva,

— zabezpeCenie dodrziavania prislusnych pravidiel, nariadeni a postupov,

— zabezpecenie dodrziavania Standardov kvality a terminov.



25.3.2020 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 98 Al7

KOHO HLADAME

L. Kritérid opravnenosti

1. Podmienky prijatia do zamestnania

Uchadzaci a uchddzacky musia podla élanku 28 sluzobného poriadku k ddtumu zaslania prihlasky spina tieto podmienky:
— byt stitnym prislusnikom/3titnou prislusnickou jedného z &lenskych stitov EU,

— pozivat svoje obcianske prava,

— mat splnené vietky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,

— splnat charakterové poziadavky pre vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifikdcia

V stilade s ¢ldnkom 5 sluzobného poriadku:

i) troven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stadiu, osvedcend diplomom, ak normdlna dizka
vysokoskolského §tidia je Styri roky alebo viac,

i) alebo tdroven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedéend diplomom, a zodpove-
dajica odbornd prax v dlzke aspoii jedného roka, ak normalna dlzka vysokoskolského Stadia je aspon tri roky,

iii) ak je to odovodnené sluzobnym zdujmom, odbornd priprava rovnocennej trovne.
3. Odbornd prax

Najmenej osemndst rokov preukazanej odbornej praxe od ziskania vyssie uvedenej kvalifikdcie vratane aspoii Styroch rokov
riadenia [udskych a rozpoctovych zdrojov.

4. Znalost jazykov

Vzhladom na povahu vykondvanych povinnosti je dobrd znalost anglic¢tiny a franctizstiny zdsadnd z pracovnych dévodov,
kedZe ide o pracovné jazyky Dvora auditorov. Pozaduje sa minimalna Groven porozumenia, hovorenia a pisania v jednom
jazyku na drovni C1 a minimalna Groven B2 v rovnakych kategéridch v druhom jazyku.

Znalost dalsich jazykov EU je vyhodou.

Svoju troveti znalosti cudzich jazykov mozete overit tu:
http:/[europass.cedefop.curopa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr

II. Kritérid predbezného vyberu

— Viac nez desatro¢nd skisenost v medzindrodnom a multikulturdlnom prostredy,

— viac nez $tvorro¢nd skisenost s riadenim ludskych a rozpoctovych zdrojov,

— skiisenost s inovativnymi projektmi a vykondvanim zmien,

— roznorodé a pestré skisenosti v priebehu celej kariéry.

I

=
—

. Kritérid vyberu
— Vyborna schopnost navrhnit a vykonat stratégiu, ako aj stanovit a vykazovat ciele a vysledky, ktoré sa maji dosiahnut,
— vyborné ovlddanie riadiacich metdd,

— vybornd schopnost viest a motivovat mnohojazy¢né, multikulturdlne timy, urcit a maximalizovat potencidl
zamestnancov a riadit konflikty,

— motivdcia byt sicastou administrativneho riadiaceho timu institiicie EU, ktord sa neustédle snazi zlepSovat svoje sluzby,

— vyborné medziludské a komunikacné schopnosti,


http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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— velka kapacita pre vztahy so zainteresovanymi stranami: schopnost vyjedndvat, takt a diplomacia,

— odborné skasenosti v oblasti prekladu afalebo terminoldgie vratane ndstrojov a systémov pocitacom podporovaného
prekladu.

VYBEROVE KONANIE

V sulade s rozhodnutim Dvora auditorov ¢. 31-2015 o postupoch vyberu hlavnych manazérov a riaditelov bude zriadend
komisia pre predbezny vyber na postdenie opravnenych uchddzacov na zdklade kritérii stanovenych v tomto ozndmeni
o volnom pracovnom mieste.

a) Fiza predbezného vyberu

Komisia najskor posadi a porovnd kvalifikdciu, odborni prax a zrucnosti vSetkych opravnenych uchddzacov na zdklade
informdcii poskytnutych v ich prihldskach (pozri kritérid predbezného vyberu vyssie). Na zaklade tohto porovnévacieho
postidenia komisia vyberie 8 najvhodnejsich uchddzacov ().

Vzhladom na to, Ze tento prvy vyber sa zakladd na porovndvacom postideni, uchddzadi, ktor{ spliaji kritérid stanovené
v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste, nebudd automaticky zaradeni do dalsej fazy postupu.

b) Fiza vyberu
Komisia postidi 8 najvhodnejsich uchddza¢ov na pohovore za pomoci akychkolvek prostriedkov, ktoré povazuje za
potrebné (pozri Cast kritérid vyberu vyssie).

Vysledky fazy vyberu spolu s vysledkami fizy predbezného vyberu budi slazit ako zdklad pre zostavenie zoznamu
uchddzacov, ktori sa povazuji za najlepsie kvalifikovanych na tito pracovni poziciu.

EDA rozhodne o vymenovani uchddzaca na zdklade spravy komisie.
PRIHLASKY

Termin na podanie prihldsok je 30. aprila 2020 na poludnie (SEC).

Prihldsky musia byt napisané v anglictine alebo franctizstine a zaslané vyhradne elektronicky prostrednictvom online
formuldra, ktory je k dispozicii k inzerovanému volnému pracovnému miestu.

K prihldske musia byt prilozené tieto dokumenty (vietky v anglictine alebo vo franctzstine):
— motivaény list (max. tri strany),

— aktudlny Zivotopis (max. pdf stran) vo formate ,Europass“ s uvedenim presnych ddtumov (pozri http:/[europass.
cedefop.europa.cu).

Upozoriujeme, Ze pri vyhodnocovani prihldSok sa vo fize opravnenosti a predbezného vyberu budd zohladnovat len
informécie uvedené v Zivotopise a motivatnom liste.

Informacie uvedené v prihlaske sa buda povazovat za pravdivé a spravne a pre uchddzacov budu teda zdvizné.

V pripade potreby musia uchddzadi na poziadanie predlozit pisomny doklad o svojej kvalifikicii, odbornej praxi
a stiasnych dlohach.

Prihldsky, ktoré nesplfiajii tieto pokyny, budii zamietnuté.

POLITIKA PRI]fMANIA ZAMESTNANCOV

Dvor auditorov sa rozhodol usporiadat vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta riaditela/riaditelky (platovd
trieda AD14) podla ¢ldnku 29 ods. 1 a 2 sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®)
s cielom zvysit pocet potencidlnych uchddzacov pre vyber menovacim orgdnom.

Dvor auditorov v stilade s politikou rovnosti prilezitosti a ¢lankom 1 pism. d) sluzobného poriadku vita rozmanitost
a presadzuje rovnaké prilezitosti. Dvor auditorov akceptuje prihldsky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijima
opatrenia na zabezpecenie vyrovnaného zastdpenia muzov a Zien, ako sa pozaduje v ¢lanku 23 Charty zdkladnych prav
Eurdpskej tinie. Vzhladom na nizke zastdpenie Zien na vyssich riadiacich funkcidch by Dvor auditorov zvlast privital, ak
by sa o tito funkciu uchddzali Zeny. V pripade rovnakych kvalifikdcii alebo zdsluh sa vyberie Zena. Dvor auditorov
prijima taktiez opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

() Pod podmienkou, Ze bude dostatok oprdvnenych uchddzacov.
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Ak vyzadujete osobitné opatrenia (v pripade konkrétneho zdravotného postihnutia alebo znevyhodnenia) na ticast v tomto
vyberovom konani, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail na adresu: ECA-Recrutement@eca.curopa.cu.

OCHRANA UDAJOV

Dvor auditorov sa zavizuje zabezpecit, aby sa osobné daje uchddzacov a uchddzaciek spracovdvali v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (3.

Viac informdcif sa nachddza v osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych ddajov tykajicom sa volnych pracovnych miest,
ktoré je dostupné na tejto adrese:

https:/[www.eca.europa.cu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_ EN.PDF

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - STAZNOSTI A ODVOLANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek 3tadiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie md na vds negativny G¢inok, mozete pouzit
tieto prostriedky:

I. Ziadost o preskdmanie rozhodnuti prijatych komisiou pre predbeiny vyber

Mozete predlozit pisomnt odévodnend Ziadost o opiatovné preskiimanie rozhodnutia komisie. Tato Ziadost je potrebné
predlozit do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia a zaslat na tdto adresu:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Staznosti a odvolania

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku moézete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat staznost voci
rozhodnutiu Dvora auditorov zamietnut Vasu Ziadost na tdto adresu:

Generalny tajomnik
Eurépsky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

IIl. Stidne odvolanie

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku, ak je Vasa staznost zamietnutd a toto rozhodnutie md na Vs negativny dcinok,
mozete podat odvolanie na Eurdpsky sidny dvor. Takéto odvolania je potrebné podat prostrednictvom pravnika do troch
mesiacov odo diia ozndmenia rozhodnutia o zamietnuti staZnosti.

IV. Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, 7Ze Vasa Zziadost bola predmetom nesprdvnych tradnych postupov zo strany Eurépskeho dvora
auditorov, mozete po tom, ako sa najskor obratite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, predlozit Ziadost Eurépskemu
ombudsmanovi. Tato Ziadost musite predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skutocnosti. Formular
elektronickej staznosti je pristupny na webovom sidle Eurépskeho ombudsmana. Staznosti eurépskemu ombudsmanovi
nemaju za ndsledok pozastavenie uvedenych lehot na podanie odvolania.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych tidajov institticiami,
orgdnmi, Gradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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