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v

(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

REVISIONSRATTEN

Meddelande om ledig tjinst ECA[2020/7
En direktérstjinst — revision
(tjinstegrupp AD, l6negrad 14)
(2020/C 98 AJ01)

OM REVISIONSRATTEN
Europeiska revisionsritten ar Europeiska unionens externa revisor. Revisionsritten inrdttades 1977 och dr en av EU:s sju

institutioner.

Vi har vart site i Luxemburg och har cirka 900 anstillda — revisorer, stodpersonal och administrativ personal — frdn alla
linder i EU.

Revisionsritten fungerar som ett kollegium av 27 ledamoter, en fran varje EU-medlemsstat.

Véra revisorer kontrollerar att EU har tillforlitliga rikenskaper och tillimpar de finansiella reglerna korrekt samt att EU:s
politik och program uppnér de uppstillda malen och ger valuta for pengarna.

Genom vért arbete bidrar vi till att forbattra EU:s ekonomiska forvaltning och frimja ansvarsskyldighet och insyn. Vi varnar
for risker, avger revisionsforklaringar, lyfter fram brister och goda exempel och erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare
végledning.

Vi presenterar vdra iakttagelser och rekommendationer for Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och nationella
parlament och regeringar samt allmanheten.

Revisionsritten ar indelad i revisionsavdelningar. Vi dr en uppgiftsbaserad organisation dir de anstillda ingdr i en pool
varifrdn de fordelas till de olika avdelningarna utifrdn vara prioriteringar.

VI ERBJUDER

Den utvalda sokanden kommer att anstillas i [onegrad AD 14. Grundlonen uppgar till 14 838 euro i ménaden. Grundlonen
beskattas av unionen och ar befriad frén nationell skatt. Utdver grundlonen kan vissa ersittningar tillkomma enligt villkoren
i tjansteforeskrifterna.

Direktoren dr ansvarig infor ledamoterna i en avdelning och ska bistd dem med genomférandet av granskningsuppgifter.
Direktorens huvudsakliga ansvarsomraden ar
— personalforvaltning och férvaltning av finansiella resurser,

— planering, 6vervakning och rapportering,
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— bidrag till revisionsrittens 6vergripande uppgifter och strategiska mal och arbete i en uppgiftsbaserad organisation,
— tillhandahéllande av st6d och kunskaper av hog kvalitet,
— sakerstallande av revisionsovervakning och revisionskontroll,

— sikerstillande av att alla uppgifter utfors korrekt och i enlighet med revisionsrittens kvalitetskrav, revisionsmetoder och
revisionsstandarder.

VI SOKER
1. Behorighetskriterier
1. Rekryteringsvillkor
Enligt artikel 28 i tjdnsteforeskrifterna maste den sokande det datum da ansokan gors
— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,
— dtnjuta fulla medborgerliga rittigheter,
— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande vdrnpliktslagstiftning,
— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.
2. Kvalifikationer
Enligt artikel 5 i tjansteforeskrifterna méste den sokande ha
i. ett intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (ddr fyra dr motsvarar normal studietakt), eller

ii. ett intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett drs lamplig
yrkeserfarenhet, eller

iii. nir det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.
3. Yrkeserfarenhet

Minst 18 ars dokumenterad yrkeserfarenhet efter det att ndgon av kvalifikationerna ovan erhéllits, varav minst fyra ars
erfarenhet av personal- och budgetforvaltning. Framfor allt kriavs minst tio dr av dokumenterad och val vitsordad erfarenhet
inom revision (bland annat planering, 6vervakning, kvalitetskontroll och rapportering av revision).

4. Sprakkunskaper

Med tanke p& den typ av uppgifter som ska utforas krivs mycket goda kunskaper i engelska och franska, eftersom de ir
revisionsrittens arbetssprak. Nar det géller forstéelse, tala och skriva kravs minst nivd C1 i det ena spraket och minst niva
B2 i det andra.

Kunskaper i ytterligare EU-sprdk 4r meriterande.

Pé foljande webbplats kan du bedéma nivan pé dina sprakkunskaper:
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

II. Kriterier for forhandsurvalet

— Minst tio drs erfarenhet av arbete i en internationell och mangkulturell miljo.
— Minst fyra drs erfarenhet av personal- och budgetforvaltning.

— Dokumenterad formdga att effektivt leda en avdelning eller ett team.

— Erfarenhet av komplexa revisioner, dven dir den sokande sjilv bidragit till att revisionerna blivit framgéngsrika.


http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
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— Erfarenhet av att genomdriva forandringar och delta i innovativa projekt.
— En madngsidig och varierad yrkeskarridr.
II. Urvalskriterier

— Utmirkta kunskaper om revisionsstandarder och revisionsmetoder inom finansiell revision, effektivitetsrevision och
regelefterlevnadsrevision samt sund ekonomisk forvaltning.

— Goda kunskaper om EU:s offentliga finanser och revision i den offentliga sektorn.

— Utmarkt formaga att uppritta och genomfora strategier samt faststilla och rapportera om maél och resultat som ska
uppnds.

— Utmarkta kunskaper om olika ledarskapsmetoder.

— Utmarkt formdga att leda och motivera flersprakiga, méangkulturella team, kartligga och maximera personalens
potential samt hantera konflikter.

— Drivkraft att tillhora den administrativa ledningsgruppen vid en EU-institution som stindigt stravar efter att forbattra
sina tjdnster.

— Utmarkt social kompetens och kommunikationsférméga.

— Mycket god forméga att uppratthdlla forbindelser med intressenter, sisom forhandlingsformaéga, taktfullhet och
diplomatisk formaga.

URVALSFORFARANDE

[ enlighet med revisionsrittens beslut nr 31-2015 om forfarandena for urval av forstechefer och direktorer kommer en
urvalskommitté att inrttas som ska bedoma de behoriga sokandena utifrdn de kriterier som anges i detta meddelande om
ledig tjanst.

a) Forhandsurvalet

Kommittén kommer forst att bedoma och jimfora alla behoriga sokandes kvalifikationer, yrkeserfarenhet och firdigheter
utifrdn uppgifterna i deras ansokningar (se kriterierna for forhandsurvalet ovan). Utifrdn denna bedémning upprittar
kommittén direfter en slutlista med de dtta limpligaste sokandena (').

Eftersom forhandsurvalet gors utifrdn en jimforande bedomning kommer inte alla sokande som uppfyller kriterierna i
meddelandet om ledig tjanst automatiskt att ga vidare till nésta steg i forfarandet.

b) Urvalet

Urvalskommittén kommer att bedoma de étta lampligaste sokandena genom en intervju och med hjilp av andra metoder
som den bedomer limpliga (se urvalskriterierna ovan).

Resultatet av de bada urvalsstegen kommer att ligga till grund for forteckningen 6ver den eller de sokande som anses vara
bast lampad(e) for tjdnsten.

Revisionsratten kommer att valja ut en av de sokande pa grundval av kommitténs rapport.

ANSOKAN
Sista datum for att limna in ansékan dr den 30 april 2020 kl. 12.00 (MET).

Ansokan ska vara skriven pd engelska eller franska och maste skickas in via online-formuliret for den utlysta tjinsten.
Foljande handlingar (som ska vara pa engelska eller franska) ska bifogas ansokan:

— Ett personligt brev (hogst tre sidor).

— En aktuell meritforteckning (hogst fem sidor), upprittad med hjilp av mallen fér Europass-Meritforteckning och

med exakta datum (se http://europass.cedefop.europa.eu).

(') Forutsatt att det finns tillrdckligt manga behoriga sokande.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Observera att endast de uppgifter som anges i din meritforteckning och ditt personliga brev kommer att beaktas vid
bedomningen av om du uppfyller behorighetskriterierna och kriterierna for forhandsurvalet.

De uppgifter som anges i ansokan forutsdtts vara sanna och riktiga och dr dirmed bindande for den sékande.

Sokanden mdste pa begdran kunna uppvisa skriftliga bevis angdende kvalifikationer, yrkeserfarenhet och nuvarande arbete
om det anses nodvandigt.

Ansokningar som inte foljer dessa anvisningar kommer att avslds.

REKRYTERINGSPOLICY

Revisionsritten har beslutat att utlysa en tjanst som direktor (Ionegrad AD 14) inom revision i enlighet med artikel 29.1 och
29.2 i tjansteforeskrifterna for tjanstemidn i Europeiska unionen (nedan kallade tjansteforeskrifterna) i syfte att utoka
tillsattningsmyndighetens urval av potentiella sokande.

I enlighet med revisionsrittens politik for lika mojligheter och artikel 1d i tjansteforeskrifterna ar revisionsritten positiv till
mangfald och fraimjar lika mojligheter. Revisionsratten vilkomnar ans6kningar utan atskillnad och stravar efter att rekrytera
lika ménga kvinnor som man, i enlighet med artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna.
Med tanke pd den laga andelen kvinnor i ledande befattningar vilkomnar revisionsritten sirskilt kvinnliga sokande till
denna tjinst. Om flera sokande har likvirdiga kvalifikationer eller meriter kommer en kvinnlig sokande att viljas.
Revisionsritten tillimpar ocksd atgarder som gor det lattare att forena arbetsliv med familjeliv.

Om det krivs sirskilda dtgarder (p.g.a. en funktionsnedsittning eller ett funktionshinder) for att du ska kunna delta i
urvalsforfarandet ombeds du att i god tid skicka ett mejl till foljande adress: ECA-Recrutement@eca.europa.cu.
SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Europeiska revisionsritten atar sig att se till att de s6kandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 20181725 (3).

Narmare information finns i det sirskilda meddelandet om skydd av personuppgifter vid tillsittandet av lediga tjanster pa
foljande adress:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_SV.PDF

BEGARAN OM OMPROVNING - KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN - KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMAN-
NEN

Om du i ndgot skede i urvalsforfarandet anser att ett beslut gar dig emot har du foljande valmojligheter:
I. Begiran om omprovning av urvalskommitténs beslut

Du kan limna in en skriftlig motiverad begiran om omprovning av kommitténs beslut. En sddan begiran maste ldimnas in
inom tio dagar fran delgivandet av beslutet pa foljande adress:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Klagomadl

Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna kan du anféra klagomal mot revisionsrittens beslut att avsld din ansokan inom tre
mdnader frn delgivandet av beslutet pa foljande adress:

Generalsekreteraren
Europeiska revisionsritten
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxemburg

()  Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 om skydd for fysiska personer med avseende pd behandling av
personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SV.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SV.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu.
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1. Overklagande

Om revisionsrdtten beslutar att avsld ditt klagomal, det vill sdga att beslutet gdr dig emot, far du, enligt artikel 91 i
tjansteforeskrifterna, 6verklaga beslutet vid Europeiska unionens domstol. Begdran om rittslig provning ska ldmnas in av en
advokat inom tre mdnader frdn delgivningsdagen for beslutet att avsld klagomalet.

IV. Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Om du anser att Europeiska revisionsrittens handliggning av din ansokan har gett upphov till ett administrativt
missforhéllande kan du ldmna in ett klagomdl till Europeiska ombudsmannen efter att forst ha kontaktat revisionsratten i
syfte att bildgga tvisten. Klagomalet ska skriftligen 6verlimnas till Europeiska ombudsmannen inom tva ar fran det datum
dd du fick kinnedom om forhéllandena i friga. P4 Europeiska ombudsmannens webbplats finns ett klagomalsformular. Ett
klagomadl till Europeiska ombudsmannen upphéver inte de tidsfrister for 6verklagande som anges ovan.
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Meddelande om ledig tjinst ECA[2020/8
En direktorstjinst
(tjinstegrupp AD, lonegrad 14)
Generalsekretariatet — direktoratet for éversittning, spriktjinster och publikationer (GS3)

(2020/C 98 A/02)

OM REVISIONSRATTEN
Europeiska revisionsritten dr Europeiska unionens externa revisor. Revisionsritten inrdttades 1977 och dr en av EU:s sju

institutioner.

Vi har vart site i Luxemburg och har cirka 900 anstillda — revisorer, stodpersonal och administrativ personal — fran alla
linder i EU.

Revisionsritten fungerar som ett kollegium av 27 ledaméter, en fran varje EU-medlemsstat.

Vara revisorer kontrollerar att EU har tillforlitliga rikenskaper och tillimpar de finansiella reglerna korrekt samt att EU:s
politik och program uppnér de uppstillda malen och ger valuta for pengarna.

Genom vart arbete bidrar vi till att forbattra EU:s ekonomiska forvaltning och fraimja ansvarsskyldighet och insyn. Vi varnar
for risker, avger revisionsforklaringar, lyfter fram brister och goda exempel och erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare
vigledning.

Vi presenterar vdra iakttagelser och rekommendationer for Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och nationella
parlament och regeringar samt allmanheten.

Direktoratet for 6versittning, spraktjanster och publikationer bestdr av 23 sprakteam som bistds av tre 6vergripande team.
Direktoratet har cirka 140 anstillda vars mal 4r att forse revisionsratten med oOversittningar, publikationer och andra
spraktjanster av hog kvalitet inom en lamplig tidsram for att underldtta intern och extern kommunikation pa de officiella
EU-sprdken. Vér vilutbildade och erfarna personal ser till att arbetet héller en genomgdende hog kvalitet.

VI ERBJUDER
Den utvalda sokanden kommer att anstillas i [onegrad AD 14. Grundlonen uppgar till 14 838 euro i ménaden. Grundlonen

beskattas av unionen och ar befriad frdn nationell skatt. Utover grundlonen kan vissa ersittningar tillkomma enligt villkoren
i tjansteforeskrifterna.

Direktoren for oversattning, spraktjanster och publikationer dr en hogt uppsatt tjdnsteman som ansvarar for att

— utarbeta och 6vervaka riktlinjer, leda direktoratet och fatta operativa beslut som bygger pd generalsekretariatets
arbetsprogram,

— faststélla och genomfora det drliga arbetsprogrammet och utarbeta en rapport om genomforandet av det,

— organisera oversittning, samordning av oversittning och andra spraktjanster,

— kontrollera, 6vervaka och samordna anvindningen av direktoratets personalresurser och ekonomiska resurser,
— kontrollera, dvervaka och samordna anvindningen av Oversittningsverktyg pé ett effektivt sitt,

— foretrdda institutionen och direktoratet i frdgor som ror interinstitutionellt och internationellt samarbete,

— overvaka kvaliteten pa direktoratets system for internkontroll och forvaltning,

— se till att regler, foreskrifter och forfaranden foljs,

— se till att kvalitetsnormer uppritthalls och tidsfrister respekteras.
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VI SOKER
1. Behorighetskriterier
1. Rekryteringsvillkor
Enligt artikel 28 i tjansteforeskrifterna maste de sokande det datum dé ansokan gors
— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,
— atnjuta fulla medborgerliga rittigheter,
— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning,
— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.
2. Kvalifikationer
Enligt artikel 5 i tjansteforeskrifterna méste den sokande ha
i. ett intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dér fyra ar motsvarar normal studietakt), eller

ii. ett intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars limplig
yrkeserfarenhet, eller

iii. ndr det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.
3. Yrkeserfarenhet

Minst 18 ars dokumenterad yrkeserfarenhet efter det att ndgon av kvalifikationerna ovan erhallits, varav minst fyra ars
erfarenhet av personal- och budgetférvaltning.

4. Sprakkunskaper

Med tanke pé den typ av uppgifter som ska utforas krivs mycket goda kunskaper i engelska och franska, eftersom de ir
revisionsrittens arbetssprak. Nar det giller forstdelse, tala och skriva krdvs minst nivd C1 i det ena sprket och minst nivd
B2 i det andra.

Kunskaper i ytterligare EU-sprak dr meriterande.

Pi foljande webbplats kan du bedoma nivan pé dina sprakkunskaper:
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

II. Kriterier for forhandsurvalet

— Minst tio drs erfarenhet av arbete i en internationell och mangkulturell miljo.

— Minst fyra drs erfarenhet av personal- och budgetforvaltning.

— Erfarenhet av att delta i innovativa projekt och genomdriva foriandringar.

— En maéngsidig och varierad yrkeskarriar.

III. Urvalskriterier

— Utmarkt formdaga att uppritta och genomfora strategier samt faststilla och rapportera om maél och resultat som ska
uppnas.

— Utmarkta kunskaper om olika ledarskapsmetoder.

— Utmarkt formdga att leda och motivera flersprikiga, méangkulturella team, kartligga och maximera personalens
potential samt hantera konflikter.

— Drivkraft att tillhora den administrativa ledningsgruppen vid en EU-institution som stindigt strivar efter att forbattra
sina tjanster.

— Utmarkt social kompetens och kommunikationsformaga.


http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
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— Mycket god forméga att uppratthdlla forbindelser med intressenter, sisom forhandlingsforméga, taktfullhet och
diplomatisk formaga.

— Yrkeserfarenhet inom omrddet Oversdttning ochfeller terminologi och av verktyg och system for datorstodd
Oversdttning.

URVALSFORFARANDE

I enlighet med revisionsrittens beslut nr 31-2015 om forfarandena for urval av forstechefer och direktorer kommer en
urvalskommitté att inréttas som ska bedoma de behoriga sokandena utifrdn de kriterier som anges i detta meddelande om
ledig tjanst.

a) Forhandsurvalet

Kommittén kommer forst att bedoma och jimfora alla behériga sokandes kvalifikationer, yrkeserfarenhet och firdigheter
utifrdn uppgifterna i deras ansokningar (se kriterierna for forhandsurvalet ovan). Utifrdn denna jimforande bedomning
upprattar kommittén darefter en slutlista med de dtta limpligaste sokandena (').

Eftersom forhandsurvalet gors utifrdn en jimforande bedomning kommer inte alla sokande som uppfyller kriterierna i
meddelandet om ledig tjanst automatiskt att ga vidare till nésta steg i forfarandet.

b) Urvalet

Urvalskommittén kommer att bedoma de atta lampligaste sokandena genom en intervju och med hjilp av andra metoder
som den bedomer lampliga (se urvalskriterierna ovan).

Resultatet av de bada urvalsstegen kommer att ligga till grund for forteckningen 6ver den eller de sokande som anses vara
bist lampad(e) for tjdnsten.

Revisionsritten kommer att vilja ut en av de sokande pa grundval av kommitténs rapport.

ANSOKAN
Sista datum for att limna in ansékan dr den 30 april 2020 kl. 12.00 (lokal tid Bryssel).

Ansokan ska vara skriven pd engelska eller franska och méste skickas in via online-formuliret f6r den utlysta tjansten.
Foljande handlingar (som ska vara pa engelska eller franska) ska bifogas ansokan:
— Ett personligt brev (hogst tre sidor).

— En aktuell meritforteckning (hogst fem sidor), upprittad med hjilp av mallen for Europass-Meritférteckning och
med exakta datum (se http://europass.cedefop.europa.cu).

Observera att endast de uppgifter som anges i din meritforteckning och ditt personliga brev kommer att beaktas vid
bedomningen av om du uppfyller behorighetskriterierna och kriterierna for forhandsurvalet.

De uppgifter som anges i ansokan forutsitts vara sanna och riktiga och dr dirmed bindande for den sokande.

Sokanden méste pa begdran kunna uppvisa skriftliga bevis angdende kvalifikationer, yrkeserfarenhet och nuvarande arbete
om det anses nodvandigt.

Ansdkningar som inte foljer dessa anvisningar kommer att avslds.

REKRYTERINGSPOLICY

Revisionsritten har beslutat att utlysa en tjanst som direktor (Ionegrad AD 14) i enlighet med artikel 29.1 och 29.2 i
tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen (nedan kallade tjanstefreskrifterna) i syfte att utoka tillsdttnings-
myndighetens urval av potentiella sokande.

I enlighet med revisionsrittens politik for lika mojligheter och artikel 1d i tjansteforeskrifterna ar revisionsritten positiv till
madngfald och framjar lika mojligheter. Revisionsratten vilkomnar ans6kningar utan atskillnad och stravar efter att rekrytera
lika ménga kvinnor som man, i enlighet med artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna.
Med tanke pd den ldga andelen kvinnor i ledande befattningar vilkomnar revisionsritten sirskilt kvinnliga sékande till
denna tjinst. Om flera sokande har likvirdiga kvalifikationer eller meriter kommer en kvinnlig sokande att viljas.
Revisionsritten tillimpar ocksd atgarder som gor det lattare att forena arbetsliv med familjeliv.

(') Forutsatt att det finns tillrdckligt manga behoriga sokande.


http://europass.cedefop.europa.eu
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Om det kravs sirskilda dtgarder (p.g.a. en funktionsnedsittning eller ett funktionshinder) for att du ska kunna delta i
urvalsforfarandet ombeds du att i god tid skicka ett mejl till foljande adress: ECA-Recrutement@eca.europa.eu

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Europeiska revisionsritten dtar sig att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets
och rddets forordning (EU) 20181725 (3).

Nérmare information finns i det sirskilda meddelandet om skydd av personuppgifter vid tillsdttandet av lediga tjanster pa
foljande adress:

https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_SV.PDF

BEGARAN OM OMPROVNING - KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMAN-
NEN

Om du i nigot skede i urvalsforfarandet anser att ett beslut gar dig emot har du féljande valmajligheter:
I. Begiran om omproévning av urvalskommitténs beslut

Du kan limna in en skriftlig motiverad begdran om omprovning av kommitténs beslut. En sddan begiran maste limnas in
inom tio dagar frin delgivandet av beslutet pa foljande adress:

ECA-Recours@eca.europa.eu
1. Klagomadl

Enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna kan du anféra klagomal mot revisionsrittens beslut att avsld din ansékan inom tre
ménader frin delgivandet av beslutet pa foljande adress:

Generalsekreteraren
Europeiska revisionsritten
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBURG

1. Overklagande

Om revisionsritten beslutar att avsla ditt klagomal, det vill sdga att beslutet gar dig emot, far du, enligt artikel 91 i
tjansteforeskrifterna, overklaga beslutet vid Europeiska unionens domstol. Begdran om rittslig provning ska limnas in av en
advokat inom tre manader frdn delgivningsdagen for beslutet att avsld klagomalet.

IV. Klagomadl till Europeiska ombudsmannen

Om du anser att Europeiska revisionsrittens handliggning av din ansokan har gett upphov till ett administrativt
missforhdllande kan du limna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen efter att forst ha kontaktat revisionsritten i
syfte att bildgga tvisten. Klagomalet ska skriftligen 6verldimnas till Europeiska ombudsmannen inom tva ar frén det datum
dé du fick kinnedom om forhéllandena i friga. P Europeiska ombudsmannens webbplats finns ett klagomaélsformular. Ett
klagomal till Europeiska ombudsmannen upphéver inte de tidsfrister for overklagande som anges ovan.

()  Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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