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KDO JSME

Evropsky Géetni dviir (EUD) byl zfizen v roce 1975 jako externi auditor Evropské unie. Je jednim ze sedmi orgdnt EU, sidlf
v Lucemburku a zaméstnava pfiblizné 900 pracovnikil v oblasti auditu, podpory a administrativy ze vSech ¢lenskych sttt
EU.

EUD funguje jako kolektivni orgdn slozeny z 27 ¢lent;, pficemz kazdy clensky stit EU je zastoupen jednim clenem. Nasi
auditofi kontroluji, zda EU vede fadné tcetnictvi a spravné uplatiiuje svd finanéni pravidla a zda politiky a programy EU
plni zamyslené cile a zajistuji optimalni zhodnoceni prostiedki.

Svou ¢innosti miizeme EU napomoci k tomu, aby lépe vyuzivala své finan¢ni prostiedky. Pfispivime ke zlepSovani
finan¢niho fizeni EU a prosazujeme vyvozovani odpovédnosti a transparentnost. Varujeme pied riziky, poskytujeme
ujisténi, poukazujeme na nedostatky i tispéchy a nabizime tvircim politik a pravnich pfedpistt EU odbornou pomoc. Svd
zjisténi a doporuceni pfedkldddme Evropskému parlamentu, Radé EU, vldddm a parlamentim ¢lenskych stitd a také
vefejnosti.

Jsme moderni a dynamickd organizace usilujici o excelenci, profesionalitu, transparentnost a integritu. PovaZujeme se za
rozmanitou, flexibilni a spravedlivou instituci, kterd nabizi kazdému jednotlivci moznost maximalné rozvijet jeho talent.

Diky individudlni i kolektivni Gicasti na ¢innostech EUD a ambiciéznimu programu odborného vzdélavani usilujeme o to,
aby byl EUD intelektudlné stimulujicim pracovi$tém a organizaci zaloZenou na uceni, kterd se pfi praci pro EU a jeji obcany
spoléhd na instituciondlni znalosti a motivované a vzdélané zaméstnance.

Jsme instituci EU piehledné velikosti, coZz usnadiiuje integraci, umoznuje snazsi interakci a podporuje tymovou praci.
Nabizime flexibilni pracovni podminky, v¢etné prace na dalku. Cenime si rozmanitosti a zaclefiovani, podporujeme rovné
piilezitosti a zajistujeme pracovni prostiedi zaloZené na respektu, oteviené komunikaci, dialogu a vzdjemné duvéte.

Dalezitymi pilifi nasi vnitfni politiky je angaZovanost zaméstnanct, dobré pracovni podminky a ohledy na Zivotni
prostredi.

Jako soucdst generdlnfho feditelstvi EUD md Reditelstvi pro informace, pracovni prostiedi a inovace (DIWI) v f4dném
fungovani a rozvoji orgdnu ustfedni roli. Pomdhd EUD dosdhnout jeho strategickych cild, a to tak, Ze poskytuje sluzby
v niZe uvedenych oblastech: informacni technologie, knihovnické a archivni sluzby, infrastruktura budov a vybaveni
a logistika. Odpovidd rovnéz za udrzitelnost, véetné Zadosti o environmentdlni certifikace a zachovani podminek pro jejich
udrZeni.
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Reditelstvi také prispiva k digitdln transformaci EUD a modernizaci jeho fyzickych pracovnich prostor realizaci dynamické
vize budoucnosti prace, jejimz zékladem je spojovani lidi a mist a podpora fizeni znalosti. Pro EUD je feditelstvi zdsadni
jako zdroj podpory v rdmci pfizpisobovani se nové hybridni realité a vyuzivini novych technologii k modernizaci
auditnich i neauditnich tsekt organizace, zjednodusovani postupt a zvySovani produktivity. Cilem Ffeditelstvi je rovnéz
zajistit viem zameéstnanciim udrZitelné pracovisté s pracovnim prostiedim, které se zaméfuje na spoluprdci, nabizi dobré
podminky a je bezpecné a také Setrné k zZivotnimu prostiedi.

Reditelstvi se sklddd z piiblizné 60 internich zaméstnancii a ddle ma smlouvy s externimi poskytovateli sluzeb na provadéni
operaci ve vech oblastech. Vedouci tym se sklddd z feditele a tif vyssich manaZert.

CO NABIZIME

Toto ozndmeni o volném pracovnim misté se zvefejiiuje na zdkladé ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho fddu zaméstnanch
Evropské unie (!).

Uspésny uchaze¢ bude zatazen do platové tifdy AD 14. Zkladni mési¢ni plat ¢ini 15 590,76 EUR. Vedle zdkladniho platu,
z néhoz se odvadi dan EU a ktery nepodléhd zdanéni v clenskych sttech, Ize za podminek stanovenych sluzebnim fddem
pobirat nékteré davky.

K hlavnim povinnostem feditele patii:

— zajistovani celkové strategické orientace a fizeni feditelstvi v souladu s regula¢nim rdmcem EUD, jeho strategickymi cili
a ro¢nim pracovnim programem;

— vypracovani pldnu rozvoje generdlniho sekretaridtu v oblasti spravy informaci a tddajl, fyzického pracovisté
a udrzitelnosti;

— névrh a realizace ro¢niho pracovniho programu a ptedloZeni zpravy o jeho plnéni;

— vytvoreni procesniho systému fddné spravy s cilem zajistit spoluprdci a partnerské vztahy se viemi oddélenimi a vybory
organu;

— poskytovani vysoce kvalitnich sluzeb IT, které posiluji kontinuitu ¢innosti v rdmci instituce a podporuji jeji digitdlni
transformaci;

— poskytovani vysoce kvalitnich sluzeb souvisejicich s vybavenim prostor v rdmci podpory dobrych pracovnich
podminek; sem spadd dohled nad stavebnimi projekty EUD a koordinace rozvoje ¢innosti organu v oblasti udrzitelnosti
v souladu s nafizenimi EMAS;

— poskytovani vysoce kvalitni knihovny, archivi a sluzeb spravy znalosti;

— zajisténi souladu infrastruktur budov, informacnich systémi a sluzeb a archiva¢nich opatfeni s pozadavky platnych
predpist;

— zajisténi rozpoctového planovani ¢innosti a vykon pravomoci déle povéfené schvalujici osoby, pokud jde o vydaje
souvisejici s ¢innosti feditelstvi, v souladu s finanénimi natizenimi, zejména pokud jde o zadavani vefejnych zakdzek;

— podpora inovaci, usnadnéni experimentovani a zavadéni novych digitdlnich sluzeb pro pracovni mista v auditu i jinych
oborech;

— dohled nad kvalitou vnitinich kontrolnich a Fidicich systému feditelstvi;

— zastupovéni orgdnu v interinstituciondlnich subjektech, které se jsou aktivni v oblasti IT, budov a zafizeni, zivotniho
prostiedi, knihovnich a archivnich sluzeb a technologie pro audit.

KOHO HLEDAME
I. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

1. Podminky pfijeti

Uchaze¢i musi v den podani své zddosti o zaméstnani spliiovat v souladu s ¢ldnkem 28 pracovniho fadu ndsledujici

podminky:
— byt obcanem jednoho z ¢lenskych stata EU,

— pozivat veskerych ob&anskych prav,

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=CS.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=CS
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— mit splnény veskeré povinnosti ulozené zdkonem tykajici se vojenské sluzby,
— predlozit zdruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon dané funkce.

2. Kvalifika¢ni pfedpoklady
V souladu s ¢lankem 5 sluzebniho fadu:

i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyii roky, nebo

ii) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem, a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdéldni nejméné tii roky, nebo

iii) pokud je to odivodnéno sluzebnim zdjmem, odbornd piiprava na odpovidajici drovni.

3. Odbornd praxe

Nejméné 18 let prokdzané odborné praxe od ziskdni vyse uvedeného diplomu, z toho alespo ¢tyfi roky ve vedouci pozici
se zodpovédnosti za zaméstnance a rozpoctové zdroje (%).

4. Jazykové znalosti

Vzhledem k tomu, Ze oficidlnimi pracovnimi jazyky Ucetniho dvora jsou anglictina a francouzstina, vyZzaduje se dtkladnd
znalost jednoho z téchto jazykd (minimalni drovenn C1 v porozuméni, mluveni a pisemném projevu) a dobrd znalost
druhého jazyka (minimdln{ droven B2 v tychz kategoriich).

Ve svém Zivotopisu uved'te jazykovou troven podle tohoto modelu hodnoceni: https://europa.eu/europass/cs/common-
european-framework-reference.

II. KRITERIA VYBERU

1. Vynikajici schopnost stanovovat a dosahovat strategickych cilti a priorit pii fzeni a sledovani pokroku komplexnich
projektt

2. Vynikajici dovednosti v oblasti planovani a plnéni rozpoctu a fzeni smluv

3. Vynikajici schopnost vést a motivovat vicejazy¢né a multikulturni tymy, zjisfovat a maximdlné vyuzivat potencidl
zaméstnanct a zvladat konflikty

4. Silnd orientace na sluzby a schopnost prokazatelné se orientovat spolu s ochotou reagovat na potieby, pozadavky
a ocekdvani organizace

5. Vynikajici komunikaéni schopnosti

6. Silny smysl pro takt a diplomacii a schopnost rozvijet a udrzovat vynikajici vztahy se zG¢astnénymi stranami
7. Vynikajici komunika¢ni schopnosti

8. Zkusenosti se spravou budov a zafizeni budou povazovany za vyhodu

9. Solidni zkuSenosti v oblasti informacnich technologii budou povazovany za vyhodu

VYBEROVE RIZEN{

V souladu s rozhodnutim Ucetniho dvora ¢. 31-2022 o postupech vybéru vyssich manaZert a feditelti bude ustavena
komise pro predbéziny vybér (°).

() Zkuenosti s Fzenim lidskych zdroji musi kromé koordinace jednoho nebo vice tymt zahrnovat poskytovani formdlni zpétné
vazby a hodnoceni vykonnosti zaméstnancti a odpovédnost za profesni rozvoj zaméstnanc.
Sprévou rozpoctovych zdroji se rozumi, Ze byl formélné jmenovén, aby spravoval a plnil rozpocet.
Uchazeci by méli dolozit, ze Fidili lidské i finan¢ni zdroje po dobu nejméné &tyt let, a to bud oddélené, nebo soucasné.

() Slozeni komise pro pfedbézny vybér bude v¢as sdéleno viem uchazectim.


https://europa.eu/europass/cs/common-european-framework-reference
https://europa.eu/europass/cs/common-european-framework-reference
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I. PREDBEZNY CASOVY PLAN

Kontrola zptsobilosti: polovina prosince 2022
UZSi vybér: do konce ledna 2023
Pisemné posouzeni: do poloviny tinora 2023
Pohovor: do konce tnora 2023
Predpoklddané jmenovani:  do poloviny bfezna 2023

1. ZPUSOBILOST

Komise pro piedbézny vybér posoudi zpisobilost vech uchaze¢ti na zdkladé ctyt kritérii zptsobilosti uvedenych v oddile
,Co hleddme*.

III. PREDBEZNY VYBER

Komise pro predbézny vybér na zdkladé informaci uvedenych v zddostech posoudi a porovna kvalifika¢ni pfedpoklady,
odbornou praxi a schopnosti viech zptsobilych uchazeda.

V této fizi vybérového fizeni bude posouzeni komise provedeno vyhradné na zikladé kritérii 1.-6. a 8.-9.
JelikoZ tento prvotni vybér vychdzi ze srovndvaciho posouzeni pfednosti jednotlivych uchazeéd, uchazedi, ktefi

obecné spliiuji kritéria stanovend v tomto oznimeni o volném pracovnim misté a posuzovand v pribéhu
hodnoceni Zidosti komisi, nepostupuji do dalsi fize fizeni automaticky.

Na zdkladé svého srovndvaciho posouzeni sestavi komise uz$i seznam osmi (*) nejvhodnéjsich uchazed.

IV. VYBER

Komise posoudi uchazece postoupivsi do uzsiho vybéru na zdkladé pohovoru a pisemného posouzeni (viz kritéria vybéru
vyse).

Pfi pisemném posouzeni bude Komise zohlediiovat vybérova kritéria 1.-7.
V pribéhu pohovoru bude komise zvazovat vsechna kritéria.

Vysledky pohovoru a pisemného posouzeni poslouzi jako zdklad pro vybér uchazect, ktefi jsou povazovédni za
nejkvalifikovangjsi na dané pracovni misto.

Na zdkladé zpravy komise pro predbézny vybér uchazect ptijme Ucetni dvir rozhodnuti o jmenovani jednoho uchazece.
Za urcitych okolnosti miZe tato fize zahrnovat dodate¢ny pohovor se ¢leny Ucetniho dvora.

ZADOSTI
Lhaita pro podéni zddosti je 12:00 (poledne) SEC 5. prosince 2022.

Z4dosti musi byt vypracovény v angli¢tiné nebo francouzsting a poddny vyhradné prostfednictvim internetového
formuldfe v doln{ ¢isti ozndmeni o volném pracovnim misté (EN nebo FR), které je zvefejnéno na strdnce EUD vénované
pracovnim piilezitostem (,Neobsazend pracovni mista“): https:/[www.eca.curopa.eu/cs/Pages[JobOpportunities.aspx

Zadosti musi obsahovat tyto dokumenty, vypracované anglicky nebo francouzsky:

— motivacni dopis (max. ¢tyfi strany),

— aktudlni Zivotopis (max. sedm stran) ve formdtu ,Europass® (viz https:|/europa.eufeuropass).
Zadosti, které nebudou piesné spliiovat tyto pokyny, budou zamitnuty.

Komise pro pfedbézny vybér zddosti vyhodnoti vyhradné na zdkladé informaci poskytnutych v téchto dokumentech.
Uchazece mtize vyzvat, aby tvrzeni uvedend v zddosti prokdzali piislusnymi doklady. Budou-li uchazeci k predlozeni
takovych dokladt vyzvani a neptedloZi je, jejich Zadost bude zamitnuta.

() Pokud bude zptsobilych uchazecti dostateny pocet.


https://www.eca.europa.eu/cs/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/
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Aby byla Zadost dokoncena v¢as, doporucujeme uchaze¢im necekat se zaslanim Zddosti do poslednich hodin pted
vyprsenim lhtity. Zkusenosti ukazuji, Ze s tim, jak se blizi lhata pro ptedlozeni zddosti, mtze dojit k pFetiZeni systému.

POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU

V souladu se svou politikou rozmanitosti a zaclefiovani a clinkem 1d sluzebniho fadu podporuje EUD rozmanitost a rovné
pfﬂeiitosti Pfijl'méme zadosti bez diskriminace z jakychkoli divod a ¢inime takovd opatfent, aby zaméstnanci byli
najimani vyvazene z fad m@izu i Zen v souladu s ¢ldnkem 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie. Vzhledem k nizkému
zastoupeni Zen na vedoucich mistech by Utetni dvir zejmena uvital Zidosti o toto pracovni misto od Zen. Budou-li
kvalifikace ¢i obsah zddosti rovnocenné, bude vybrdna Zena. Uplatiiujeme také opatfeni ke sladéni pracovniho a rodinného
Zivota.

Mate-li pro Gcast na tomto vybérovém fizeni zvldstni pozadavky (z diivodd zdravotniho postizeni ¢i omezeni), zaslete
prosim vcas e-mail na adresu ECA-Selection@eca.europa.eu.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Ucetni dviir se zavazuje k tomu, Ze osobni tdaje uchaze¢i budou zpracoviny v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (°) (EU) 2018/1725.

Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohldSeni o ochrané osobnich tdaji v souvislosti s ndborem pracovnika, které je
k dispozici na této adrese: https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF.

ZADOSTI O PREZKUM - STIZNOSTI A ODVOLANI - STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud v kterékoliv fdzi vybérového Fizeni usoudite, Ze rozhodnuti, které se vis tykd, je nespravné, mizete uplatnit
nasledujici prostiedky v uvedeném poradi.

. ZADOST O OPETOVNE POSOUZENI VYBEROVOU KOMISI

Muzete pisemné pozadat o piezkoumdni rozhodnuti komise s odavodnénim své zadosti. Tato zddost musi byt zasldna do
deseti kalendatnich dni od ozndmeni rozhodnuti na adresu ECA-Recours@eca.curopa.cu. Pokud posledni den této lhiity
pfipadne na statni svatek, nedéli nebo sobotu, kon¢i lhita uplynutim posledni hodiny nasledujictho pracovniho dne.

II. STIZNOSTI

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu mtizete do tif mésicti ode dne, kdy vim bylo oznimeno rozhodnuti EUD
o zamitnut{ va${ zddosti, podat pisemnou stiZnost proti tomuto rozhodnuti na nasledujici adresu:

Generalni tajemnik
Evropsky ucetn{ dvir

12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lucemburk
LUCEMBURSKO

M. SOUDN[ ODVOLANI

V souladu s cldnkem 91 sluzebntho fddu mdzete v pfipadé, Ze je vase stiznost zamitnuta a toto rozhodnuti se vis
neptiznivé dotykd, podat zalobu k Soudnimu dvoru Evropské unie. Zalobu musi podat advokét do t¥ mésicti od ozndmen{
rozhodnuti o zamitnut{ stiznosti.

IV. STIZNOSTI PODAVANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud se domnivdte, ze pii zpracovdni vasi zadosti Ucetni dviir postupoval nesprdvné, mdte prdvo podat stiznost
k evropskemu Vere]nemu ochranci prav za pfedpokladu, Ze jste piedtim kontaktovali Ucetni dviir s cilem spor urovnat.
Svou stiznost musite pfedlozit pisemné do dvou let od zjisténi ptislusnych skutecnosti. Na internetové strance evropského
vefejného ochrdnce prav je k dispozici internetovy formuléf stiznosti. Stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav
nemd odkladny t¢inek na vyse uvedené lhity pro podani odvoldni.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. ijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
Zpracovamm osobnich uda]u orgény, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruSeni nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UK. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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