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EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

Euroopan tilintarkastustuomioistuin perustettiin vuonna 1975 Euroopan unionin ulkoiseksi tarkastajaksi. Tilintarkastus-
tuomioistuin on yksi EUn seitsemdstd toimielimestd. Se sijaitsee Luxemburgissa, ja sen palveluksessa tydskentelee
tarkastus-, tuki- tai hallintotehtdvissd noin 900 henkilod, jotka edustavat kaikkia EU:n kansallisuuksia.

Tilintarkastustuomioistuin on kollegion muodossa toimiva elin, jolla on 27 jdsentd, yksi kustakin EU:mn jdsenvaltiosta.
Tarkastajamme tarkastavat, ettd EUn tilinpito on luotettavaa ja EU soveltaa varainhoitosddntojadn oikein. Lisdksi he
tutkivat, saavuttavatko EU:n toimintapolitiikat ja ohjelmat tavoitteensa ja kiytetianko niithin osoitetut varat optimaalisesti.

Tyomme on merkityksellistd, silli se auttaa EU:ta kéyttdmidn varojaan paremmin. Tilintarkastustuomioistuin pyrkii
osaltaan parantamaan EU:n varainhoitoa sekd edistimain tilivelvollisuutta ja avoimuutta. Varoitamme riskeistd, tuotamme
varmuutta, tuomme esiin puutteita ja saavutuksia sekd opastamme EU:n pditoksentekijoitd ja lainsddtdjid. Esitimme
huomautuksemme ja suosituksemme Euroopan parlamentille, Euroopan unionin neuvostolle, kansallisille hallituksille ja
parlamenteille sekd suurelle yleisolle.

Euroopan tilintarkastustuomioistuin on nykyaikainen ja dynaaminen organisaatio, joka tavoittelee ja vaalii huippuosaa-
mista, ammattitaitoa, lapindkyvyyttd ja rehellisyyttd. Taman lisdksi tilintarkastustuomioistuin haluaa mdaritelld itsensd
monimuotoiseksi, joustavaksi ja tasapuoliseksi toimielimeksi, joka tarjoaa jokaiselle tyontekijille mahdollisuuden
maksimoida kykynsa.

Yksilollinen ja kollektiivinen osallistuminen tilintarkastustuomioistuimen toimintaan ja sen kunnianhimoiseen koulutus-
ohjelmaan on viline, jonka avulla pyrimme tekemiin tilintarkastustuomioistuimesta alyllisesti kannustavan tyopaikan.
Tavoitteenamme on oppimispohjainen organisaatio, joka tukeutuu institutionaaliseen tietimykseen ja EU:a ja sen
kansalaisia palveleviin motivoituneisiin ja hyvin koulutettuihin ihmisiin.

Toimielimemme on inhimillisen kokoinen, minkd ansiosta on helppoa pédstd osaksi tyoyhteisod ja pitdd yhteyttd muihin
tyontekijoihin ja tehdd ndiden kanssa tiimity6td. Tarjoamme joustavia tyojarjestelyjd, mukaan lukien mahdollisuuden
etityohon. Arvostamme monimuotoisuutta ja osallisuutta, edistimme yhtildisia mahdollisuuksia ja takaamme
kunnioittavan tyoympdriston, joka perustuu avoimeen viestintddn, vuoropuheluun ja keskindiseen luottamukseen.

Henkil6ston sitoutuminen ja hyvinvointi sekd ekologinen kestdvyys ovat tirkei osa sisdisid periaatteitamme.

Tietotekniikan, tyéympdriston ja innovoinnin osasto (Directorate of Information, Workplace and Innovation, DIWI), joka
muodostaa osan Euroopan tilintarkastustuomioistuimen padsihteeristostd, on toimielimen asianmukaisen toiminnan ja
kehittdmisen kannalta keskeinen tekija. DIWI auttaa tilintarkastustuomioistuinta saavuttamaan strategiset tavoitteensa
tarjoamalla palveluja seuraavilla aloilla: tietotekniikka, kirjasto ja arkistot, kiinteistdinfrastruktuuri sekd toimitilat ja
logistiikka. Osasto vastaa myos toimielimen toiminnan kestdvyydestd ja sen osana ympiristosertifiointien hakemisesta ja
yllapitdmisesta.



C 423 A2 Euroopan unionin virallinen lehti 7.11.2022

DIWI edistad tilintarkastustuomioistuimen digitaalista muutosta ja fyysisen tyopaikan nykyaikaistamista toteuttamalla tyon
tulevaisuuteen liittyvad dynaamista visiota, jossa luodaan yhteyksid ihmisten ja paikkojen vilille ja edistetddn tietimyksen
hallintaa. Tilintarkastustuomioistuimen haasteena on sopeutua menestyksellisesti uuteen hybriditodellisuuteen. DIWI on
keskeinen toimija, joka auttaa tilintarkastustuomioistuinta vastaamaan tdhdn haasteeseen. Toimissaan DIWI kdyttdd uutta
teknologiaa, jonka avulla nykyaikaistetaan organisaation tarkastus- ja muita osia, yksinkertaistetaan menettelyitd ja lisdtddn
tuottavuutta. DIWI pyrkii my6s varmistamaan kestdvyysperiaatteiden mukaisen tyopaikan, jossa koko henkilostolle
tarjotaan yhteistyohon perustuva, hyvinvointilahtoinen, turvallinen ja ympiristoystavillinen tyoymparisto.

Osastolla on noin 60 omaa tyontekijai, ja lisiksi se on tehnyt ulkoisten palveluntarjoajien kanssa sopimuksia toimista
kaikilla osaston toiminta-aloilla. Johtoryhmi koostuu johtajasta ja kolmesta toimialapaillikosta.

MITA TARJOAMME

Tdmd avointa virkaa koskeva ilmoitus julkaistaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen
29 artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti (*).

Virkaan valittava hakija otetaan palvelukseen palkkaluokkaan AD14. Peruspalkka on 15590,76 euroa kuukaudessa.
Peruspalkka on EU:n verotuksen alainen, eikd siitd piddtetd kansallista veroa. Peruspalkan lisdksi voidaan henkilosto-
sddnnoissd madritetyin edellytyksin maksaa tiettyjd etuuksia.

Keskeisind velvollisuuksinaan johtaja muun muassa

— vastaa osaston yleisestd strategisesta ohjauksesta ja johtamisesta tilintarkastustuomioistuimen saintelykehyksen,
strategisten tavoitteiden ja vuotuisen tyoohjelman mukaisesti

— laatii pddsihteeriston kehittdimissuunnitelman tietotekniikan ja tiedonhallinnan, fyysisen tyopaikan ja kestivyyden aloilla
— laatii ja panee tdytdntoon vuotuisen tyoohjelman sekd raportoi ohjelman toteuttamisesta

— luo hyvin hallintotavan kanavia sen varmistamiseksi, ettd toimielimen kaikki osastot ja komiteat tekevit yhteistyotd
kumppanuuden pohjalta

— vastaa sellaisten korkealaatuisten tietotekniikkapalvelujen tarjoamisesta, jotka vahvistavat toimielimen toiminnan
jatkuvuutta ja tukevat sen digitaalista muutosta

— vastaa korkealaatuisten toimitilapalvelujen tarjoamisesta tyohyvinvoinnin edistimiseksi; tdhdn kuuluu tilintarkastus-
tuomioistuimen rakennushankkeiden valvonta sekd koordinointityo toimielimen kestdvyyden kehittdmiseksi
EMAS-asetusten mukaisesti

— vastaa laadukkaiden kirjasto-, arkisto- ja tiedonhallintapalvelujen tarjoamisesta

— varmistaa, ettd kiinteistinfrastruktuurit, tietotekniikkajarjestelmat ja -palvelut seké arkistointiperiaatteet ovat voimassa
olevien asetusten vaatimusten mukaisia

— valvoo toimintojen talousarviosuunnittelua ja kayttdd varainhoitoasetusten mukaisesti edelleenvaltuutetun tulojen ja

menojen hyviksyjan toimivaltuuksia osaston toimintaan liittyvien menojen ja erityisesti julkisten hankintojen osalta

— edistdd innovointia ja kokeiluja sekd johtaa uusien digitaalisten palvelujen kdyttoonottoa sekd tarkastustehtdvissd ettd
muissa kuin tarkastustehtéavissa

— valvoo osaston sisdisten valvonta- ja hallintojarjestelmien laatua

— edustaa tilintarkastustuomioistuinta toimielinten vilisissd elimissd, joissa keskitytddn tietotekniikkaan, rakennuksiin ja
toimitiloihin, ympdristoon, kirjastoon ja arkistoihin seké tarkastusteknologiaan.

KETA HAEMME
I KELPOISUUSEHDOT

1. Palvelukseenoton edellytykset

Henkilostosdantojen 28 artiklan mukaisesti hakemuksen jattopdivana
— hakijan on oltava jonkin EU:n jdsenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=FI


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=FI

7.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 423 A3

— hakijalla on oltava taytettyna asevelvollisuutta koskevan lainsdddinnon mukaiset velvollisuutensa ja
— hakijan on téytettavéd tehtdviensd hoitamisen edellyttimit hyvad mainetta koskevat vaatimukset.

2. Koulutus
Henkilostosdantojen 5 artiklan mukaisesti

i) i)yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen
tavanomainen kesto on vahintddn neljd vuotta, tai

ii) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vahintddn yhden vuoden pituinen
soveltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on vihintddn kolme vuotta, tai

iii) osaston edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen ammatillinen koulutus.

3. Tyokokemus

Edelld mainitun koulutuksen hankkimisen jilkeen vahintddn 18 vuoden tyokokemus, josta ainakin neljd vuotta henkilosto-
ja budjettiresursseihin liittyvissd johtotehtavissi ().

4. Kielitaito

Englanti ja ranska ovat tilintarkastustuomioistuimen viralliset tyokielet, joten edellytyksend on, ettd hakijat hallitsevat niistd
yhden perusteellisesti ja toisen hyvin. Perusteellisesti hallitun kielen osalta vaatimuksena on vihintddn Cl-tason taito ja
hyvin hallitun kielen osalta vihintddn B2 tason taito. Kielitaidolla tarkoitetaan kielen ymmartimistd, puhumista ja
kirjoittamista.

Hakijoita pyydetédin ilmoittamaan ansioluetteloissaan kielitaitonsa taso seuraavan arviointimallin mukaisesti: https://europa.
eu/europass/fi/common-european-framework-reference

II VALINTAKRITEERIT

1. Erinomaiset valmiudet asettaa ja saavuttaa strategisia tavoitteita ja painopisteité siten, ettd hakija kykenee johtamaan ja
seuraamaan monimutkaisten hankkeiden edistymistd

2. Erinomaiset taidot talousarvion suunnittelussa ja toteuttamisessa sekd sopimusten hallinnoinnissa

3. Erinomaiset valmiudet johtaa ja motivoida monikielisid ja -kulttuurisia tyotiimejd seké yksiloidd ja hyodyntdd parhaalla
mahdollisella tavalla henkiloston valmiuksia; erinomaiset valmiudet ristiriitatilanteiden hallintaan

4. Vahva palvelusuuntautuneisuus sekd kyky hankkia tietoa organisaation tarpeista, vaatimuksista ja odotuksista ja
halukkuus vastata niihin

5. Erinomaiset viestintdtaidot

6. Tahdikkuuden ja diplomatian vahva osaaminen seki kyky vaalia ja ylldpitdd erinomaisia suhteita sidosryhmiin
7. Erinomaiset neuvottelutaidot

8. Kokemus kiinteistojen ja toimitilojen hallinnoinnista katsotaan eduksi

9. Vankka kokemus tietotekniikan alalta katsotaan eduksi

VALINTAMENETTELY

Toimialapiallikoiden ja johtajien valintamenettelyjd koskevan tilintarkastustuomioistuimen padtoksen 31-2022 mukaisesti
perustetaan esivalintalautakunta (3).

(»  Henkiloston johtamisesta saatuun kokemukseen on sisillyttivd yhden tai useamman ty6tiimin koordinoinnin lisiksi muodollisen
palautteen antaminen henkilostolle, henkiloston toiminnan tuloksellisuuden arviointi sekd vastuu henkiloston ammatillisesta
kehityksesta.

Budjettiresursseihin liittyvalld johtamisella tarkoitetaan sitd, ettd henkilo on virallisesti nimitetty tehtdvéin, jossa han hallinnoi ja
toteuttaa talousarviota.

Hakijoiden on esitettavd todisteet siitd, ettd he ovat hallinnoineet henkilostoresursseja ja taloudellisia resursseja kumpiakin vahintdian
neljan vuoden ajan joko erikseen tai samanaikaisesti.

() Esivalintalautakunnan kokoonpano ilmoitetaan kaikille hakijoille hyvissi ajoin.


https://europa.eu/europass/fi/common-european-framework-reference
https://europa.eu/europass/fi/common-european-framework-reference
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I ALUSTAVA AIKATAULU

Kelpoisuusehtojen tdyttimisen tarkastus: vuoden 2022 joulukuun puolivili

Esivalinta: vuoden 2023 tammikuun loppuun mennessd
Kirjallinen arviointi: vuoden 2023 helmikuun puolivili
Haastattelu: vuoden 2023 helmikuun loppu

Nimityksen odotettu ajankohta: vuoden 2023 maaliskuun puolivili

II KELPOISUUS

Esivalintalautakunta arvioi kaikkien hakijoiden kelpoisuuden kohdassa "Ketd haemme” esitettyjen neljan kelpoisuusehdon
perusteella.

III ESIVALINTA

Esivalintalautakunta arvioi ja vertailee hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella kaikkien valintamenettelyyn
hyviksyttyjen hakijoiden pitevyyttd, tydkokemusta ja taitoja.

Valintamenettelyn tissi vaiheessa lautakunnan arviointi perustuu ainoastaan valintakriteereihin 1-6, 8 ja 9.

Esivalintavaiheessa arviointi perustuu hakijoiden henkilokohtaisten ansioiden vertailuun, joten se, etti hakija
tdyttdd yleiset kriteerit, jotka on miiritetty tissd avointa virkaa koskevassa ilmoituksessa ja jotka lautakunta on
ottanut huomioon hakemusten kisittelyssd, ei automaattisesti takaa hakijoille pidsyd menettelyn seuraavaan

vaiheeseen.

Lautakunta laatii vertailun perusteella luettelon, johon merkitdin kahdeksan sopivinta hakijaa (%).

IV VALINTA

Valintalautakunta arvioi esivalitut hakijat haastattelun seka kirjallisen arvion perusteella (ks. edelld mainitut valintakriteerit).
Lautakunta ottaa kirjallisessa arvioinnissa huomioon valintakriteerit 1-7.

Lautakunta ottaa haastattelussa huomioon kaikki valintakriteerit.

Haastattelun ja kirjallisen arvion tulosten pohjalta maaritetddn yksi (tai useampi) hakija, joka soveltuu tehtdvéin parhaiten.
Tilintarkastustuomioistuin tekee esivalintalautakunnan raportin perusteella pditoksen yhden hakijan nimittimisestd
virkaan. Tietyissd olosuhteissa tima vaihe voi edellyttds, etti tilintarkastustuomioistuimen jasenet haastattelevat hakijaa tai

hakijoita vield uudelleen.

HAKEMUKSET

Hakemukset on jitettivi 5. joulukuuta 2022 klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa) mennessi.
Hakemukset on laadittava englannin tai ranskan kielelld. Ne on jétettivi ainoastaan kiyttien sihkoistd lomaketta, joka
avautuu englannin- tai ranskankielisen avointa virkaa koskevan ilmoituksen lopussa olevan painikkeen kautta. Avointa
virkaa koskeva ilmoitus 16ytyy Euroopan tilintarkastustuomioistuimen Tydskentelymahdollisuudet-sivustolta (ks. Open
positions tai Postes a pourvoir): https:/[www.eca.europa.eu/fi/Pages[JobOpportunities.aspx
Hakemukseen on liitettdvd seuraavat asiakirjat (kaikki englanniksi tai ranskaksi):

— hakemuskirje (letter of motivation) (enintdin neljd sivua)

— ajantasainen, mieluiten Europass-muodossa laadittu ansioluettelo (enintdidn seitsemin sivua) (ks. https://europa.eu/
europass).

Hakemus hylitéin, jos se ei ole tdysin niiden ohjeiden mukainen.
Esivalintalautakunta arvioi hakemukset yksinomaan niissd asiakirjoissa annettujen tietojen perusteella. Se voi pyytdd

hakijoita toimittamaan todisteita lausumista, joita ndma ovat esittdneet hakemuksissaan. Jos hakijat eivit toimita pyydettyja
todisteita, heiddn hakemuksensa hylatdan.

() Edellyttden, ettd valintamenettelyyn on hyvaksytty riittdvd maird hakijoita.


https://www.eca.europa.eu/fi/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass
https://europa.eu/europass
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Sen varmistamiseksi, ettd hakija saa hakemuksensa toimitettua ajoissa, on erittdin suositeltavaa, ettd hakemuksen tekemistd
ei jatetd hakuajan viimeisiin tunteihin. Kokemus on osoittanut, etti jarjestelma saattaa ruuhkautua hakemusten esittdmiselle
asetetun maardajan lahestyessa.

PALVELUKSEENOTTOPOLITIIKKA

Tilintarkastustuomioistuin edistdd monimuotoisuus- ja osallisuuspolitiikkansa ja henkilostosdantojen 1d artiklan mukaisesti
monimuotoisuutta ja yhtildisia mahdollisuuksia. Tilintarkastustuomioistuin hyvaksyy hakemukset kasiteltavikseen ilman
minkédnlaista syrjintdd ja pyrkii varmistamaan, ettd palvelukseen otetaan Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan
mukaisesti tasapuolisesti michid ja naisia. Naisten méird johtotehtdvissd on vihiinen, joten tilintarkastustuomioistuin
toivoo saavansa tihin tehtiviin hakemuksia erityisesti naispuolisilta hakijoilta. Jos hakijoiden pitevyys tai ansiot
ovat saman tasoiset, tehtdvddn valitaan naispuolinen hakija. Tilintarkastustuomioistuin pyrkii myds edistimdin tyo- ja
perhe-elimin yhteensovittamista.

Jos hakija tarvitsee erityisjdrjestelyja (vamman tai liikkuntarajoitteisuuden takia) voidakseen osallistua valintamenettelyyn,
hdnen on otettava hyvissi ajoin sihkopostitse yhteyttd osoitteeseen ECA-Selection@eca.europa.cu.

TIETOSUOJA

Tilintarkastustuomioistuin on sitoutunut huolehtimaan, ettd hakijoiden henkil6tietoja kasitellddn noudattaen Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725 (°).

Lisitietoja annetaan palvelukseenottoa koskevassa tietosuojaselosteessa osoitteessa https:/[www.eca.europa.eu/Lists/
ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FL.PDF.

UUDELLEENHARKINTAPYYNNOT — VALITUKSET JA MUUTOKSENHAKU — KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIE-
HELLE

Jos hakija katsoo, ettd jossakin valintamenettelyn vaiheessa tehty pditos on virheellinen, hdnelli on seuraavat
oikeussuojakeinot, joita kéytetddn tdssd esitetyssa jarjestyksessa:

[ VALINTALAUTAKUNNALLE ESITETTAVA PAATOKSEN UUDELLEENHARKINTAPYYNTO

Hakija voi esittdd esivalintalautakunnan paitostd koskevan perustellun kirjallisen uudelleenharkintapyynnon. Pyynt6 on
lahetettdvd kymmenen kalenteripaivan kuluessa padtoksen tiedoksiannosta osoitteeseen ECA-Recours@eca.europa.cu. Jos
mddrdajan viimeinen péivé on yleinen vapaapdivd, sunnuntai tai lauantai, maardaika pdittyy seuraavan tyopdivan viimeisen
tunnin pdattyessa.

II VALITUKSET

Jos tilintarkastustuomioistuin on hyldnnyt hakijan hakemuksen, hakija voi henkilostosdantojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla
valittaa tilintarkastustuomioistuimen paitoksestd kolmen kuukauden kuluessa hylkdaamispadtoksen tiedoksi antamisesta.
Valitus ldhetetddn osoitteeseen

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III MUUTOKSENHAKU TUOMIOISTUIMESSA

Hakija voi henkilostosddntojen 91 artiklan nojalla hakea Euroopan unionin tuomioistuimessa muutosta paitokseen, jolla
hinen valituksensa on hylitty, jos hakija katsoo kyseisen péitoksen loukkaavan hinen etuaan. Asianajajan tdytyy esittdd
asiaa koskeva muutoksenhakupyynt6 kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun valitusta koskeva hylkdyspddtos on annettu
tiedoksi.

IV KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Jos hakija katsoo, ettd Euroopan tilintarkastustuomioistuin ei ole kisitellyt hinen hakemustaan asianmukaisesti, hin voi
kannella siitd Euroopan oikeusasiamiehelle otettuaan ensin yhteyttd tilintarkastustuomioistuimeen riidan ratkaisemista
varten. Kantelu on tehtdvd kirjallisena kahden vuoden kuluessa relevanttien tosiseikkojen havaitsemisesta. Euroopan
oikeusasiamichen verkkosivustolla on saatavilla sahkéinen kantelulomake. Euroopan oikeusasiamichelle tehtdvit kantelut
eivit lykkad edelld mainittuja muutoksenhakumairaaikoja.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piivdnd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen késittelyssd ja niiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FI.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_FI.PDF
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