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CE MUID FEIN

Bunaiodh Ctirt Initichéirf na hEorpa (CIE) in 1975 mar iniGichéir seachtrach an Aontais Eorpaigh. Is ceann de sheacht
n-institidid an Aontais Eorpaigh { an Chuirt. T4 si lonnaithe i Lucsamburg agus td thart ar 900 duine, de gach ndisitintacht
den Aontas, fostaithe ar an bhfoireann initichdireachta, tacafochta agus riarachdin.

Feidhmionn CIE mar chombhlacht coldisteach ina bhfuil 27 gCombhalta, le comhalta amhdin ann as gach Ballstdt den Aontas.
Seicedlann dr n-initichéiri go bhfuil cuntais mhaithe 4 gcoinnedil ag an Aontas, go bhfuil na rialacha airgeadais 4 gecur i
bhfeidhm i gceart aige agus go bhfuil beartais agus cldir an Aontais ag baint amach na gcuspdiri atd beartaithe leo agus go
dtugann siad luach ar airgead i gerich.

Trindr gcuid oibre, is féidir linn difear a dhéanamh tri chabhra leis an Aontas Eorpach tisdid nios fearr a bhaint as a chuid
airgid. Cabhraimid le bainistiti airgeadais an Aontais a theabhst agus bionn cuntasacht agus trédhearcacht 4 gcur chun cinn
againn. Tugaimid rabhadh i dtaobh rioscai, soldthraimid dearbhd initichdireachta, tarraingimid aird ar easnaimh agus
scéalta rathiila agus tugaimid treorafocht do lucht déanta beartais agus reachtéiri an Aontais. Cuirimid dr mbardlacha agus
moltai faoi bhrdid Pharlaimint na hEorpa, Chombhairle an Aontais Eorpaigh agus na rialtais agus parlaiminti ndisiinta,
chomh maith leis an bpobal i gcoitinne.

Is eagraiocht nua-aimseartha agus fhuinnitil sinn, atd ar dr ndicheall le barr feabhais, gairmitilacht, trédhearcacht agus
ionracas a chothti agus a chur chun cinn. Breathnaimid orainn féin mar instititiid ilghnéitheach, sholiibtha agus
chothromasach a thugann an deis do gach duine lantairbhe a bhaint as na buanna atd acu.

Trindr bpdirtiocht aonair agus chomhchoiteann in imeachtai CIE agus trindr gclar oilitina uaillmhianach, td sé mar aidhm
againn dit oibre a dhéanamh den Chairt IniGchéiri a spreagann an éirim aigne, agus { a bheith ina heagraiocht
thoghlaim-bhunaithe a bhionn ag brath ar eolas instititiideach agus ar dhaoine ata spreagtha agus dea-oilte chun fénamh
don Aontas Eorpach agus dd shaordnaigh.

Is instititid de chuid an Aontais Eorpaigh ar scdla daonna sinn: éascaionn sé sin an t-imeascadh, cothaionn sé idirghniomha
nios éasca agus spreagann sé obair bhuine. Td socruithe oibre solibtha againn, lena n-diritear teilea-obair. Is mér againn an
éagsulacht agus an cuimsid, cuirimid comhionannas deiseanna chun cinn agus déanaimid deimhin de go bhfuil timpeallacht
oibre ann ina dtugtar urraim do chdch agus atd bunaithe ar chumarsdid oscailte, ar idirphlé agus ar mhuinin
thrithphdirteach.

Is gnéithe tidbhachtacha dar mbeartais inmhednacha iad rannphdirtiocht foirne, dea-bhail na bhfostaithe agus a bheith
aireach i dtaobh an chombhshaoil.

Mar chuid d’Ardrinaiocht na Cuirte Initichéiri, td rdl lirnach ag an Stitrthéireacht um Fhaisnéis, Ionad oibre agus
Nudlafocht (DIWI) i gcearttheidhmit agus forbairt na hinstitiGide. Cuidionn DIWTI leis an gCuirt Initichéiri a cuspdirf
straitéiseacha a bhaint amach tr{ sheirbhisi a chur ar fdil sna réimsi seo a leanas: Teicneolaiocht Faisnéise, Leabharlann agus
Cartlann, Bonneagar Foirgneamh, Saordidi agus Loistiocht. T4 an Stitrthéireacht freagrach freisin as inbhuanaitheacht, lena
n-diritear cur isteach ar dheimhnithe comhshaoil agus iad a chothabhdil.
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Rannchuidionn DIWI le haistriti digiteach na Cuirte IniGchéiri agus nuachéirid ar a lathair oibre fhisicidil tri fthis
dhinimicitil do thodhchai na hoibre a chur chun feidhme bunaithe ar dhaoine agus diteanna a chénascadh agus bainistiocht
eolais a éasct. Td rol larnach aige maidir le cuidit leis an gCuirt aghaidh a thabhairt ar an dashldn dul in oiritint don
réaltacht nua hibride, le hiisdid teicneolaiochtai nua chun obair initchéireachta agus neamh-initichdireachta san eagrafocht
a nuachoirid, le nésanna imeachta a shimplid, agus le tdirgitilacht a mhéadd. T4 sé mar aidhm le DIWI freisin lathair oibre
inbhuanaithe a dirithiti don fhoireann iomldn, le timpeallacht oibre chomhoibrioch, dirithe ar an bhfolldine, sdbhdilte agus
neamhdhiobhalach don chomhshaol.

Té an Stidrthéireacht comhdhéanta de thart ar 60 ball foirne inmhednacha agus td conarthaf aici le solathraithe seirbhise
seachtracha chun oibriochtai a redchtdil i ngach réimse. T4 an thoireann bainistiochta comhdhéanta de Stitrthdir agus tridir
priomhbhainisteoiri.

A BhFUIL A THAIRISCINT AGAINN

T4 an fogra foluntais seo 4 eisitint ar bhonn Airteagal 29(1) agus (2), de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh (*).

Is ag grdd AD 14 a earcOfar an t-iarrthdir a n-éireoidh leis né Iéi. Is € EUR 15 590,76 an buntuarastal miostil. De réir na
gcoinniollacha atd leagtha sios sna Rialachdin Foirne, d’théadfai sochair dirithe a chur leis an mbuntuarastal, atd faoi réir
chdin AE agus atd diolmhaithe 6 chdin néisitnta.

Airitear na priomhghniomhaiochtai seo a leanas leis an bpost:

— treo agus bainistiii straitéiseach foriomldn a chur ar fdil don StiGrthéireacht i gcomhréir le creat rialdla na Cirte
Initichdiri, a cuspdiri straitéiseacha agus a clar oibre bliantil,

— plean forbartha a ullmhii don Ard-Stitrthéireacht sna réimsi seo a leanas: bainistiocht faisnéise agus sonrai; an lathair
oibre thisicitil; agus an inbhuanaitheacht,

— an cldr oibre bliantdil a dhréachtd agus a chur chun feidhme, agus tuarascail maidir le cur chun feidhme an chldir oibre a
ullmhag,

— cainéil dea-rialtachta a chruthd chun comhar agus comhphdirtiochtai a dirithiti le ranna agus coisti na n-instititidi go
1éir,

— seirbhisi TF ardchdiliochta a sholathar a dhaingnionn leantinachas gné laistigh den instititid agus a thacaionn lena
haistriti digiteach,

— seirbhisi saordidi ardchdiliochta a sholdthar chun dea-bhail ag an obair a chur chun cinn; diritear leis sin formhaoirseacht
a dhéanamh ar thionscadail tégila don Chuirt, agus forbairt ghniomhaiochtai inbhuanaitheachta na hinstititiide a
chomhordd, i gcomhréir le rialachdin “EMAS”,

— seirbhisi leabharlainne, cartlainne agus bainistiochta eolais ardchdiliochta a sholathar,

— a dirithiG go bhfuil bonneagar na bhfoirgneamh, na cérais agus seirbhisi TF agus na beartais um chartlannt ag
comhlionadh ceanglais na rialachdn atd i bhfeidhm,

— pleandil bhuiséadach gniomhaiochta a dirithit agus cumhachtaf oifigeach tdartichdin tri thotharmligean a theidhmit
maidir le caiteachas a bhaineann le gniomhaiochtai na stiGrthdireachta, i gcomhréir leis na rialachdin airgeadais, go

hdirithe a mhéid a bhaineann le solathar poibli,

— nudlaiocht a spreagadh, tdstdil a éasct, agus cur chun feidhme seirbhisi digiteacha nua do phostanna initichéireachta
agus neamh-inidchdireachta a stitiradh,

— faireachdn a dhéanamh ar chérais inmhednacha rialaithe agus bainistiochta na Stidrthéireachta,

— ionadafocht a dhéanamh ar an institidid sna comhlachtai idir-institiGideacha atd dirithe ar TF, foirgnimh agus saordidi,
an comhshaol, leabharlann agus cartlanna, agus teicneolaiocht le haghaidh initchéireachta.

A bhFUIL A LORG AGAINN
I. CRITEIR INCHAILITHEACHTA

1. Coinniollacha earcaiochta

I gcomhréir le hAirteagal 28 de na Rialachdin Foirne, ni foldir do na hiarrthéiri, ar dhdta a n-iarratais:
— a bheith ina ndisiinach de cheann de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh,

— a gcearta iomldna mar shaordnach a bheith 4 dteachtadh acu,

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&{rom=EN
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— aon oibleagdid a chuirtear orthu leis na dlithe earcaiochta a bhaineann leis an tseirbhis mhileata a bheith comhlionta
acu, agus

— na riachtanais charachtair a theastafonn do na dualgais atd i gceist a shdsamh.

2. Ciiliochtai
I gcomhréir le hAirteagal 5 de na Rialachdin Foirne:

(i) leibhéal oideachais arb ionann é agus ctrsa ollscoile a bheith criochnaithe agus ¢é sin 4 thiand le dioploma nuair is 4
bliana né nios moé atd sa ghndth-thréimhse oideachais ollscoile; n6

(i) leibhéal oideachais arb ionann ¢ agus ctrsa ollscoile a bheith criochnaithe agus ¢ sin @ fhiand le diopléma mar aon le
taithi ghairmitil iomchui de 1 bhliain amhdin ar a laghad nuair is 3 bliana ar a laghad an ghndth-thréimhse d’oideachas
ollscoile; nd

(iif) sa chds go bhfuil bonn cirt leis chun leasa na seirbhise, oilitiint ghairmidil ar leibhéal coibhéiseach.

3. Taithi ghairmidil

Taith{ ghairmitil 18 mbliana ar a laghad 6 fuarthas an chdiliocht thuas agus lena n-diritear 4 bliana ar a laghad ag bainistit
idir acmhainni daonna agus acmhainni buiséadacha (3.

4. Eolas ar theangacha

Os rud é gurb iad an Béarla agus an Fhraincis teangacha oifigitla oibre na Ctirte, td eolas an-mhaith ar cheann de na
teangacha sin ag teastdil (leibhéal C1 ar a laghad sa tuiscint, sa labhairt agus sa scriobh), chomh maith le heolas maith ar an
teanga eile (leibhéal B2 ar a laghad sna catagéiri céanna).

Tarrtar ort a chur in il i do CV an leibhéal teanga de réir na samhla meastinaithe seo a leanas: https:|/europa.eufeuropass/
gajcommon-european-framework-reference

II. CRITEIR ROGHNUCHAIN

1. Sérchumas maidir le cuspdiri agus tosaiochtai straitéiseacha a chur ar bun agus a bhaint amach chun dul chun cinn
tionscadal casta a bhainistiti agus chun faireachdn a dhéanamh orthu

2. Sarscileanna sna réimsi seo a leanas: pleandil agus cur chun feidhme buiséadach; agus bainistiti conarthaf

3. Sarchumas 6 thaobh foirne ilteangacha agus ilchultdrtha a stitiradh agus a spreagadh, 6 thaobh an cumas atd i ndaoine a
aithint agus deis a thabhairt déibh ldntairbhe a bhaint as an gcumas sin, agus 6 thaobh coimhlint a bhainistiti

4. Dirit lidir ar sheirbhis, le cumas chun feasacht agus toilit a léiriti chun freagairt ar riachtanais, ceanglais agus ionchais
na heagraiochta

5. Sérscileanna cumarsdide

6. Tuiscint ldidir ar stuaim agus taidhleoireacht, le cumas chun sarchaidreamh le geallsealbhdiri a chothti agus a chothabhdil
7. Sérscileanna idirbheartafochta

8. Beidh taith{ ar thoirgnimh agus saordidi a bhainistit ina bhuntdiste

9. Beidh taithi ldidir i réimse TF ina bhuntdiste

NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

I gcomhréir le Cinneadh Uimh. 31-2022 6n gCuirt maidir leis na nésanna imeachta chun priomhbhainisteoiri agus
priomhstitrthéiri a roghnd, cuirfear bord réamhroghnichdin (%) ar bun.

?) Taithi ar acmhainni daonna a bhainistid, ni mér go n-direofar leis sin, mar aon le comhordd ar fthoireann amhdin né nios mo,
aiseolas foirmidil a thabhairt agus meastnuithe feidhmiochta foirne a dhéanamh, agus freagracht as forbairt ghairmidil na foirne.
Is é atd i geeist le hacmhainni buiséadacha a bhainistiti nd a bheith ceaptha go foirmitiil chun buiséad a bhainistit agus a chur chun
feidhme.
Ni mér d'iarrthéirf fianaise a thabhairt gur bhainistigh siad idir acmhainni daonna agus acmhainn{ airgeadais ar feadh 4 bliana ar a
laghad, ar leithligh né ag an am céanna.

() Cuirfear comhdhéanamh an bhoird réamhroghnichdin in itil do gach iarrataséir in am thrétha.
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. TRATHCHLAR SEALADACH

Seicedil inchdilitheachta:  lar mhi na Nollag 2022

Gearrliosta: faoi dheireadh mhi Eandir 2023
Meastint scriofa: ldr mhi Feabhra 2023
Agallamh: deireadh mhi Feabhra 2023

Ceapachdn ionchasach:  lar mhi an Mharta 2023

1. INCHAILITHEACHT

Déanfaidh an bord réamhroghntchdin meastini ar inchdilitheacht na n-iarrataséirf go léir ar bhonn na gceithre chritéar
inchdilitheachta atd leagtha amach faoin gceannteideal “A bhfuil 4 lorg againn”.

III. REAMHROGHNUCHAN

Déanfaidh an bord réamhroghnichdin meastnd ar chdiliochtai, ar thaithi ghairmitil agus ar scileanna gach iarrthéra atd
inchdilithe bunaithe ar an bhfaisnéis a bheidh tugtha acu ina n-iarratas, agus cuirfear na hiarratais i gcompardid le chéile.

Ag an gcéim seo den nés imeachta roghnichdin, is iad critéir 1-6 agus 8-9, agus iadsan amhdin, a bheidh mar
bhunis do mheasinit an bhoird.

Os rud é go bhfuil an chéad roghntichén seo bunaithe ar mheastint compardideach ar thuillteanais an duine aonair,
ni bheidh gach iarrthéir a chomhlionann na critéir fhoriomldna atd leagtha amach san fhogra foldntais seo, agus a
mbeidh a n-iarratas 4 mheas ag an mbord le linn an mheasiinaithe ar na hiarratais, in ann dul ar aghaidh go
huathoibrioch chuig an gcéad chéim eile den nds imeachta.

Bunaithe ar an meastint compardideach sin, cuirfidh an Bord na 8 (ocht) (*) n-iarrthdir is oiritinai ar ghearrliosta.

IV. ROGHNUCHAN

Déanfaidh an bord na hiarrthdiri ar an ngearrliosta a mheastnii bunaithe ar agallamh agus ar mheastnd scriofa (féach na
critéir roghntchdin thuas).

Déanfaidh an bord critéir roghniichdin 1-7 a mheas sa mheasiini scriofa.
Déanfaidh an bord na critéir roghnichdin go 1éir a mheas le linn an agallaimh.

Usdidfear torthaf an agallaimh agus an mheastinaithe scriofa chun an t-iarrthéir né na hiarrthéiri a mheastar is fearr ata
cdilithe don phost a shainaithint.

Bunaithe ar thuarascdil an bhoird réamhroghnichdin, déanfaidh an Chiirt cinneadh a ghlacadh chun aon iarrthéir amhdin
a cheapadh. I gcdsanna dirithe, d'fhéadfadh agallamh breise a bheith sa chéim seo le Combhaltai na Cdirte.

IARRATAIS

Is é an 5 Nollaig 2022 ar 12:00 (medn lae) am Lar na hEorpa an spriocdhita le haghaidh iarratas.

Ni foldir an t-iarratas a dhréachtti i mBéarla nd i bhFraincis agus is é an t-aon bhealach lena chur isteach nd trid an
bhfhoirm ar line atd ar fdil ag bun an fhdgra folintais (EN né FR) ar an leathanach Deiseanna Fostaiochta ar shufomh
gréasiin na Cdirte Inidchdiri (faoi “Open positions” [Poist oscailte]): https:/[www.eca.europa.eu/ga/Pages/
JobOpportunities.aspx

Caithfidh na doiciméid seo a leanas, arna ndréachtd i mBéarla n6 i bhFraincis, a bheith san iarratas:
— litir inspreagtha (ceithre leathanach ar a mhéad),

— CV até cothrom le dédta (seacht leathanach ar a mhéad), agus b'thearr dd mbeadh sé leagtha amach i bhformdid
Europass (féach https://europa.eu/europass).

Diilt6far d’iarratais nach gcloionn go docht leis na treoracha seo.
Is ar bhonn na faisnéise a thugtar sna doiciméid sin, agus ar an mbonn sin amhdin, a dhéanfaidh an bord
réamhroghniichdin na hiarratais a mheas. Féadfaidh an coiste a iarraidh ar iarrthéirf fianaise thacafochta a sholdthar do na

rditis atd déanta ina n-iarratais acu. Mura gcuireann iarrthéiri an fhianaise sin ar fail nuair a iarrtar é sin, didltfar da
n-iarratas.

() Ar choinnioll gur ann do dhéthain iarrthéiri inchéilithe.
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Chun a chinntiti go bhfuil d'iarratas déanta in am, molaimid go ldidir duit gan cur isteach an iarratais a thagail go dti cipla
uair an chloig roimh an sprioc-am. Tarlaionn sé uaireanta go gcuirtear ré-ualach ar an gcéras de réir mar a bhionn an
sprioc-am ag teannadh.

BEARTAS EARCAOCHTA

I gcomhréir le beartas na Ctirte maidir le hEagstilacht & Cuimsiti agus le hAirteagal 1d de na Rialachdin Foirne, is mér ag an
gCuirt an éagstlacht agus cuireann si comhionannas deiseanna chun cinn. De bhun Airteagal 23 de Chairt um Chearta
Buntisacha an Aontais Eorpaigh, glacaimid le hiarratais gan idirdhealti ar fthoras ar bith agus td bearta déanta lena chinntit
go bhfuil céimhed chothrom ann idir fir agus mnd 6 thaobh na hearcafochta de. Mar gheall ar an lion iseal ban ar leibhéal
na bainistiochta, chuirfeadh an Chdirt fdilte ar leith roimh iarratais 6 mhnd ar an bpost seo. Sa chds gurb ionann
cailiochtai n6 fiintas d’thear agus do bhean, is { an bhean a roghnéfar. Ina cheann sin, déanaimid bearta d’thonn réiteach a
dhéanambh idir an saol oibre agus saol an teaghlaigh.

M4 theastaionn aon socrd speisialta uait (de bharr bac né michumas ar leith) chun gur féidir leat pdirt a ghlacadh sa nés
imeachta roghntchdin seo, seol riomhphost luath go maith, le do thoil, chuig ECA-Selection@eca.europa.eu.

COSAINT SONRAI

Téa an Chairt tiomanta dd chinntiti go ndéanfar sonrai pearsanta na n-iarrthéiri a phroéisedil i gcomhréir le Rialachdn
(AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (%).

Chun tuilleadh eolais a fhdil, féach an rditeas priobhdideachais ar leith atd againn don earcaiocht ag an seoladh seo a leanas:
https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies EN.PDF

JARRATA] AR ATHMHACHNAMH — GEARAIN AGUS ACHOMHAIRC — GEARAIN CHUIG AN OMBUDSMAN EORPACH

Mé mheasann td, trath ar bith le linn an nés imeachta roghntichdin, gur glacadh cinneadh i do leith atd micheart, td na
roghanna seo a leanas ar fdil duit, san ord atd sonraithe:

I. A TARRAIDH AR AN mBORD ROGHNUCHAIN ATHMHACHNAMH A DHEANAMH AR AN gCINNEADH

Féadfaidh ta iarraidh réastnaithe i scribhinn a chur isteach ina n-iarrtar athmhachnamh a dhéanamh ar chinneadh atd
déanta ag an mbord réamhroghniichdin. Ni foldir an iarraidh sin a sheoladh, laistigh de 10 14 féilire 6 thégairt an chinnidh,
chuig ECA-Recours@eca.europa.eu. I gcds inar 14 saoire poibli, Domhnach n6 Satharn é an 14 deireanach, criochnéidh an
tréimhse nuair a bheidh an uair an chloig dheireanach den 14 oibre ina dhiaidh sin caite.

II. GEARAIN

Faoi Airteagal 90(2) de na Rialachdin Foirne, féadfaidh ti geardn i scribhinn a chur isteach in aghaidh chinneadh na Ctirte
ditltd do d’iarratas. Ni foldir ¢ sin a dhéanamh laistigh de 3 mhi 6 thogra a théil faoin gcinneadh sin, agus an geardn a chur
chuig an seoladh seo:

An tArdrinai

Cairt Initchdirf na hEorpa
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lucsamburg
LUCSAMBURG

II. ACHOMHAIRC BHREITHIUNACHA

Faoi Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne, féadfaidh t( achomharc in aghaidh cinneadh didltd do do gheardn, sa mhéid go
ndéanann an cinneadh sin dochar duit, a chur chuig Cdirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh. Is dliodoir a caithfidh
caingean den sért sin a thionscnamh, agus beidh sé sin le déanamh laistigh de 3 mhi 6 thdgra a théil faoin gcinneadh didlta
don ghearén.

IV. GEARAIN CHUIG AN OMBUDSMAN EORPACH

Mé chreideann td go raibh drochriarachdn i geeist leis an gcaoi ar dhéiledil Ctirt Initich6iri na hEorpa le d'iarratas, féadfaidh
ti geardn a thaisceadh leis an Ombudsman Eorpach, ach teagmhadil a bheith déanta ar dtds leis an gCuirt agat d’thonn an
diosp6id a réiteach. Beidh ort do gheardn a chur isteach i scribhinn, agus ¢ sin a dhéanamh laistigh de 2 bhliain tar éis duit
eolas a fhdil ar na fiorais dbhartha. T4 foirm gheardin ar line le fdil ar shuiomh gréasdin an Ombudsman Eorpaigh. Fiti md
dhéantar geardn leis an Ombudsman Eorpach, ni dhéanfar na sprioc-amanna don achomharc atd luaite thuas a chur ar
fionrai.

() Rialachdn (AE) 20181725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine ndddrtha a
chosaint i ndéil le sonraf pearsanta a phroisedil ag instititiidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtaf an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE
(10 L 295, 21.11.2018, Ich. 39).
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