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MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurdpai Szamvev@szék az Eurdpai Unié kiils ellendre. A luxembourgi székhelyt intézmény az
Unié hét intézményének egyike, és mintegy 900 ellendrzd, tdmogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztat az
Eurépai Unié minden orszagabol.

A SzamvevGszék 27 tagh kollektiv testiiletként létja el feladatait, amelybe minden unids tagillam egy-egy tagot delegal.
SzamvevGink azt ellendrzik, hogy az Unié megbizhatéan vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabalyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e kittizott céljaikat és megfelel értékaranyossagot biztositanak-e.

Munkdnk sordn azzal toreksziink eredmények elérésére, hogy segitjik az Uniét a forrdsok jobb kihasznaldsdban.
Hozzédjarulunk az Unié pénzgazdilkoddsdnak javitdsahoz, és elémozditjuk az elszdmoltathatdsdgot és az atlathatdsagot.
Felhivjuk a figyelmet a kockdzatokra, bizonyossdgot nytjtunk, jelezziik a hidnyossdgokat és a sikereket, és irinymutatdssal
segitjiik az uniés dontéshozok és jogalkotok munkdjat. Eszrevételeinket és ajanldsainkat bemutatjuk az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurépai Unié Tandcsdnak, a nemzeti kormdnyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb
nyilvdnossagnak.

Modern ¢és dinamikus, a kivalosag, a professzionalizmus, az atlathatosag és a feddhetetlenség elémozditasdra torekvd
szervezet vagyunk. Olyan sokszind, rugalmas és méltdnyos intézményként hatdrozzuk meg magunkat, amely lehetSséget
kindl munkatdrsainak arra, hogy maximdlisan kibontakoztathassdk tehetségiiket.

A Szamvevdszék tevékenységeiben vald egyéni és kollektiv részvétel és ambicidzus képzési programunk révén arra
toreksziink, hogy intellektudlisan 0sztonzé munkahellyé és olyan, tanuldson alapuld szervezetté valjunk, amely az
intézményi tuddsra, valamint motivalt és jol képzett munkatdrsakra tdmaszkodik, az Uni6 és az unids polgrok
szolgalatdban.

Uniés intézményiink méretét tekintve emberi 1éptékd, ami megkonnyiti az integrdciét és a munkatdrsak kozotti
kommunikdciot, tovabba osztonzi a csapatmunkdt. Rugalmas munkaid6t és tdvmunkdt kindlunk. Fontosnak tartjuk a
sokszintiséget és a befogadast, elémozditjuk az esélyegyenléséget, és nyilt kommunikdcion, parbeszéden és kolcsonos
bizalmon alapuld, tiszteletteljes munkakornyezetet biztositunk.

A személyzet elkotelezettsége, jolléte és a kornyezetbardt eljarasok belsd szabélyaink fontos pilléreit jelentik.

A Szamvev@szék Fétitkdrsaganak részeként az Informatikai, Munkakornyezet- és Innovécios Igazgatésag (DIWI) kozponti
szerepet jatszik az intézmény megfeleld mikodésében és fejlesztésében. A DIWI a kovetkezd teriileteken nydjtott
szolgdltatdsokkal segiti a Szdmvevdszéket stratégiai célkittizéseinek elérésében: informdcidtechnoldgia, konyvtar és levéltdr,
épiiletinfrastruktira, létesitmények és logisztika. Az igazgatdsdg felelds a fenntarthat6sdgért is, ennek keretében folyamodik
kornyezetvédelmi tandsitvanyokért és tigyel az azoknak valé megfelelésre.
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A DIWI el6segiti a Szamvevszék digitalis dtalakuldsat és a fizikai munkahelyek korszertisitését azzal, hogy dinamikus, az
emberek és helyek osszekapcesoldsdn és a tuddsmenedzsment tdmogatdsan alapulé munkajovéképet valdsit meg. Kozponti
szerepe van abban, hogy a Szdmvevdszék szembe tudjon nézni az Gj hibrid valésighoz valé alkalmazkodds jelentette
kihivdssal, hogy 0 technolégidk alkalmazdsdval korszersitse szdmvevéi és egyéb részlegeit, egyszertisitse eljdrdsait és
novelje termelékenységét. A DIWI célja tovabbd, hogy minden munkatirs szdmdra fenntarthaté munkahelyet,
egyiittmtikodésen alapuld, jollétorientdlt, biztonsagos és kornyezetbardt munkakornyezetet biztositson.

Az igazgatdsdg mintegy 60 bels6 munkatdrsat alkalmaz, és szerz8déses kiils6 szolgdltatokkal is egyiittmiikdik minden
munkateriilete miiveleteinek lebonyolitdsira. A DIWI vezetGségének tagjai az igazgatd és hdrom tigyvezetd.

MIT AJANLUNK?

Ezt az dllashirdetést az Eur6pai Unid tisztvisel6i személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (1) és (2) bekezdése alapjdn tesszitk
kozzé (1).

A sikeres palyazé besoroldsi fokozata AD14 lesz. A havi alapfizetés 15 590,76 eurd. Az unids ad6 hatdlya ald es§ és a

tagéllami addkotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek alapjan
hozzaadédhatnak bizonyos juttatdsok.

A munkakorben ellditandé 6 feladatok a kovetkezsk:

— atfog6 stratégiai orientdcié és irdnyitds biztositdsa az igazgatdsdg szdmdra a Szdmvev@szék szabalyozasi keretével,
stratégiai célkittizéseivel és éves munkaprogramjaval 6sszhangban;

— fejlesztési terv készitése a Fétitkarsdg szamdra az informacio- és adatkezelés, a fizikai munkahely és a fenntarthatdsag
teriiletén;

— az éves munkaprogram kidolgozdsa és megvalositdsa, beszamolds annak végrehajtasarol;

— a jo kormdnyzds csatorndinak létrehozdsa az intézmény valamennyi szervezeti egységével és bizottsigdval vald
egyiittm(ikodés és partnerségek biztositdsa érdekében;

— magas szinvonalt informatikai szolgéltatdsok nyujtdsa, amelyek megerdsitik az intézményen beliili tizletmenet-folyto-
nossagot és tamogatjdk annak digitdlis dtalakuldsat;

— magas szinvonald 1étesitmények biztositdsa a munkahelyi jollét elémozditdsa érdekében; ennek része a Szamvevdszék
ingatlanprojektjeinek feliigyelete és az intézmény fenntarthatdsigi tevékenységei fejlesztésének koordindldsa, az
EMAS-16l sz6l6 rendeletekkel osszhangban;

— magas szinvonalt konyvtdri, levéltdri és tuddsmenedzsment-szolgaltatdsok nyujtdsa;

— annak biztositdsa, hogy az épiletinfrastruktiira, az informatikai rendszerek és szolgéltatdsok, valamint az archivaldsi
politika megfeleljenek a hatdlyos szabdlyozds kovetelményeinek;

— a tevékenységek koltségvetési tervezésének biztositisa és a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§
hatdskoreinek gyakorldsa az igazgatsdg tevékenységeivel kapcsolatos kiaddsok tekintetében, a koltségvetési
rendeletekkel 6sszhangban, kiilonos tekintettel a kozbeszerzésre;

— az innovaci6 és a kisérletezés oOsztonzése, a szamvevSi és mds munkakoroket érinté 0j digitlis szolgdltatdsok
bevezetésének irdnyitdsa;

— az igazgatosag belsGkontroll- és irdnyitdsi rendszerei minéségének nyomon kovetése,

— az intézmény képviselete olyan intézménykozi szervezetekben, amelyek az informatikdval, az épiiletekkel és
létesitményekkel, a kornyezettel, a konyvtdriiggyel és archivumokkal, valamint az ellenSrzési technoldgidkkal
foglalkoznak.

KIT KERESUNK?
I. JELENTKEZESI FELTETELEK

1. Felvételi feltételek

A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében pélydzata benyujtisdnak idSpontjdban a pdlydzénak a kovetkezd
feltételeknek kell eleget tennie:

— az Eurépai Uni6 valamely tagillamanak allampolgdra;

— allampolgari jogait korldtozas nélkiil gyakorolhatja;

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772
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— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett;
— megfelel a betoltend§ munkakor elldtdsdhoz szikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesités
A személyzeti szabdlyzat 5. cikke értelmében:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb, vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év, vagy

iii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljdk, egyenértékd szintli szakmai képzés.

3. Szakmai tapasztalat

A fent emlitett képesitést kovetSen szerzett, legaldbb 18 év szakmai tapasztalat, ebbdl legalabb négy év mind humaén
er6forrasok, mind koltségvetési forrasok kezelése terén ().

4. Nyelvtudds

Mivel a Szdmvevdszék két hivatalos munkanyelve az angol és a francia, sziikséges e két nyelv ismerete: az egyik nyelven
alapos (legaldbb C1 szintli), a mdsik nyelven pedig megfelel6 (legalabb B2 szintdi) szovegértési, valamint beszéd- és
iraskészségre van sziikség.

Kérjiik, onéletrajzdban a kovetkezd értékelési modell szerint tiintesse fel nyelvtuddsanak szintjét: https:/[europa.cuf
europass/hu/common-european-framework-reference

II. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

1. Kivélo képesség stratégiai célkitizések és prioritdsok meghatdrozasara és teljesitésére, Osszetett projektek elrehalada-
sdnak irdnyitdsa és nyomon kovetése végett

2. Kivalo készségek a koltségvetés-tervezés és -végrehajtds, valamint a szerz6déskezelés teriiletén

3. Kivdlé képesség a tobbnyelvii és multikulturdlis munkacsoportok irdnyitdsira és motivéldsira, a munkatdrsak
képességeinek feltardsdra és kiteljesitésére, illetve a konfliktusok kezelésére

4. Er6s szolgéltataskozpontiisag, a szervezet igényeivel, kovetelményeivel és elvardsaival kapcsolatos tudatossag, valamint
az azokra val6 reagildsi hajlandésdg kimutatdsa

5. Kivélé kommunikacids készség

6. Tapintatossdg és diplomdciai érzék, képesség az érdekelt felekkel val6 kivdlo kapcsolatok dpoldsdra és fenntartdsra
7. Kivalé tdrgyaldsi készség

8. Az épiilet- és 1étesitménykezeléssel kapcsolatos tapasztalat elényt jelent

9. El8nyt jelent az informatika terén szerzett komoly tapasztalat

KIVALASZTASI ELJARAS

Az tgyvezetSk és az igazgatdk kivélasztdsdra vonatkozd eljdrdsokrdl sz6lo 31-2022. sz. szdmvevSszéki hatdrozattal
osszhangban el@vélogatdsi bizottsdgot () kell felallitani.

() A humadn erdforrasok kezelése terén szerzett tapasztalatnak — egy vagy tobb csoport koordindcidja mellett — része kell, hogy legyen a
munkatdrsaknak adott hivatalos visszajelzés és teljesitményiik értékelése, valamint a szakmai fejlédésiikért viselt felelGsség is.
Koltségvetési forrdsok kezelése alatt azt kell érteni, hogy a palydzot hivatalosan kinevezték koltségvetés kezelésére és végrehajtasara.
A pélyazonak igazolnia kell, hogy legaldbb négy évig — kiilon-kiilon vagy egyidejtleg — kezelt mind humén eréforrdsokat, mind
pénziigyi forrdsokat.

() Az el@vilogatisi bizottsdg Osszetételérdl valamennyi palydzé id6ben értesiil.
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I. TERVEZETT ELOZETES UTEMEZES

A jelentkezési feltételeknek valé megfelelés ellendrzése: 2022. december kozepe
Szkitett lista: 2023. janudr vége
[rasbeli értékelés: 2023. év februdr kozepe
Interju: 2023. februdr vége
Virhat6 kinevezés: 2023. marcius kozepe

1. JELENTKEZESI FELTETELEK

Az el6valogatdsi bizottsdg a ,Kit keresiink?” pontban ismertetett négy jelentkezési feltétel alapjan értékeli valamennyi
jelentkezd esetében, hogy megfelel-e.

1. ELOVALOGATAS

Az el@vilogatasi bizottsdg a palydzataikban megadott informdciok alapjan értékeli és 6sszehasonlitja valamennyi alkalmas
palyazo képesitését, szakmai tapasztalatait és készségeit.

A kivdlasztasi eljards e szakaszdban a bizottsig kizdrélag az 1-6. és 8-9. kivalasztdsi kritérium alapjan végzi el
értékelését.

Mivel ez az els§ kivilasztds az egyes palydzok érdemeinek osszehasonlit6 értékelésén alapul, az dllishirdetésben
meghatdrozott kritériumokat osszességében teljesitd pdlydazok, akiknek a pdlydzatit a bizottsig értékeli, nem
jutnak mind automatikusan tovibb az eljirds kovetkez§ szakasziba.

Ezen osszehasonlité értékelés alapjan a bizottsdg kivélasztja a 8 (nyolc) legmegfelelébb palydzot ().

IV. KIVALASZTAS

A bizottsdg a kivalasztott palyazokat egy interji és egy irdsbeli feladat ttjan értékeli (a kivalasztasi kritériumokat ldsd
feljebb).

A bizottsdg az irdsbeli értékelés kapcsin figyelembe veszi az 1. és 7. kivdlasztdsi kritériumot.
A bizottsdg az interji sordn valamennyi kivalasztdsi kritériumot figyelembe veszi.

Az interja és az irdsbeli feladat eredményei alapjén vélasztjék ki az(oka)t a palydzd(ka)t, aki(ke)t a bizottsdg az dllashelyre a
legalkalmasabb(ak)nak itél.

A SzamvevGszék — az elGvalogatdsi bizottsag jelentése alapjan — hatdrozatot hoz egy palyazé kinevezésérdl. Adott esetben
ebben a szakaszban egy Gjabb interjura is sor kertilhet a Szdmvevészék tagjaival.

JELENTKEZES

A pidlydzatok benydjtisanak hatirideje 2022. december 5., (déli) 12.00 6ra (kozép-eurdpai id§ szerint).
A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrélag online jelentkezési lapon lehet benytjtani. A jelentkezési lap az
dllashirdetés végén (EN vagy FR) taldlhatd, a Szdmvevdszék honlapjan az ,Alldslehetdségek” meniiponton beliil a
,Meghirdetett alldshelyek”-nél: https://www.eca.europa.cu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx
A pilydzatoknak a kovetkezd, angol vagy francia nyelven megszovegezett dokumentumokbdl kell dllniuk:
— motivécids levél (legfeljebb 4 oldal);
— friss, lehet6leg Europass formatumi 6néletrajz (legfeljebb 7 oldal) (lisd: https://europa.eufeuropass).

Ha a jelentkezés nem felel meg szigordian az itt meghatdrozott feltételeknek, elutasitdsra keriil.

Az el6valogatdsi bizottsdg kizdrolag az e dokumentumokban megadott informdciok alapjan birdlja el a palydzatokat.

A kivélasztasi bizottsdg felkérheti a palydzokat, hogy a pélydzatukban tett nyilatkozatokat aldtimaszté bizonyitékokat
nydjtsanak be. Ha a pélydz6 nem nydjt be ilyen bizonyitékot a kérésnek megfelelGen, jelentkezését elutasitjuk.

(*)  Feltéve, hogy elegendd szdm pélydzatot taldlnak alkalmasnak.
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Hogy jelentkezését biztosan sikeriiljon idében eljuttatnia hozzdnk, nyomatékosan azt javasoljuk, hogy ne az utolsé néhany
6raban prébdlja meg benyujtani palyazatat. A tapasztalatok szerint a benyujtasi hatdrid6hoz kozeledve a rendszer konnyen
tulterheltté valhat.

FELVETELI POLITIKA

,,,,,,

tdmogatja a sokszintséget és az esélyegyenl@séget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében a
palydzatok befogaddsakor semmilyen alapon nem alkalmazunk megkiilonboztetést, és 1épéseket tesziink a ndk és férfiak
kozotti egyenl6ség biztositdsira a munkaerd-felvétel terén. Tekintve, hogy a vezet&ségben kevesebb a n6, a SzdmvevGszék
kiilondsen iidvozolné néi palydzok jelentkezését erre az édlldsra. Ha a jeloltek a képesitésiiket vagy érdemeiket tekintve
egyenlének mutatkoznak, a néi jeloltet fogjuk kivalasztani. Kilon intézkedésekkel segitjitk a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetését is.

Ha On a kivélasztési eljirdsban val6 részvételhez valamely fogyatékossdga miatt kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Selection@eca.europa.eu cimen.

ADATVEDELEM

A Szdmvevszék elkotelezte magdt, hogy a palyazok személyes adatainak feldolgozdsa sordn tgy jar el, ahogy az (EU)
2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) el6irja.

BGvebb informdaciét a munkaerd-felvétellel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatunkban taldl a kévetkezd cimen:
https:/[www.eca.europa.eu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies HU.PDF

FELULVIZSGALATI KERELEM - PANASZOK ES FELLEBBEZESEK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYUJTOTT
PANASZOK

Ha a kivélasztasi eljdrds bdrmelyik szakaszdban dgy érzi, hogy egy dontés hitranyosan érinti Ont, a kovetkezd lehetGségek
koziil valaszthat, az itt megadott sorrendben:

I. A FELVETELI BIZOTTSAG HATAROZATANAK FELULVIZSGALATARA IRANYULO KERELEM

Indokoldssal ellatott, irdsbeli kérelmet nydjthat be az el6védlogatasi bizottsdg dontésének feliilvizsgdlata irdnt. Az ilyen
kérelmet a hatdrozat kozlésétdl szdmitott 10 naptdri napon beliil kell benytjtani a ECA-Recours@eca.europa.eu cimre.
Amennyiben ezen idészak utols napja munkasziineti nap, vasirnap vagy szombat, a hatdrid6 a kévetkezd munkanap
utols6 ordjanak lejartaval ér véget.

II. PANASZTETEL

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a palyazatat elutasité szdmvev@széki hatdrozatrél szolo
értesitéstdl szamitott hdrom hénapon beliil irdsbeli panaszt nydjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkar

Eurépai Szamvevészék

12, rue Alcide De Gasperi

L-1615 Luxembourg

LUXEMBURG

1. JOGORVOSLATI KERELEM

A személyzeti szabélyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hédtranyosan érinti Ont,
fellebbezést nyujthat be az Eurdpai Unié Birdsigdhoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsarol sz616 hatdrozat kozlésétdl
szamitott hdrom hénapon beliil tigyvédnek kell benyjtania.

IV. AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ INTEZETT PANASZOK

Ha megitélése szerint pélydzatdnak kezelése sordn az Eurdpai SzamvevGszék hivatali visszdssagot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljadbol mdr kapcsolatba Iépett a Szdmvevdszékkel — panaszt nydjthat be az eurdpai
ombudsmanhoz. Panaszdt irdsban, a relevans tények feltirdsit kovet§ két éven belil kell benyijtania. Az eurdpai
ombudsman weboldaldn online panasztételi formanyomtatvany dll rendelkezésére. Az eurépai ombudsmanhoz benyujtott
panasz nem fiiggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatéridSket.

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2018. oktdber 23-i (EU) 20181725 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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