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KAS MES ESAM

Eiropas Revizijas palata (ERP) izveidota 1975. gada ka Eiropas Savienibas (ES) aréjas revizijas iestade. ERP ir viena no
septinam ES iestadém. Ta atrodas Luksemburga, un taja strada aptuveni 900 revidentu, atbalsta darbinieku un
administrativo darbinieku no visam ES dalibvalstim.

ERP darbojas ka kolegiala struktiira, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts. Maisu revidenti parbauda, vai
ES pareizi uzskaita tas riciba esosos lidzeklus, pareizi pieméro finansu noteikumus un vai ES ricibpolitika un programmas
sasniedz planotos mérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Ar savu darbu varam panakt parmainas, proti, palidzét ES labak izmantot pieejamo naudu. Més palidzam uzlabot
ES finansu parvaldibu un sekméjam parskatatbildibu un parredzamibu. Més bridinam par riskiem, sniedzam parliecibu,
vér§am uzmanibu uz trikumiem un panakumiem, ka ari piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem un likumdevéjiem. Ar
saviem apsvérumiem un ieteikumiem iepazistinam Eiropas Parlamentu, ES Padomi, valstu valdibas un parlamentus, ka ari
sabiedribu kopuma.

Més esam moderna un dinamiska organizacija, kas censas sasniegt un veicinat izcilibu, profesionalitati, parredzamibu un
godpratibu. Vienlaikus definéjam sevi ka daudzveidigu un elastigu iestadi ar vienlidzigam iesp&jam, kas ikvienam piedava
maksimali attistit talantu.

Darbinieki gan individuali, gan kolektivi iesaistas ERP darbibas un piedalas plasa macibu programma, jo masu mérkis ir
padarit ERP par intelektuali stimul&josu darbavietu un macibas balstitu organizaciju, kas palaujas uz iestadé pieejamajam
zinaanam un motivétiem un labi apmacitiem cilvékiem, un tadéjadi kalpo ES un tas iedzivotajiem.

Més esam ES iestade, kas doma par cilveku: tas atvieglo integraciju, lauj vieglak mijiedarboties un veicina kopdarbu
kolektiva. Més piedavajam elastigu darba laiku, tostarp taldarbu. Més augstu vértéjam daudzveidibu un ieklautibu, veicinam
vienlidzigas iespéjas un nodro§inam cienpilnu darba vidi, kuras pamata ir atklata sazina, dialogs un savstarp€ja uzticésanas.

Darbinieku iesaiste, labbiitiba un zalinasana ir svarigi miisu iestades ieksgjas politikas pilari.

Informacijas, darba apstaklu un inovacijas direkcijai (DIWI), kas ir dala no ERP Generalsekretariata, ir noteicosa loma
iestades pareiza darbiba un attistiba. Palidzot sasniegt ERP stratégiskos mérkus, DIWI sniedz pakalpojumus $adas jomas:
informacijas tehnologijas, biblioteka un arhivi, ¢ku infrastruktiira, objekti un logistika. Direkcija ir atbildiga ari par ilgtspéju,
kas ietver vides sertifikacijas pieteikumu iesnieg§anu un uzturéSanu.
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DIWI veicina ERP digitalo parveidi un fiziskas darbavietas modernizaciju, istenojot dinamisku nakotnes redz&umu, kura
pamata ir cilvéku un vietu savieno$ana un zinasanu parvaldibas veicina$ana. Ta sniedz batisku atbalstu 3a briza situacija,
kad ERP jarisina ar pielagoSanos jaunajai jauktajai realitatei saistitais izaicinajums, izmantojot jaunas tehnologijas, lai
modernizétu organizacijas revizijas un ar reviziju nesaistitas dalas, vienkar§otu procediras un palielinatu produktivitati.
DIWI merkis ir arT nodrosinat ilgtsp&jigu darbavietu ar sadarbigu, uz labbatibu orientétu, drosu un videi draudzigu darba
vidi visiem darbiniekiem.

Direkcija ir aptuveni 60 ieksgjie darbinieki, un, lai veiktu darbibas visas jomas, tai ir ligumi ar arpakalpojumu sniedzéjiem.
Vadibas komandu veido direktors un tris atbildigie vaditaji.

KO MES PIEDAVAJAM

So pazinojumu par vakanci publicgjam, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 29. panta 1. un
2. punktu (!).

Sekmigais kandidats tiks pienems darba AD 14 pakapé. Ménesa pamatalga ir 15 590,76 EUR. Saskana ar Civildienesta
noteikumiem papildus pamatalgai, no kuras tiek maksati ES nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, var izmaksat
atseviskas piemaksas.

Sis amata vietas galvenie pienakumi cita starpa ir:

— nodrosinat direkcijas visparéjo stratégisko orientaciju un parvaldibu saskana ar ERP tiesisko regulgjumu, tas
stratégiskajiem mérkiem un gada darba programmu,

— sagatavot Generalsekretariata attistibas planu informacijas un datu parvaldibas, fiziskas darbavietas un ilgtspé&jas joma,
— izstradat un Istenot gada darba programmu, ka arf zinot par tas istenosanu,

— izveidot labas parvaldibas kanalus, lai nodrosinatu sadarbibu un partneribu ar visam iestades struktrvienibam un
komitejam,

— sniegt kvalitativus IT pakalpojumus, kas stiprina darbibas nepartrauktibu iestadé un atbalsta tas digitalo parveidi,

— nodrosinat kvalitativu telpu pakalpojumus, lai veicinatu labbatibu darba; tas ietver ERP éku projektu parraudzibu un
iestades ilgtsp&jas darbibu attistibas koordinéSanu saskana ar “EMAS” regulam,

— nodrosinat augstas kvalitates bibliotékas, arhivu un zinaSanu parvaldibas pakalpojumus,

— nodrosinat eku infrastruktiras, IT sisttmu un pakalpojumu, ka arl arhivéSanas politikas atbilstibu spéka esoso
noteikumu prasibam,

— nodrosinat darbibu budzeta plano$anu un Istenot pastarpinati delegéta kreditrikotaja pilnvaras attieciba uz izdevumiem,
kas saistiti ar direkcijas darbibu, ievérojot finansu noteikumus, it Ipasi attieciba uz publisko iepirkumu,

— stimulét inovaciju, veicinat eksperimentus un vadit jaunu digitalo pakalpojumu ievieSanu revizijas un ar reviziju
nesaistita darba,

— uzraudzit direkcijas iek$gjas kontroles un parvaldibas sistému kvalitati,

— parstavét iestadi starpiestazu struktiiras, galveno uzmanibu pievérSot IT, ékam un iekartam, videi, bibliotekai un
arhiviem, ka arf revizijas tehnologijam.

KO MES MEKLEJAM
I. ATTIECINAMIBAS KRITERIJI

1. Darba pienemsanas nosacijumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidats pieteikuma iesnieg$anas diena:
— ir kadas ES dalibvalsts pilsonis,

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=LV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=LV
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— ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,
— atbilst amata pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura ipasibam.

2. Kvalifikacija
Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja parastais augstakas izglitibas
iegtidanai nepiecieSamais laikposms ir Cetri gadi vai vairak; vai

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa
profesionala pieredze, ja normals universitates izglitibas periods ir vismaz tris gadi; vai

iii) ja tas ir pamatoti dienesta intereses, lidzvértiga limena profesionala apmaciba.

3. Profesionala pieredze

Vismaz 18 gadu profesionala pieredze péc ieprieks minétas kvalifikacijas ieg@iSanas, tostarp vismaz 4 gadu pieredze
cilvékresursu un budzeta lidzeklu parvaldiba (?).

4. Valodu zinasSanas

Ta ka ERP oficialas darba valodas ir anglu un fran¢u valoda, ir nepiecieS$amas pamatigas vai nu anglu, vai ar fran¢u valodas
zinadanas (vismaz C1 limenis sapratnei, runasanai un rakstiSanai) un labas otras (attiecigi anglu vai francu) valodas
zinasanas (vismaz B2 limenis minétajam prasmém).

Lidzu, sava CV noradiet valodas limeni saskana ar $adu novértéSanas modeli: https://europa.eu/europass/lv/common-
european-framework-reference.

II. ATLASES KRITERIJI

1. Izcilas spgjas izvirzit un sasniegt stratégiskos mérkus un prioritates, lai parvalditu un uzraudzitu sarezgitu projektu
virzibu.

2. Izcilas prasmes budzZeta planoSanas un izpildes, ka ari ligumu parvaldibas joma.

3. Izcilas spéjas vadit un motivét daudzvalodu un daudzkultiru komandas, ka ari apzinat un péc iespgjas palielinat
darbinieku potencialu un risinat konfliktus.

4. Spécigas uz pakalpojumiem vérstas iemanas ar sp&u apliecinat informétibu un gatavibu reagét uz organizacijas
vajadzibam, prasibam un ceribam.

5. Izcilas komunikacijas prasmes.

6. Spéciga taktiskuma un diplomatijas izjata ar sp&ju veidot un uzturét izcilas attiecibas ar ieinteresétajam personam.
7. lzcilas sarunu veSanas prasmes.

8. Eku un telpu apsaimnieko3anas pieredze tiks uzskatita par prieksrocibu.

9. Stabila pieredze IT joma tiks uzskatita par prieksrocibu.

ATLASES PROCEDURA

Saskana ar Palatas Lémumu Nr. 31-2022 par atbildigo vaditaju un direktoru atlases procedaram tiks izveidota prieksatlases
komisija (%).

() Pieredzei cilvékresursu parvaldiba jaietver ne tikai vienas vai vairaku komandu koordinésana, bet ar oficiala atgriezeniska saite un
personala snieguma novérté$ana, ka arT atbildiba par personala profesionalo attistibu.
Ar budZeta resursu parvaldibu saprot to, ka persona ir oficiali iecelta budzeta parvaldibai un izpildei.
Kandidatiem jasniedz pieradijumi, ka katrs no tiem vismaz Cetrus gadus ir parvaldijis gan cilvékresursus, gan finansu resursus vai nu
atseviski, vai vienlaikus.

() Prieksatlases komisijas sastavs pretendentiem tiks laicigi pazinots.


https://europa.eu/europass/lv/common-european-framework-reference
https://europa.eu/europass/lv/common-european-framework-reference

C 423 Al4 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 7.11.2022.

I. PROVIZORISKS LAIKA GRAFIKS

Kandidata attiecinamibas parbaude:  2022. gada decembra vidus.

IeklauSana saraksta: lidz 2023. gada janvara beigam.
Rakstiskais parbaudijums: 2023. gada februara vidus.
Intervija: 2023. gada februara beigas.
Paredzama iecel$ana amata: 2023. gada marta vidus.

II. ATTIECINAMIBA

Prieksatlases komisija novértés visu kandidatu attiecinamibu, pamatojoties uz Cetriem attiecinamibas kritérijiem, kas
aprakstiti iedala “Ko més mekléjam”.

III. PRIEKSATLASE

Prieksatlases komisija novértés un salidzinas visu attiecinamo kandidatu kvalifikaciju, profesionalo pieredzi un prasmes,
pamatojoties uz pieteikumos sniegto informaciju.

Saja atlases procediiras posma komisijas vért&jums balstisies tikai uz 1.-6. un 8. un 9. atlases kritériju.

= w—

Ta ka $is sakotnéjas atlases pamata ir individualo sasniegumu salidzino$s novért&jums, atlases rezultata kandidati,
kuri kopuma atbilst pazinojuma par vakanci izvirzitajiem kritérijiem un kurus komisija izskata pieteikumu
noveértésanas procesa, automatiski neparies uz procediiras naikamo posmu.

Balstoties uz salidzinoSo novért&jumu, komisija ieklaus saraksta 8 (astonus) piemérotakos kandidatus (*).

IV. ATLASE

Komisija vertés saraksta ieklautos kandidatus, pamatojoties uz interviju un rakstisku noveértéumu (sk. iepriek§ minétos
atlases kritérijus).

Rakstiskaja parbaudijuma komisija nems véra 1.-7. atlases kritériju.
Intervijas laika komisija nems véra visus atlases kritérijus.

Intervijas un rakstiska parbaudijuma rezultati tiks izmantoti par pamatu, lai apzinatu $ai amata vietai piemeérotako
kandidatu vai kandidatus.

Pamatojoties uz priek3atlases komisijas zinojumu, Palata pienems lémumu par viena kandidata iecelSanu amata. Attieciga
gadijuma $is posms var ietvert papildu interviju ar Palatas locekliem.

PIETEIKUMI

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2022. gada 5. decembris plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc Viduseiropas laika.
Pieteikumam ir jabiit rakstitam anglu vai franc¢u valoda, un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tiessaistes veidlapu, kas
pieejama vakances pazinojuma apakséja dala (EN vai FR) ERP vietnes sadala “Open positions”: https:/[www.eca.europa.eu/lv/
Pages[JobOpportunities.aspx.

Pieteikumos jaieklauj turpmak minétie dokumenti, kas sagatavoti anglu vai francu valoda:

— motivacijas véstule (ne vairak ka cetras lappuses);

— atjauninats dzivesgajuma apraksts (CV) (ne vairak ka septinas lappuses), ieteicams Europass formata (sk. http://europa.
eu/europass).

Pieteikumus, kuri neatbildis siem noradijumiem pilniba, noraidis.
Prieksatlases komisija izvértés pieteikumus, pamatojoties tikai uz Sajos dokumentos sniegto informaciju. Ta var prasit

pieteikuma iesniedzEam sniegt pieradijumus, kas apliecina pieteikuma sniegtas zinas. Ja pieteikuma iesniedzéjs péc
pieprasijuma neiesniedz $adus pieradijumus, vina pieteikums tiks noraidits.

(*)  Ja bus pietickams skaits attiecinamu kandidatu.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx
https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/lv
https://europa.eu/europass/lv
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Lai nodrosinatu, ka jisu pieteikums tiek aizpildits laikus, iesakam negaidit, lidz atlikusas dazas pedgjas termina stundas.
Pieredze liecina, ka, tuvojoties termina beigam, sistémai var bit parslodze.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Saskana ar ERP daudzveidibas un icklautibas politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu ERP atbalsta dazadibu un
veicina vienlidzigas iesp&jas. Més pienemam pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veicam pasakumus, lai darba
pienemsanas procediira nodrosinatu virieSu un sievieu lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
23. panta. Nemot véra sievieSu skaitliski nelielo Ipatsvaru augstaka limena vadiba, uz So amatu ERP ipasi gaidis
pieteikumus no sievietém. Ja kandidatu kvalifikacija un nopelni bas vienadi, tiks izraudzita sieviete. Veicam arl
pasakumus, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanosanai.

Ja nepiecieSami ipasi pielagojumi (konkrétas invaliditates dél), lai varétu piedalities 3aja atlases procediira, lidzu, laikus par
to pazinojiet uz $adu adresi: ECA-Selection@eca.europa.eu.

DATU AIZSARDZIBA

ERP ir apnémusies nodro§inat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2018/1725 ().

Ja vélaties iegiit plasaku informaciju, lidzu, iepazistieties ar pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancém, kas
pieejams 3ada adresé: https:/[www.eca.curopa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_
Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF.

PARSKATISANAS LUGUMI - SUDZIBAS UN APELACIJAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka attieciba uz jums ir pienemts nepareizs lémums, jums ir pieejamas vairakas
turpmak uzskaititas iespéjas (noraditaja seciba).

I. LUGUMS PRIEKSATLASES KOMISIJAI PARSKATIT TAS LEMUMU

Varat iesniegt rakstisku un pamatotu liigumu parskatit prieksatlases komisijas lémumu. Sis ligums 10 kalendaro dienu laika
péc lémuma pazinos$anas janosiita uz e-pasta adresi ECA-Recours@eca.curopa.eu. Ja 3 perioda pedgja diena ir valsts svétku
diena, svétdiena vai sestdiena, termin$ beidzas nakamas darba dienas pédgjas stundas beigas.

II. SUDZIBAS

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jas varat iesniegt rakstisku sadzibu par ERP lemumu noraidit jisu
pieteikumu triju ménesu laika péc 3a lemuma pazinoSanas dienas; sidziba jasita uz $sadu adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

I1I. APALACIJA TIESA

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jisu siidziba ir noraidita
un ja $is lémums jas ietekmé nelabveligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesos péc tam, kad ir sanemts pazinojums par
lémumu noraidit sadzibu.

IV. SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja uzskatat, ka Eiropas Revizijas palata, izskatot jisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu klami, varat iesniegt stidzibu
Eiropas Ombudam, pirms tam sazinajies ar ERP noliika atrisinat stridu. Stidziba jaiesniedz rakstiski divu gadu laika péc tam,
kad ir atklajusies attiecigie fakti. Sudzibu iesniegSanas veidlapa tieSsaisté ir pieejama Eiropas Ombuda timekla vietné.
Studzibas iesniegsana Eiropas Ombudam neaptur minétos apelacijas iesniegsanas terminus.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).


mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
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