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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

CURTEA DE CONTURI

ANUNT DE POST VACANT ECA[2022/20
Un post de director (grupa de functii AD, gradul 14)
Informatie, spatiul de lucru si inovatie (SG2)

(2022/C 423 AJ01)

CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeand (denumitd in continuare ,Curtea”) a fost infiintatd in 1975 ca auditor extern al Uniunii
Europene. Ea se numdra printre cele sapte institutii ale UE, isi are sediul la Luxemburg si in cadrul ei lucreazd aproximativ
900 de persoane care provin din toate statele membre ale Uniunii si care isi desfisoard activitatea in serviciile de audit, in
serviciile de sprijin si in serviciile administrative.

Institutia functioneaza sub forma unui organ colegial compus din 27 de membri, cate unul din fiecare stat membru al UE.
Auditorii Curtii verificd dacd UE tine o contabilitate riguroasd, dacd normele financiare ale Uniunii sunt corect aplicate si
daci politicile si programele acesteia permit atingerea obiectivelor urmdrite si obtinerea unui raport costuri-beneficii optim.

Prin activitdtile pe care le desfisoard, Curtea poate avea un impact sub forma contributiei pe care o aduce in vederea unei
mai bune utilizdri de citre UE a banilor publici. Ea ajutd la imbunatitirea gestiunii financiare a UE si promoveazd
raspunderea de gestiune si transparenta. Curtea avertizeazd cu privire la riscurile existente, oferd asigurare, semnaleazd
deficientele si reusitele si formuleazd orientdri adresate factorilor de decizie si organelor legislative din UE. Observatiile si
recomandarile sale sunt prezentate Parlamentului European, Consiliului UE, guvernelor si parlamentelor nationale, precum
si publicului.

Curtea este o organizatie dinamicd si modernd, care urmdreste si promoveazi excelenta, profesionalismul, transparenta si
integritatea, si se defineste drept o institutie diversd, flexibild si echitabild, ce oferd fiecdrei persoane posibilitatea de a-si
valorifica la maximum competentele.

Prin implicarea membrilor personalului, atét la nivel individual, cat si la nivel colectiv, in activitatile Curtii si in programul
sau ambitios de formare, obiectivul institutiei este de a se transforma intr-un loc de muncd stimulant din punct de vedere
intelectual si intr-o organizatie bazatd pe invdtare, care se sprijind pe cunostinte institutionale si pe angajati motivati si bine
pregatiti pentru a servi UE si pe cetdtenii acesteia.

Curtea este o institutie a UE la scard umand: acest lucru faciliteazd integrarea, permite o interactiune mai usoard si
incurajeazd munca in echipd. Se oferd formule flexibile de lucru, inclusiv telemuncd. Curtea pretuieste diversitatea si
incluziunea, promoveazd egalitatea de sanse si asigurd un mediu de lucru respectuos, bazat pe o comunicare deschisa,
dialog si incredere reciproca.

Implicarea personalului, bundstarea si ,inverzirea” sunt piloni importanti ai politicilor interne ale Curtii.

Ca parte a Secretariatului general al Curtii, Directia Informatie, spatiul de lucru si inovatie (Directorate of Information,
Workplace and Innovation — DIWI) are un rol central in buna functionare si dezvoltare a institutiei. DIWI ajutd Curtea sa isi
atingd obiectivele strategice, furnizind servicii in urmdtoarele domenii: tehnologia informatiei, bibliotecd si arhive,
infrastructurd si cladiri, instalatii si logisticd. Directia este de asemenea responsabild pentru aspectele legate de
sustenabilitate, care includ solicitarea si mentinerea certificarilor de mediu.
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DIWI contribuie la transformarea digitald a Curtii si la modernizarea spatiilor fizice de lucru, punnd in practicd o viziune
dinamici a viitorului muncii, bazatd pe conectarea oamenilor si a spatiilor, precum si pe facilitarea gestiondrii cunostintelor.
Rolul sdu este esential in a ajuta Curtea sa facd fatd provocdrii de a se adapta la noua realitate hibridd, prin utilizarea de
tehnologii pentru a moderniza atat partile din organizatie care se ocupd de audit, cat si pe cele care nu se ocupd de audit,
precum si pentru a simplifica procedurile si a creste productivitatea. De asemenea, DIWI isi propune sd asigure un spatiu de
muncd sustenabil, in care intregul personal sd poatd evolua intr-un mediu colaborativ, sigur, axat pe starea de bine si care
respectd mediul inconjuritor.

Directia numard aproximativ 60 de membri interni ai personalului si are contracte incheiate cu furnizori externi de servicii
pentru a derula operatiuni in toate domeniile. Echipa de management este formata din director si trei manageri principali.

CE OFERIM

Prezentul anunt de post vacant este publicat in temeiul articolului 29 alineatele (1) si (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene (').

Persoana recrutatd va fi incadratd in gradul AD14. Salariul de bazi este de 15 590,76 euro pe luni. La salariul de bazi,
cdruia i se aplicd impozitul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga, in conditiile
prevazute de Statutul functionarilor UE, anumite prestatii.

Printre principalele responsabilitdti aferente postului se numara:

— asigurarea unei orientdri strategice si a managementului de ansamblu al directiei, in conformitate cu cadrul normativ al
Curtii, cu obiectivele sale strategice si cu programul sdu anual de activitate;

— elaborarea unui plan de dezvoltare pentru Secretariatul general in domeniile gestiondrii informatiilor i datelor, al
spatiului fizic de lucru si al sustenabilitatii;

— redactarea programului anual de activitate, implementarea sa si raportarea cu privire la aceastd implementare;

— crearea canalelor de bund guvernanti necesare pentru a asigura colabordri si parteneriate cu toate serviciile si comitetele
din cadrul institutiei;

— furnizarea de servicii IT de inaltd calitate care sd consolideze continuitatea activitdtii in cadrul institutiei si sd sprijine
transformarea sa digitald;

— asigurarea de instalatii de inaltd calitate care si promoveze starea de bine la locul de muncd; aceasta presupune
supravegherea proiectelor imobiliare ale Curtii si coordonarea dezvoltirii activititilor institutiei vizand sustenabilitatea,
in conformitate cu reglementdrile EMAS;

— furnizarea de servicii de inaltd calitate in ceea ce priveste gestionarea bibliotecii, a arhivelor si a cunostintelor;

— asigurarea conformitdtii infrastructurilor cladirilor, a sistemelor si serviciilor IT, precum si a politicilor in materie de
arhivare cu cerintele reglementirilor in vigoare;

— asigurarea planificdrii bugetare a activititilor si exercitarea competentelor de ordonator de credite subdelegat pentru
cheltuieli legate de activititile directiei, in conformitate cu reglementdrile financiare, in special in ceea ce priveste

achizitiile publice;

— stimularea inovdrii, facilitatea experimentarii §i coordonarea implementdrii noilor servicii digitale pentru functiile legate
de audit si pentru cele care nu sunt legate de audit;

— monitorizarea calitdtii sistemelor de control intern si de management din cadrul directiei;

— reprezentarea institutiei in cadrul organismelor inter-institutionale care se ocupa de IT, de cladiri si instalatii, de mediu,
de bibliotecd si arhive si de tehnologii pentru audit.

PROFILUL CAUTAT
I. CRITERII DE ELIGIBILITATE

1. Conditii de recrutare

In conformitate cu articolul 28 din Statutul functionarilor, la data depunerii candidaturii, candidatii (m/f) trebuie si
indeplineascd urmdtoarele conditii:

— sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— si beneficieze de toate drepturile cetitenesti;

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101&qid=1666384438976


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101&qid=1666384438976
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— sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar; si
— sd prezinte garantiile morale necesare exercitirii atributiilor avute in vedere.

2. Calificari
In conformitate cu articolul 5 din Statutul functionarilor, candidatii (m/f) trebuie s detini:

(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care
durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau

(ii) un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si experientd
profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor universitare respective este
de cel putin trei ani; sau

(iii) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent.

3. Experientd profesionald

Cel putin 18 ani de experientd profesionald, dobanditd ulterior obtinerii calificirii mentionate mai sus, inclusiv cel putin
4 ani in gestionarea atat de resurse umane, cit si de resurse bugetare (%).

4. Cunostinte lingvistice

Intrucat engleza si franceza sunt limbile oficiale de lucru ale Curtii, se cere o cunoastere temeinicd a uneia dintre aceste limbi
(minimum nivelul C1 pentru competentele de intelegere, de vorbire si de scriere) si 0 bund cunoastere a celeilalte limbi
(minimum nivelul B2 in aceleasi categorii).

Vi rugdm si indicati in CV nivelul lingvistic pe baza urmdtorului model de evaluare: https:/[europa.eufeuropass/ro/
common-european-framework-reference

II. CRITERII DE SELECTIE

1. Capacitate excelentd de a defini si a realiza obiective si priorititi strategice, pentru a gestiona §i monitoriza progresul
unor proiecte complexe.

2. Abilitati excelente in domeniul planificirii si executiei bugetare si in cel al gestiondrii de contracte.

3. Capacitate excelentd de a conduce si a motiva echipe multilingve si multiculturale, de a identifica si a maximiza
potentialul personalului, precum si de a gestiona conflicte.

4. Culturd puternicd a serviciului, cu o capacitate de a demonstra congtientizare si de disponibilitate pentru a raspunde
nevoilor, cerintelor si asteptarilor organizatiei.

5. Abilitdti excelente de comunicare.

6. Nivel ridicat de tact si diplomatie, cu o capacitate de a intretine si a mentine relatii excelente cu partile interesate.
7. Abilitdti excelente de negociere.

8. Experienta in domeniul gestiondrii cladirilor si a instalatiilor va fi consideratd un atu.

9. O experientd solidd in domeniul IT va fi consideratd un atu.

PROCEDURA DE SELECTIE

In conformitate cu Decizia nr. 31-2022 a Curtii privind procedurile de selectie a managerilor principali si a directorilor, va
fi constituit un comitet de preselectie (°).

() Experienta in gestionarea de resurse umane trebuie s includd, pe langd coordonarea uneia sau a mai multor echipe, oferirea de
feedback formal si evaludri ale performantei personalului, precum si responsabilititi pentru dezvoltarea profesionald a personalului.
Cerinta de a fi gestionat resurse bugetare trebuie inteleasa in sensul cd persoana a fost desemnati oficial sd gestioneze si sd execute un
buget.

Candidatii (m/f) trebuie sd demonstreze ¢ au gestionat atat resurse umane, cat si resurse financiare timp de cel putin 4 ani pentru
fiecare categorie, fie separat, fie simultan.

()  Componenta comitetului de preselectie va fi comunicatd tuturor candidatilor (m/f) in timp util.


https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference
https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference
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I. CALENDAR PROVIZORIU

Verificarea eligibilititi: ~ jumdtatea lunii decembrie 2022.

Lista restransa: inainte de sfarsitul lunii ianuarie 2023.
Proba scrisd: jumdtatea lunii februarie 2023.
Interviu: sfarsitul lunii februarie 2023.

Numire estimatd pentru: jumdtatea lunii martie 2023.

II. ELIGIBILITATE

Comitetul de preselectie va evalua eligibilitatea tuturor candidatilor (m/f) pe baza celor patru criterii de eligibilitate care
figureazd in sectiunea ,Profilul cautat”.

III. PRESELECTIE

Comitetul de preselectie va evalua si va compara calificirile, experienta profesionald si competentele tuturor candidatilor
eligibili (m/f) pe baza informatiilor prezentate in dosarele de candidaturd depuse.

in aceasti etapi a procedurii de selectie, evaluarea de citre comitet se va baza exclusiv pe criteriile de selectie 1-6
si 8-9.

Intrucit aceastd primi selectie se bazeazi pe o evaluare comparativi a meritelor individuale, candidatii (m/f) care
indeplinesc ansamblul criteriilor previzute in acest anunt de post vacant si care sunt luati in considerare de
comitet in cursul evaludrii candidaturilor nu vor fi admisi in mod automat in urmitoarea etapd a procedurii.

Pe baza acestei evaludri comparative, comitetul va intocmi o listd restransd cu cei mai potriviti 8 (opt) (‘) candidati (m/f).

IV. SELECTIE

Comitetul va evalua candidatii (m/f) de pe lista restransd pe baza unui interviu si a unei probe scrise (a se vedea criteriile de
selectie de mai sus).

Pentru proba scrisd, comitetul va lua in considerare criteriile de selectie 1 si 7.
In cursul interviului, toate criteriile de selectie vor fi luate in considerare de comitet.

Rezultatele interviului si ale probei scrise vor fi utilizate ca bazd pentru identificarea candidatului (candidatilor) (m/f)
considerat (considerati) a fi cel (cei) mai calificat (calificati) pentru postul vacant.

Pe baza raportului comitetului de preselectie, Curtea va adopta o decizie de numire a unui candidat (m/f). In anumite
circumstante, este posibil ca aceastd fazd sd includd un interviu suplimentar cu membri ai Curtii.

CANDIDATURI

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 5 decembrie 2022, ora 12.00 (prinz) CET.
Candidaturile trebuie redactate in limba englezd sau in limba francezd si trebuie trimise exclusiv prin intermediul
formularului online pus la dispozitie la sfarsitul anuntului de post vacant (EN sau FR) publicat pe pagina Curtii consacratd
oportunitdtilor de angajare (la rubrica Open positions): https:|[www.eca.europa.cu/ro/Pages/JobOpportunities.aspx
Candidaturile trebuie si includd urmitoarele documente, redactate in limba englezi sau in limba franceza:
— o scrisoare de motivatie (maximum 4 pagini);
— un CV actualizat (maximum 7 pagini), de preferat in format Europass (a se vedea https://europa.eu/europass).

Candidaturile care nu respecti cu strictete aceste instructiuni vor fi respinse.

Comitetul de preselectie va evalua candidaturile exclusiv pe baza informatiilor furnizate in aceste documente. El poate
solicita candidatilor (m/f) sd furnizeze documente justificative in sprijinul declaratiilor cuprinse in dosarele de candidaturi.

In cazul in care candidatii (m/f) nu furnizeaza astfel de dovezi in momentul in care li se solicitd acest lucru, candidaturile lor
vor fi respinse.

() Cu conditia sd existe un numdr suficient de candidaturi eligibile.


https://www.eca.europa.eu/ro/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/ro
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Pentru a avea siguranta cd veti putea finaliza la timp candidatura, recomanddm cu insistentd si nu amanati trimiterea
candidaturilor pentru ultimele ore de dinaintea expirdrii termenului. Experienta a ardtat ci riscul ca sistemul si fie
suprasolicitat creste pe mdsurd ce se apropie termenul.

POLITICA N MATERIE DE RECRUTARE

In conformitate cu politica aplicatd de Curte in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea si cu articolul 1d din Statutul
functionarilor UE, Curtea promoveazd diversitatea si egalitatea de sanse. Institutia acceptd candidaturi fird nicio
discriminare si ia masuri pentru a asigura o recrutare echilibrati intre barbati si femei, conform dispozitiilor articolului 23
din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Avand in vedere slaba reprezentare a femeilor in posturi de
conducere, Curtea incurajeazi in mod deosebit candidaturile din partea femeilor pentru acest post. In caz de
calificari egale sau merit egal, va fi ales un candidat femeie. De asemenea, Curtea ia masuri pentru a asigura o conciliere
intre viata profesionald si cea personald.

Daci aveti nevoie de asistentd speciald, in cazul unui anumit handicap sau al unei anumite dizabilitdti, pentru a putea
participa la aceastd procedurd de selectie, vd rugdm si trimitefi un e-mail in timp util la adresa
ECA-Selection@eca.europa.eu.

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd sd asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (mff) in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (°).

Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specificd privind confidentialitatea aplicabild in cazul recrutirilor de
personal, la urmdtoarea adresi: https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF.

CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII SI ACTIUNI iN JUSTITIE - PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI
EUROPEAN

In cazul in care, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie luatd in ceea ce vi priveste vi lezeazd, aveti la
dispozitie urmdtoarele optiuni, in ordinea indicatd:

I. CERERE ADRESATA COMITETULUI DE SELECTIE PRIN CARE SE SOLICITA ACESTUIA SA ISI REEXAMINEZE DECIZIA

Puteti trimite o cerere scrisd motivatd de reexaminare a unei decizii luate de comitetul de preselectie. O astfel de cerere
trebuie trimisa in termen de 10 zile calendaristice de la data notificirii deciziei la urmatoarea adresd: ECA-Recours@eca.
europa.eu. In cazul in care ultima zi a acestei perioade este o sirbitoare publicd, o zi de simbitd sau o zi de duminici,
perioada se incheie la expirarea ultimei ore a urmatoarei zile lucritoare.

II. RECLAMATII

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor UE, puteti depune o reclamatie scrisd impotriva deciziei
Curtii de respingere a candidaturii dumneavoastrd, in termen de trei luni de la data comunicarii deciziei respective. Aceastd
reclamatie trebuie sd fie trimisd la urmditoarea adresa:

Monsieur le Secrétaire général
Cour des comptes européenne
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

1. ACTIUNI iN JUSTITIE

In temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor UE, in cazul in care reclamatia dumneavoastrd este respinsd si aceastd
decizie vi lezeazd, puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene prin care si atacati aceastd decizie.
O astfel de actiune trebuie si fie introdusd de un avocat in termen de trei luni de la data notificarii deciziei de respingere
a reclamatiei.

IV. PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

In cazul in care considerati cd gestionarea candidaturii dumneavoastrd a implicat o administrare defectuoasi din partea
Curtii de Conturi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupi ce ati contactat in prealabil Curtea de
Conturi in scopul reglrii diferendului. Plangerea trebuie transmisa in scris, in termen de doi ani de la data la care ati avut
cunostintd de faptele respective. Un formular de plangere este disponibil online, pe site-ul internet al Ombudsmanului
European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca efect intreruperea termenelor previzute mai sus pentru reclamatii
si pentru actiuni in justitie.

() Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).


mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu













ISSN 1977-1029 (editie electronici)
ISSN 1830-3668 (editie tiparita)

Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene
L-2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Cuprins
	Anunț de post vacant ECA/2022/20 – Un post de director (grupa de funcții AD, gradul 14) – Informație, spațiul de lucru și inovație (SG2)

