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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

DVOR AUDITOROV

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE ECA/2022/20
Riaditel/riaditel’ka - jedno pracovné miesto (funkénd skupina AD, platovd trieda 14)
Informdcie, pracovné prostredie a inovicie (SG2)

(2022/C 423 A[01)

KTO SME

Europsky dvor auditorov (EDA) bol zrladeny v roku 1975 ako externy auditor Eurdpskej tnie. Je jednou zo siedmich
institacii EU, sidli v Luxemburgu a zamestndva priblizne 900 auditorskych, podpornych a administrativnych zamestnancov
zo vietkych clenskych stitov EU.

EDA pracuje ako orgdn s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého ¢lenského $tétu EU. Nasi auditori kontrolujt, & EU vedie
dobré uctovnictvo a spravne uplatiiuje finanéné pravidld a ¢i jej politiky a programy dosahuji plidnované ciele
a zabezpecuja optimdlnu hodnotu za vynalozené peniaze.

Svojou prdcou mozeme prispiet k tomu, aby EU lepsie vyuzivala svoje financné prostriedky. Prispievame k zlepsovaniu
finanéného riadenia EU a presadzovaniu povinnosti zodpovedaf sa a transparentnosti. Varujeme pred rizikami,
poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a tispechy a ponikame usmernenia pre tvorcov politik a zdkonodarcov
EU. Svoje zistenia a odporucania predkladime Eurdpskemu parlamentu, Rade EU, ndrodnym vladam a parlamentom a tieZ
verejnosti.

Sme modernd a dynamickd organizacia usilujiica sa o excelentnost, profesionalitu, transparentnost a integritu. PovaZujeme
sa za rozmanitd, flexibilnt a spravodlivd institticiu, ktord pondka kazdému jednotlivcovi moznost ¢o najviac rozvijat svoj
talent.

Vdaka nasej individudlnej a kolektivnej Gcasti na ¢innostiach EDA a ambiciéznemu programu odbornej pripravy sa
usilujeme o to, aby bol EDA intelektudlne stimulujticim pracoviskom a organizdciou zalozenou na ucent, ktord sa pri praci
pre EU a jej obcanov spolieha na instituciondlne znalosti a motivovanych a vyskolenych zamestnancov.

Sme instittciou EU s ludskym rozmerom: to ulahéuje integraciu, umoziiuje jednoduchsiu interakciu a podporuje timovi
pracu. Pontkame flexibilné pracovné podmienky vritane prace na dialku. Cenime si rozmanitost a zaclenenie,
podporujeme rovnost prilezitosti a zabezpetujeme pracovné prostredie zalozené na reSpekte, otvorenej komunikacii,
dialégu a vzdjomnej dovere.

Dolezitymi piliermi nasej vntitornej politiky je angaZovanost zamestnancov, dobré pracovné podmienky a ohlad na Zivotné
prostredie.

Riaditel'stvo pre informdcie, pracovné prostredie a inovdcie (DIWI) zohrdva v rdmci generalneho sekretaridtu EDA dstrednti
tlohu pri riadnom fungovani a rozvoji institicie. Riaditelstvo DIWI pomdha EDA dosiahnut jeho strategické ciele
poskytovanim sluzieb v tychto oblastiach: informacné technoldgie, kniznica a archivy, infrastruktira budov, zariadenia
a logistika. Riaditelstvo je zodpovedné aj za udrzatelnost, ¢o zahffia poddvanie ziadosti o environmentalne osvedcenia a ich
udrziavanie.
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Riaditelstvo DIWI prispieva k digitdlnej transformdcii EDA a modernizacii jeho fyzického pracoviska implementiciou
dynamickej vizie budiicnosti prace zaloZenej na prepdjani [udi a miest a ulah¢ovani riadenia znalosti. Md zdsadny vyznam
pre to, aby EDA mohol Celit vyzve prispdsobit sa novej hybridnej realite, vyuzivat nové technoldgie na modernizaciu
auditorskych a neauditorskych castf organizicie, zjednodusit postupy a zvysit produktivitu. Cielom DIWI je tiez zabezpecit
pre vSetkych zamestnancov udrzatelné pracovisko s bezpe¢nym pracovnym prostredim Setrnym k Zivotnému prostrediu,
ktoré bude zaloZené na spoluprici a ktoré bude zamerané na dobré Zivotné podmienky.

Riaditelstvo pozostdva priblizne zo 60 internych zamestnancov a md zmluvy s externymi poskytovatelmi sluzieb na
vykondvanie operdcii vo vetkych oblastiach. Riadiaci tim sa skladd z riaditela a troch hlavnych manazérov.

€O PONUKAME

Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste sa vyddva na zdklade ¢lanku 29 ods. 1 a 2 Sluzobného poriadku dradnikov
Eur6pskej tnie (}).

Uspesny uchddza¢ alebo Gspesnd uchddzacka bude prijaty/prijatd v platovej triede AD 14. Zékladny mesacny plat je
15590,76 EUR. Zdkladnd mzda, ktord podlieha dani EU a je oslobodend od dane clenského stitu, moze byt podla
podmienok stanovenych v sluzobnom poriadku zvySend o urcité vyhody.

Medzi hlavné povinnosti na tejto pozicii patri:

— poskytovanie celkovej strategickej orientdcie a riadenie riaditelstva v stlade s regulaénym rdmcom EDA, jeho
strategickymi cie[mi a ro¢nym pldnom préce,

— vypracovanie pldnu rozvoja generdlneho sekretaridtu v oblasti spravy informdcii a tudajov, fyzického pracoviska
a udrzatelnosti,

— vypracovanie a vykondvanie ro¢ného planu prace a poddvanie sprav o jeho vykondvani,

— vytvorenie kandlov dobrej spravy s cielom zabezpecit spolupricu a partnerstvd so vietkymi Gtvarmi a vybormi
institacie,

— poskytovanie vysokokvalitnych IT sluzieb, ktoré posiliiujii kontinuitu ¢innosti v rdmci institicie a podporuji jej
digitalnu transforméciu,

— poskytovanie vysokokvalitnych sluzieb v oblasti zariadeni na podporu dobrych pracovnych podmienok; to zahfna
dohlad nad stavebnymi projektmi EDA a koordindciu rozvoja ¢innosti institicie v oblasti udrzatelnosti v stlade
s nariadeniami o EMAS,

— poskytovanie vysokokvalitnych kniznic, archivov a sluzieb v oblasti riadenia znalosti,

— zabezpecenie stiladu infrastruktir budov, informaénych systémov a sluzieb a politik archivacie s poziadavkami platnych
nariadent,

— zabezpecenie rozpoctového pldnovania ¢innosti a vykondvanie pravomoci subdelegovaného povolujiceho tradnika
v pripade vydavkov stvisiacich s ¢innostami riaditel'stva v stlade s rozpoctovymi predpismi, najma pokial ide o verejné

obstardvanie,

— stimulovanie inovicii, ulah¢ovanie experimentovania a vedenie zavddzania novych digitilnych sluzieb pre auditorské
a neauditorské pracovné miesta,

— monitorovanie kvality vniitornej kontroly a systémov riadenia riaditelstva,

— zastupovanie institiicie v medziinstitucionalnych orgdnoch zameranych na IT, budovy a zariadenia, Zivotné prostredie,
kniznicu a archivy a technoldgiu auditu.

KOHO HIADAME
I. KRITERIA OPRAVNENOSTI

1. Podmienky prijatia

Uchadzaci a uchddzacky musia podla élanku 28 sluzobného poriadku k ddtumu zaslania prihlasky spina tieto podmienky:
— byt $taitnym prislusnikom/3titnou prislusnickou jedného z ¢lenskych stitov EU,

— pozivat svoje obcianske prava,

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&{rom=SK


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=SK
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— mat splnené vietky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,
— splitat charakterové poziadavky pre vykon prisluinych povinnosti.

2. Kvalifika¢né predpoklady
V stilade s ¢ldnkom 5 sluzobného poriadku:

i) tGroven vzdelania, ktord zodpovedd dokonéenému vysokoskolskému $tadiu, osvedcend diplomom, ak normdlna dizka
vysokoskolského §tadia je Styri roky alebo viac,

i) Groven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedcend diplomom, a zodpovedajiica
odbornd prax v dlzke aspori jedného roka, ak normélna dlzka vysokoskolského stiidia je aspon tri roky, alebo

iii) alebo ak je to od6vodnené sluzobnym zdujmom, odbornd priprava rovnocennej Grovne.

3. Odbornd prax

Najmenej 18 rokov odbornej praxe od ziskania vyssie uvedenej kvalifikdcie vratane aspoti stvorro¢nej skisenosti vo vediicej
pozicii so zodpovednostou za zamestnancov a rozpoctové zdroje (3).

4. Znalost jazykov

KedZe anglictina a franctzstina st oficidlnymi pracovnymi jazykmi EDA, poZaduje sa vybornd znalost jedného z tychto
jazykov (porozumenie, hovorenie a pisane asporn na trovni C1) a dobrd znalost dalSicho jazyka (aspon troven B2
v rovnakych kategéridch).

Vo svojom Zivotopise uvedte jazykovl tiroveit podla tohto vzoru hodnotenia: https://europa.eu/europass/sk/common-
european-framework-reference

II. KRITERIA VYBERU

1. Vynikajica schopnost stanovit a dosiahnut strategické ciele a priority, aby bolo mozné riadit a monitorovat pokrok
zlozitych projektov,

2. vynikajice zru¢nosti v oblasti planovania a plnenia rozpoctu a riadenia zmlav,

3. vybornd schopnost viest a motivovat mnohojazy¢né, multikultdrne timy, urcit a maximalizovat potencidl zamestnancov

a riadit konflikty,

4. silnd orientdcia na sluzby so schopnostou preukizat povedomie a ochotu reagovat na potreby, poziadavky a ocakdvania
organizdcie,

5. vyborné komunikacné schopnosti,

6. silny zmysel pre taktiku a diplomaciu so schopnostou rozvijat a udrziavat vynikajice vztahy so zainteresovanymi
stranami,

7. vynikajtice vyjedndvacie schopnosti,
8. skisenosti so spravou budov a zariadeni sa budt povazovat za vyhodu,
9. solidne skisenosti v oblasti IT sa budt povaZovat za vyhodu.

VYBEROVE KONANIE

V sulade s rozhodnutim Dvora auditorov ¢. 31-2022 o postupoch vyberu hlavnych manazérov a riaditelov bude zriadend
komisia pre predbezny vyber (°).

() Skdsenosti s riadenim ludskych zdrojov musia okrem koordindcie jedného alebo viacerych timov zahffiat poskytovanie oficidlnej
spitnej vazby a hodnotenia vykonnosti zamestnancov a zodpovednost za profesijny rozvoj zamestnancov.
Pod riadenim rozpoctovych zdrojov sa rozumie oficidlne vymenovanie riadit a plnit rozpocet.
Uchddzadi a uchddzacky by mali predlozit dokaz o tom, Ze riadili l'udské aj finan¢né zdroje asponi 4 roky, a to bud samostatne alebo
sticasne.

() Zlozenie komisie pre predbezny vyber bude ozndmené vietkym uchddzacom a uchddzackdm vcas.


https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference
https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference
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I. PREDBEZNY HARMONOGRAM

Kontrola opravnenosti: polovica decembra 2022
UZsi vyber: do konca janudra 2023
Pisomné hodnotenie: polovica februdra 2023
Pohovor: koniec februdra 2023
Ocakavané vymenovanie: polovica marca 2023

II. OPRAVNENOST

Komisia pre predbezny vyber postdi opravnenych uchddzacov a uchddzacky na zdklade Styroch kritérii opravnenosti
uvedenych v casti ,Koho hladdme*.

1. PREDBEZNY VYBER

Komisia pre predbezny vyber postdi a porovnd kvalifikdciu, odbornti prax a znalosti vietkych opravnenych uchddzacov
a uchddzaciek na zdklade informdcii uvedenych v ich Ziadostiach.

V tejto fize vyberového konania bude hodnotenie vyberovej komisie zaloZené len na vyberovych kritériich 1 - 6
a8-09.

Vzhladom na to, Ze tento prvy vyber sa zakladd na porovndvacom posiideni jednotlivych zdsluh, uchddzaci alebo
uchddzacky, ktori/ktoré splnia celkové kritérid stanovené v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste
a vyberovd komisia ich zoberie do tivahy pocas hodnotenia prihldsok, nepostiipia automaticky do dalSej fazy
konania.

Na zéklade tohto porovndvacieho posidenia komisia vyberie 8 (osem) najvhodnejsich uchddzacov/uchddzaciek (*).

IV. VYBER

Komisia postdi uchadzacov alebo uchddzacky, zaradenych/zaradené do uzsieho vyberu na zaklade pohovoru a pisomného
hodnotenia (pozri kritérid vyberu vyssie).

Komisia bude pri pisomnom hodnoteni brat do idvahy vyberové kritérid 1 az 7.
Pocas pohovoru komisia zvazi vSetky vyberové kritérid.

Vysledky pohovoru a pisomného hodnotenia poslizia ako zaklad pre urcenie uchddzacajuchddzacky povazovaného/po-
vazovanej pre dané pracovné miesto za najvhodnejsicho/najvhodnejsiu.

Na zdklade sprdvy komisie pre predbezny vyber Dvor auditorov prijme rozhodnutie o vymenovani jedného
uchddzacafuchddzacky. Za urcitych okolnosti moze tito fiza zahfniat dodato¢ny pohovor s ¢lenmi Dvora auditorov.

PRIHLASKY

Termin na podanie prihliSok je 5. decembra 2022 o 12.00 hod. (na poludnie) SEC.
Prihldsky musia byt napisané v angli¢tine alebo vo franctizstine a zaslané vyhradne prostrednictvom online formuldra
uvedeného v dolnej Casti ozndmenia o volnom pracovnom mieste (EN alebo FR), ktoré je k dispozicii na strinke EDA
venovanej pracovnym prilezitostiam (,Volné pracovné miesta®): https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/JobOpportunities.aspx
Prihldsky musia obsahovat tieto dokumenty, vypracované v anglictine alebo vo franctzstine:
— motivacny list (maximdalne 4 strany),
— aktudlny Zivotopis (maximdlne 7 strdn) podla moznosti vo formdte Europass (pozri http:/[europa.eu/europass).

Prihldsky, ktoré nebudd striktne spifiat tieto pokyny, budd zamietnuté.

Komisia pre predbezny vyber vyhodnoti prihlasky vyhradne na zdklade informdcii poskytnutych v tychto dokumentoch.

Moze uchddzacov a uchddzacky vyzvat, aby tvrdenia uvedené v prihldske preukazali prislusnymi dokladmi. Ak budd
uchddzaci a uchddzacky na predlozenie takychto dokladov vyzvani a nepredlozia ich, ich prihldska bude zamietnutd.

() Pod podmienkou, Ze sa prihldsi dostatocny pocet uchddzacov a uchddzaciek.


https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/sk
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Aby bola Vasa prihlaska predlozena nacas, dorazne odpordcame, aby ste ju neodkladali na posledné hodiny pred vyprsanim
lehoty. Skasenosti ukazujti, Ze systém sa moze s bliZiacim terminom na podanie prihldok pretazit.

POLITIKA PRIJIMANIA ZAMESTNANCOV

V stlade s politikou EDA tykajicou sa rozmanitosti a zaclenenia a ¢lainkom 1d sluzobného poriadku podporuje EDA
rozmanitost a rovnost prilezitosti. Akceptujeme prihldsky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijimame opatrenia
na zabezpeCenie vyrovnaného zastiipenia muzov a Zien podla ¢lanku 23 Charty zdkladnych prdv Eurdpskej tnie.
Vzhladom na nizke zastdpenie Zien v manazmente by EDA osobitne privital, ak by sa o tiito funkciu uchddzali Zeny.
V pripade rovnakych kvalifikdcii alebo zdsluh sa vyberie Zena. Prijimame tieZ opatrenia na zostladenie pracovného
a rodinného Zivota.

Ak st na dcast v tomto vyberovom konani potrebné nejaké osobitné opatrenia z dovodu konkrétneho zdravotného
postihnutia alebo znevyhodnenia, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail na adresu ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRANA UDAJOV

EDA sa zavizuje zabezpelif, aby osobné tdaje uchddzacov a uchddzaciek boli spracované v siilade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (°).

Viac informécif sa nachddza v naSom osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tdajov tykajicom sa volnych pracovnych
miest na tejto adrese: https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_
Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF

ZIADOSTI O PRESKUMANIE — STAZNOSTI A ODVOLANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek §tidiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie v sivislosti s Vami je nesprdvne, mozete
pouzit tieto prostriedky v uvedenom poradi:

I. POZIADAT VYBEROVU KOMISIU O PREHODNOTENIE JEj ROZHODNUTIA

Mozete predlozit pisomnti odévodnend Ziadost o prehodnotenie rozhodnutia komisie pre predbezny vyber. Tito ziadost je
potrebné zaslat do desiatich kalendarnych dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia na adresu ECA-Recours@eca.
europa.eu. Ak je poslednym diom tejto lehoty $tdtny sviatok, nedela alebo sobota, lehota sa koné{ uplynutim poslednej
hodiny nasledujiceho pracovného dna.

II. STAZNOSTI

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku mozete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia podat pisomni
staznost voci rozhodnutiu Dvora auditorov zamietnut Vasu Ziadost na tito adresu:

Generalny tajomnik
Eur6psky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. SUDNE ODVOLANIA

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku sa mézete odvolat voci rozhodnutiu o zamietnuti Vasej staznosti, ak sa domnievate,
7e ma na Vas negativny G¢inok, na Stidnom dvore Eurdpskej tinie. Odvolanie je potrebné podat prostrednictvom pravnika
do troch mesiacov odo dfia ozndmenia rozhodnutia o zamietnuti staznosti.

IV. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa domnievate, Ze Vasa ziadost bola predmetom nespravnych dradnych postupov zo strany Eurdpskeho dvora
auditorov, mozete po tom, ako sa najskor obrdtite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, predlozit Ziadost Eurépskemu
ombudsmanovi. Tdto staznost musite predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skuto¢nosti. Formular
online staZnosti je pristupny na webovom sidle Eurdpskeho ombudsmana. Staznosti eur6pskemu ombudsmanovi nemaji
za nasledok pozastavenie uvedenych lehot na podanie odvolania.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:ECA-Selection@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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